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Prihovor
generalneho
riaditela

...a praca je hrou!

Vazeni obchodni partneri, vazeni kolegovia
a akcionari,

na kondi kazdého obdobia hodnotime. Co sme prezili, aké
Uspechy nas potesili a zaroven mame moznost poohliadnut
sa, Ci vo vsetkom, o sme si predsavzali, sme boli tak Uspesni,
ako by sme si priali.

Aky bol teda rok 20157 Naplno sme rozvinuli tvorivy po-
tencial a zaradili sme do portfolia nové produkty a rieSenia.
Vybudovali sme jedno z najmodernegjsich a najbezpecnej-
Sich cloud computing centier na Slovensku. GAMO Cloud
ma technologické prvenstvo v SR a tesi nas zaujem zakazni-
kov o jeho sluzby. NaSe riesenie na baze GAMO Smart zény
a autonomny proxy server v sluzbe Incident Management
System boli po prvykrat nasadené v redlnom prostredi. Akre-
ditovali sme nové vzdelavacie programy. Pokracovali sme
v zasadnych zmenach ako v oblasti marketingu, tak aj v pri-
stupe k obchodnym aktivitam.

Nasi zakaznici, ale aj trh potvrdili, ze cesta, ktorou sme sa
vybrali — ponukat vlastné a jedinecné riesenia - je spravna.

Dakujem nasim spolupracovnikom, partnerom a najméa za-
kaznikom za dbveru, otvorenost a velmi dobrd spolupracu,
ktora sa prejavila ich spokojnostou a stabilitou vzajomnych
vztahov.

Predchadzajice obdobie, tak aj rok 2015 potvrdil nasu spo-
lahlivost ako partnera predovsetkym v oblasti sluzieb IT.

Nasledujuci rok bude obdobim, ked mame plan a intenzivny
zaujem presadit sa s nasimi produktmi nielen na slovenskom,
ale aj na zahranicnom trhu. Je to naro¢na praca, vyzadujlca
preciznost, otvorenost, korektnost v pristupe k zakaznikom,
v neposlednom rade aj vzdelavanie nasich zakaznikov, ako aj
samych seba.

Aky bude rok 20167 Vyznamny stvristorocnicou nasej spo-
lo¢nosti. Oslavime ju s nasimi zakaznikmi, priatelmi, spo-
lupracovnikmi, partnermi a priaznivcami nasej spolocnos-
ti nielen spolocenskymi aktivitami, ale aj budovanim nasej
znacky, rozvojom nasich produktov a najma tym, ze budeme
mat spokojnych zakaznikov a my sami budeme mat radost
z dobre zrealizovanej prace.

Dnes viem, Ze sa nam to podarf a rast nasej spolocnosti, ino-
vacie nasich produktov, zvySovanie odbornosti ako u nas, tak
aj u nasich zakaznikoy, budu pokracovat aj v nasledujuicich
obdobiach.

Ing. Vladimir Demcik
generalny riaditel a predseda predstavenstva




01 / O spolocnosti
Identifikacné
udaje

...a praca je hrou!

25 rokov na trhu

80 zamestnancov

3 pobocky

Certifikacia podla ISO 9001:2008,

ISO 14001:, ISO 27001:2013, ISO 27018:2014
Spolahlivy partner v oblasti IT schopny
splnit” narocné poziadavky zakaznikov

Obchodné meno:
GAMO a.s.

Sidlo:
Kyjevske namestie 6
974 04 Banska Bystrica

I¢o:
36 033 987

DIC:
2020087498
Identifikacné cislo pre DPH: SK 2020087498

Datum zalozenia:
23.11.1998 (od 9.10.1991 ako s.ro.)

Datum zapisu:
23.12.1998

Pravna forma:
akciova spolocnost

Zaregistrované:

Obchodnym registrom Okresného sudu Banska Bystrica

Oddiel: Sa Vlozka ¢islo: 550/S

Pobocky:
Bratislava
Liptovsky Mikulas
Kosice

Statutarny organ:

Predstavenstvo

Ing. Vladimir Demcik, predseda predstavenstva
Iveta Milcikova, podpredseda predstavenstva
Ing. Jan Lichvar, clen predstavenstva

Hlavny predmet podnikania
* poskytovanie IT rieSeni a sluzieb s vyuzitim cloudovych
technoldgi:
+ [aaS —sietova a serverova infrastruktira ako sluzba
+ BaaS/DRaaS — bezpecnost a zalohovanie firemnych Udajov
* SaaS - softvérove riesenia pre zdravotnictvo, Skolstvo a verejnu
spravu
* konzultacné a poradenské cinnosti v oblasti IT
+ dodavka a realizacia pocitacovych systémov
* vyvoj softverovych aplikacii
« technickd podpora a poskytovanie systéemovych sluzieb
« Skolenia a kurzy so zameranim na IT znalosti
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Vizia, poslanie,
zakladné hodnoty
a ciele

...a praca je hrou!

Uvedomujeme si, ze jedinou moznostou
dlhodobého Uspechu nas a nasich zakaznikov
je kvalita sluzieb. Preto je nasim poslanim
poskytovat komplexné sluzby a rieSenia

v oblasti informacnych technologii s vyuzitim
najmodernejSich cloudovych technoldgii.

Vizia

GAMO - poskytovatel IT sluzieb a rieSeni na baze najmodernej-
sich cloudovych technologif

Poslanie

Nasim poslanim je profesionalne poskytovanie kvalitnych
sluzieb a rieseni s vyuzitim najmodernejsich IT a cloudovych
technologil. Prostrednictvom nich sa zakaznici dokazu su-
stredit na svoje podnikanie, vyuzivat ich na plnenie svojich
cielov. Uspech zakaznika, dosiahnuty vdaka nagim riedeniam,
predstavuje pre GAMO a.s. garanciu dosahovania prosperity
a stability.

Zakladné hodnoty

« Cestny a korektny pristup ku zakaznikom

* Spokojny zéakaznik s poskytnutou sluzbou v komplexnosti,
Case a kvalite

* Motivovani zamestnanci a vytvaranie podmienok pre ich
neustale zlepSovanie sa

* Timova praca, vzajomne vztahy bez akéhokolvek zvyhod-
novania, predsudkov a diskriminacie

* Budovanie dobrého mena spolocnosti, dusevnéeho vlast-
nictva a vsetkych aktiv spolocnosti
« DodrZiavanie legislativy, noriem bezpecnosti a kvality

Kompetencie a skusenosti

GAMO je partnerom s overenymi skisenostami v poskytova-
ni cloudovych a tradicnych IT rieseni urcenych pre narocnych
zakaznikov vyzadujucich kontinualnu prevadzku IT systémov.
Pri tvorbe nasich riesenf vychadzame z trendov vyvoja IT,
zo skusenosti technologickych lidrov v oblasti IT, a z nasich
25 rocnych skdsenosti. Zameriavame sa na poznanie potrieb
a poZiadaviek kazdého zakaznika, Specifika jeho odvetvia
a tiez z jeho aktualnu IT situaciu. Preto dokdzeme navrhnut
riesenie splfajlce tieto potreby, ktoré méa pre zakaznika sku-
tocny prinos. Nasim cielom bolo a aj zostava, aby riesenie
umoznovalo zakaznikovi jeho dalsi rast a rozvoj.

Z&kaznikom sme schopni poskytovat podporu pocas celej

doby prevadzky IT systému. Poskytujeme aktivny manazment
celého IT prostredia.

Mat konkurencnu vyhodu je pre kazdu firmu nevyhnutné.
Preto je GAMO Specializované na moderné, cloudové IT rie-
Senia a sluzby, ktoré zakaznikom prinasaju zvysenie ich kon-
kurencnej schopnosti v podmienkach globalneho trhu a kon-
kurencie.

Zabezpecenie efektivnej prevadzky fungovania IT systémov
je pre nas prioritou. IT systémy su pre firmy coraz dolezitej-
Sou sucastou ich UspeSného fungovania. Velmi vsak zalezi na
sposobe ako su vo firme implementované a tiez vyuzivané.
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1991

1992

1993

1994

Posledny februarovy den vznika zdruzenie (vtedy eSte konzorcium) fyzic-
kych 0séb pod nazvom GAMO elektronik. V oktébri sa patclenné konzor-
cium transformuje na GAMO, spol. s r. 0. Spoloc¢nost zamestnava prvych
dvoch ludi. Manazéri rokuju na Taiwane o priamych dodavkach pocitaco-
vych komponentov na Ceskoslovensky trh.

Prva velka zakazka pre mladu firmu. GAMO riesi komplexne informac-
ny systém v podnikovej sfére a prepaja pivovary v Martine, Bytci a Ilave
s centralou v Banskej Bystrici prostrednictvom vtedajsej elektronickej posty
s nazvom cc-mail.

GAMO sa prvykrat prezentuje na vystave vypoctovej techniky INVEX v Br-
ne. GAMO zakladé Autorizované skoliace stredisko Novell, v ktorom dote-
raz ziskalo vedomosti viac ako 5 000 [ud.

V dosledku rozdelenia republiky sa menia podmienky na trhu. GAMO sa
Coraz viac orientuje na slovensky trh. Prezentuje sa na odbornej vystave
COFAX v Bratislave, na jesen organizuje v Banskej Bystrici odbornu konfe-
renciu o pocitacovych sietach pod nazvom Lannet. Ako prvé na Slovensku
ziskava titul Novell Authorized Education Center a ako prvé na Slovensku
ponuka certifikacné sluzby Drake Technologies, neskér Sylvan Prometric
a Virtual University Enterprise.

Do Zivota je uvedeny dalsi Uspesny projekt s nazvom ISYS-Pharm. Vyse
200 lekarnf a distribdtorov lieciv z celého Slovenska komunikuje v nami
vyvinutom B2B systéme. GAMO zaklada Akreditované skoliace stredisko
Microsoft, v ktorom ziskalo certifikaty vyse 25 000 IT odbornikov. GAMO
ako prvéa firma na Slovensku predvadza na vystave COFAX v Bratislave
satelitné komunikacie a ich ulohu v globalnych sietach. Je ocenené firmou
Novell ako najlepsi slovensky partner titulom Novell Systems House.

1995 ;

1996

1997 ;

1998 :

1999 ;

GAMO Zziskava zakazku, ktora je naozaj komplexnym riesenim informac-
ného systému v praxi. Navzajom komunikuju pocitace, registracné po-
kladne, a operacné systémy, ktoré su v budovach vo Zvolene, Lucenci,
Liptovskom Mikulasi, Prievidzi, Martine, Povazskej Bystrici, Trencine, Par-
tizanskom, Piestanoch a v Ziari nad Hronom. Obchodné domy Stred sa
v internej ankete spolocnosti GAMO stavaju zlatym klientom roka.

GAMO prepaja viac ako 1000 pocitacov umiestnenych na 140 posStach po ce-
lom Slovensku. GAMO robi prvé instalacie softvérovej platformy Lotus Notes,
ktora je komplexnym riesenim pre kancelarie, vratane pripojenia na Internet.
Vtedy eSte malokto tusil, ¢o sa skryva za tymto novym IT vyrazom.

GAMO sa uz mbze spolahnut na svetoznamych partnerov. Ziskava doveru
a podporu od renomovanych spolocnosti ako Novell, Microsoft a Intel.
Viaceri pracovnici absolvuju Specializovane Skolenia a ziskavaju odborné
certifikaty, Castokrat jedinecné v ramci Slovenska.

GAMO sa zacina Specializovat na rieSenia bezpecnosti v globalnych sie-
tach WAN. Riesime bezpecnostny system WAN siete Slovenskej posty v 58
uzloch s viac ako 1 500 pocitacmi.

Prvy januarovy den sa GAMO transformuje na akciovd spolocnost. Rea-
lizuje jedinecny projekt v ramci celosvetovych rieseni ropovodnych infor-
macnych systémov pre Transpetrol Bratislava. Unikatne riesenie postupne
prezentuje v Zahrebe (Chorvatsko), Denveri (USA), Prahe (CR), ako aj na
odbornych konferenciach zameranych na ropovodné systemy.
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2000

2001

2002

2003

Vyrazne rastie podiel sluZieb na celkovom obrate. Konzultacie, Skolenia,
projektoveé riadenie, systémova integracia a komplexné rieSenia informac-
nych systémov sa stavaju rozhodujucim zdrojom prijmov spolocnosti GA-
MQO. Sveddi to o rastucej dovere zakaznikov v odbornid schopnost pracov-
nikov firmy.

V novembri oslavila spolocnost GAMO spolu so svojimi zakaznikmi 10 vy-
rocie svojho zalozenia. Sucastou galaprogramu bola modna prehliadka
a galavecer Noc Hviezd.

GAMO ziskalo od spoloc¢nosti Intel ocenenie Intel Premier Provider — naj-
vyssiu Uroven partnerstva v oblasti vyroby a predaja PC na uvedenej plat-
forme. Pocitace GAMO PRO predstavuju kvalitné a vykonnostne vyvazené
zostavy urcené najméa do podnikového prostredia.

Implementacia metdd procesného riadenia pocas rokov 2001 a 2002 bola
v novembri roku 2002 zavrsena. GAMO ziskalo certifikat systému mana-
zérstva kvality podla normy ISO 9001:2000 pre vyvoj, navrh, vyrobu, do-
davky, servis, Skolenia a konzultacie v oblasti informacnych technolégii.

Zvladli sme niekolkonasobné celoslovenske nasadenie techniky. V priebehu
4 mesiacov sa nasadila komplexna aplikacia u zakaznika — 82 zakaznickych
miest od vybudovania sietovej infrastruktiry az po instalaciu 81 serverov
s aplikaciou a komunikacnymi prvkami, vratane dodavky takmer 1000 PC.
V spolupraci so zakaznikom sme vyvinuli aplikaciu, umoznujlucu koordino-
vane riadit viac nez stovku osob v teréne, vratane on-line SMS notifikacie
a riesenia pre workflow dokumentov.

2004

2005

2006

2007

Za dosiahnuté obchodné vysledky bolo GAMO ocenené ako najrychlejsie
rastici obchodny partner spolocnosti HP v roku 2004.

Nasa rocna sprava GAMO 2004 ziskala v kategorii Najlepsia printova roc-
na sprava ocenenie za prve miesto.

Podpisanie dohody medzi Zeleziarfiami Podbrezové a.s. a GAMO as.
o priclenenf odboru informatiky ZP ku GAMO a o poskytovani plného
outsourcingu informacného systému ZP Spolu s rozhodnutim o outsour-
covan/ IT sluzieb bolo prijaté aj rozhodnutie o podielani sa na manazérske;
kontrole v spolocnosti, ktora outsourcing poskytuje.

Ocenenie od spoloc¢nosti Lenovo — Autorizovany reseller s najvacsim na-
rastom obratu v kategorii notebookov v SMB za rok 2005.

Spojenie spolocnosti GAMO s odborom Informatiky spolo¢nosti Zeleziar-
ne Podbrezova prinieslo v roku 2006 obrat vo vyske 524,8 mil. Sk, ¢im sa
tento vysledok zaradil na druhé miesto v doterajsej historii spolocnosti.
Spolocnost CISCO Systems ocenila GAMO a.s. ako Najrychlejsie rasticeho
partnera za rok 2006.

Ukoncenie outsourcingového kontraktu so Zeleziarfiami Podbrezova a.s.
a opatovné plné prevzatie vlastnickej a aj manazérskej kontroly povodny-
mi akcionarmi.

Ocenenie od spolocnosti Intel za pripadovd Studiu nasadenia riesenia
konceptu bezfilmového zdravotnictva Marie PACS na hardvérovej plat-
forme Intel MultiFlex servera ako ,Most Innovative Solution for Healthcare
Multiflex Technology”.
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2008

2009

2010

2011

Medzi Uspesné projekty patrili v tomto roku vyvoj aplikacie JSSA pre Slo-
venskd postu a.s., systém pre automatizované spracovanie prijimacich
pohovorov pre Univerzitu Mateja Bela v Banskej Bystrici, konsolidacia IT
prostredia pre spolocnost DETOX a.s. Ci Slovensky Ustav srdcovo-cievnych
chordéb Banska Bystrica, Recyklacny fond SR, mesto Liptovsky Mikulas.
GAMO Zziskalo najvysSiu Uroven partnerstva so spolocnostou Microsoft -
GOLD Certified partner.

Uspesné iniciovanie spolupréace s nasimi zakaznikmi v oblasti projektov in-
formatizacie spolocnosti cez program OPIS, ale aj v oblasti operacnych
programov rozvoja vzdelavania, vedy a vyskumu. GAMO tiez recertifiko-
valo svoj systém manazérstva kvality na normu ISO 9001:2008, obhajilo dl-
hodobé partnerstva s technologickymi lidrami (HP IBM, Microsoft, Lenovo,
Cisco Systems, VMware, ...)

Zaciatkom roka preslo logo spolocnosti GAMO miernym redesignom. Pro-
duktové portfdlio sa rozsirilo o produkt urceny na podporu vzdelavania —
dLearning. Vyvinuli sme nové produkty — TAP System na platforme Micro-
soft WPF Ci AesculapNet. Dokazali sme zvysit celkove trzby, za o bolo
GAMO ocenené partnermi HP a IBM.

GAMO oslavilo 20. vyrocie zalozenia spolocnosti, dokazalo sa vysporiadat
s nasledkami financnej krizy, ktora zasiahla Slovensko. Zrealizovali sme nie-
kolko vyznamnych projektovych zakaziek a rieseni pre nasich zakaznikov
a podarilo sa nam vyraznejsim sposobom presadit sa s nasimi vlastnymi
rieSeniami a produktmi v oblasti Skolstva a vzdelavania.

2012 ;

2013 ;

2014 ;

2015 ;

V septembri 2012 bolo vymenované nove vedenie GAMO. S povodnymi
clenmi vedenia, ako aj s viacerymi zamestnancami bola ukoncena spolu-
praca. Napriek vzniknutej diskontinuite a poklesu obratu sa podarilo udr-
zat si stabilitu, klucovych zamestnancov a odborné kompetencie. Zaroven
sa vytvorili zaklady nového organizacného usporiadania.

Tento rok bol v znameni stabilizacie po udalostiach z predchadzajuceho
roka. Zmeny vo vedeni spolocnosti zapocaté v septembri roku 2012 boli
potvrdené vo februari 2013, kedy bol vymenovany novy generalny riadi-
tel. V tomto roku GAMO rozsirilo svoj systém manazérstva kvality o cer-
tifikaciu systemu environmentalneho manazérstva ISO 14001 a systemu
informacnej bezpecnosti ISO 27001. Zaroven sa zrealnili ciele a pripravilo
sa strategické smerovanie na dalsie roky.

Zaciatkom roka bola publikovana prva mobilna aplikacia - Aesculap Le-
karnicka, urCena pre bezné pouzivanie. Pokracovalo sustredenie sa na ko-
mercny sektor, diverzifikacia produktového portfolia. V spolupraci s tech-
nologickymi partnermi boli usporiadané viaceré workshopy na aktuélne
temy. Taktiez boli posilnené realizacné kapacity pre poskytovanie IT a vyvoj
softvérovych riesent.

V tomto roku GAMO vyrazne posilnilo svoje produktové portfélio ako aj
realizacny tim. V Bratislave vybudovalo vlastné cloudové centrum s cie-
[om poskytovat IT rieSenia a sluzby na baze najmodernejsich cloudovych
technologil. Pribudli aj dalSie nove produkty - GAMO Smart zéna (mobil-
né aplikacie pre muzea, mesta a obce s redakénym systémom a sietovou
analytikou), Incident Management System (nepretrzity monitoring infor-
macnych systémov). Znamena to posilnenie orientacie na poskytovanie
sluzieb v sulade s trendmi IT trhu orientujuceho sa na cloud computing,
mobilné riesenia, 0T, social media a big data.
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IT systémy su pre firmy coraz ddlezitejSou
sucastou Uspesného fungovania na trhu.
Preto velmi zalezi na sp6sobe, ako su vo
firme implementované a tiez vyuzivané.
Vyvoj informacnych technologii smeruje
ku cloudovym sluzbam a rieseniam. GAMO
je spolo¢nostou s overenymi 25-rocnymi
skusenostami v poskytovani IT rieSeni
urcenych pre narocnych zakaznikov
vyzadujucich kontinualnu prevadzku IT
systémov.

GAMO si od svojho vzniku pred 25-rokmi budovalo poziciu
relevantného partnera. Partnera, ktory pozna potreby a po-
Ziadavky zakaznikov, je schopny ich spolahlivo spinit a prak-
ticky mu vyriesit jeho kazdodenné starosti spojené s IT.
Produkty, ktoré GAMO prinasa pre svojich zakaznikov sa dy-
namicky menia s vyvojom odvetvia IT. V sucasnosti sa GAMO
orientuje najma na poskytovanie IT sluzieb. Medzi oblasti po-
sobenia patria:
* poskytovanie IT riesenf a sluzieb s vyuzitim cloudovych
technologi:
+ laaS - sietova a serverova infrastruktira ako sluzba
* BaaS/DRaaS$ — bezpecnost a zélohovanie firemnych Udajov
+ SaaS —softvérové riesenia pre zdravotnictvo, Skolstvo a verejnu
spravu
+ konzultacné a poradenské cinnosti v oblasti IT
+ dodavka a realizacia pocitacovych systémov
* vyvoj softverovych aplikacii
» technicka podpora a poskytovanie systémovych sluzieb
* rieSenia pre timovU spolupracu na baze cloudu
+ Skolenia a kurzy so zameranim na IT znalosti

Rozhodnutie vybrat si GAMO ako partnera prinasa pre za-
kaznikov moznost komplexne pokryt svoje poziadavky v ob-
lasti IT jedinym profesionalnym dodavatelom. Sme schopni
prebrat na seba vSetku zodpovednost garantujuc vysoku od-

bornost, overené know-how a partnersky pristup. Tymto sa
zakaznik moze sustredit na svoj vlastny core business a spo-
liehat sa na kvalitnd IT podporu svojich biznis riesent.

Okrem odbornych znalosti je nevyhnutnou podmienkou
Uspesnejimplementacie tiez spdsob a kvalita implementacnych
procesov. Systéem manazérstva kvality podfa noriem ISO 9001
je sucastou integrovaného manazérskeho systému. Dalsimi
prvkami su system environmentalneho manazérstva podla
normy ISO 14001, ako aj systém riadenia informacnej bezpec-
nosti podfa normy ISO/IEC 27001. Nase riesenie GAMO Cloud
je certifikované podla normy ISO 27018 — ochrana osobnych
informacif v cloude.

Vyvoj obratu a poctu zamestnancov

Nasou stratégiou je dlhodobé pdsobenie na trhu podpore-
né vysokou kvalitou sluzieb. Ako firma s 25-ro¢nou histériou
dokazeme vyriesit poziadavky u naroc¢nych zakaznikov. Doko-
nalé poznanie dynamicky sa meniacich potrieb v oblasti IT je
zarukou obojstranne hodnotného partnerského vztahu.

GAMO a.s. je Cisto slovenska akciova spolocnost bez Ucasti zahranicného
Ci rizikového investicného kapitalu. Organizacna Struktira je charakteri-
zovana dvomi Uzko Specializovanymi Usekmi. V. GAMO pracuje v sucas-
nosti 80 pracovnikov. Celoslovenskd pdsobnost dosahujeme sietou, ktord
tvorf centréla spolocnosti v Banskej Bystrici a tri pobocky: v Bratislave,
v Kosiciach a v Liptovskom Mikulasi, ktoré je Specializovana na vzdelava-
cie ¢innosti. Spolocnost nema zalozené organizacné zlozky v zahranici.

ocet
mil EUR zamestng)ncov
20 250
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. Obrat 16 500
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Vladimir Demcik
generalny riaditel / predseda predstavenstva

54 rokov, pochadza z Banskej Bystrice.

Absolvoval Elektrotechnicku fakultu SVST v Bratislave, odbor
Automatizované systémy riadenia.

V rokoch 1986-1991 pracoval v ZVT Banska Bystrica v roz-
nych technickych a riadiacich poziciach.

V roku 1991 bol jednym zo zakladatelov spolocnosti GAMO
spol. s r.o., kde pdsobil vo funkciach technickeho a vykonné-
ho riaditela. V rokoch 1999-2006 p&sobil ako clen predsta-
venstva a obchodny riaditel. V obdobi 2006-2012 pdsobil
ako manazér pre obchodné stratégie.

Od 1.9.2012 zastava poziciu clena predstavenstva spoloc-
nosti a zodpoveda za prevadzku firmy a informacny system.
Od 21.1.2014 je predsedom predstavenstva a generalnym
riaditelom spolocnosti.

Iveta Milcikova
financny riaditel / podpredseda predstavenstva

50 rokov, pochadza zo Zvolena.

Absolvovala Strednu ekonomickd skolu v Banskej Bystrici,
odbor Vseobecna ekonomika.

Od roku 1985 pracovala na Pozemnych stavbach, podnikove
riaditelstvo Banska Bystrica v roznych ekonomickych funkciach.
V roku 1992 nastipila ako ekondmka do spolocnosti GAMO
spol. s ro. a od roku 1994 zastavala funkciu veducej uctarne.
Od roku 1998 zastavala funkciu vedulca Uctovnictva a danf
v spolocnosti GAMO a.s. V roku 1999 bola nominovana za
Clenku dozornej rady a od augusta 2005 je clenkou predsta-
venstva akciovej spolocnosti.

Od 1.1.2006 zastava poziciu riaditelky Ekonomického useku.

Jan Lichvar
obchodny riaditel’ / clen predstavenstva

40 rokov, pochadza z Kosic.

Absolvoval Technickd univerzitu v KoSiciach odbor Ma-
nazment riadenia v priemyselnych podnikoch.

V rokoch 2003-2012 pracoval v spolocnosti ASBIS SK spol.
s r.o. ako produktovy a obchodny manazér.

Do spolocnosti GAMO a.s. nastupil v auguste 2012 na pozi-
ciu obchodny manazér.

Od 1.2.2013 zastava poziciu obchodného riaditela GAMO
a.s. Dna 21.1.2014 bol zvoleny za clena predstavenstva.
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Ivan Luby

Riaditel iseku systémy a infrastruktira
37 rokov, pochadza z Banskej Bystrice.

Absolvoval Zilinskd univerzitu v Ziline, odbor Informac¢né
a riadiace systémy.

V rokoch 2002-2007 pracoval na Pedagogickej fakulte UMB
ako IT pracovnik, neskor ako veduci Oddelenia informacnych
a komunikacnych technologif.

Do spolocnosti GAMO a.s. nastupil v roku 2007 na poziciu
zastupcu veduceho Oddelenia centralnej spravy servisu.

Od 1.9.2012 zastava poziciu riaditela Useku systémy a in-
frastruktura.

Roland Schwarz
Riaditel tiiseku vyvoja softvérovych rieseni

45 rokov, pochadza z Banskej Bystrice.

Absolvoval SlovenskU technickd univerzitu v Bratislave, od-
bor Ekonomika a riadenie elektrotechnického priemyslu
a energetiky.

V rokoch 1994-1996 pracoval pre spolo¢nost Monowa GmbH
ako softvérovy vyvojar a IT konzultant. V rokoch 1996-2009
p6sobil ako nezavisly konzultant a softvérovy vyvojar.

Do spolocnosti GAMO a.s. nastupil v juni 2009 na poziciu
produktovy obchodnik pre oblast GIS riesenf a segment skol-
stva, od roku 2011 sa venoval projektovému manazmentu
v oblasti vyvoja softvérovych riesent.

Od 1.3.2013 zastava poziciu riaditela Useku vyvoja softvéro-
vych riesent
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Potreby a oCakavania zakaznikov sa
dynamicky vyvijajd. GAMO a.s. ma v sulade
s technologickym pokrokom a tymito
poziadavkami zakotvené trvalé zvysovanie
kvality poskytovanych rieseni nielen vo
svojom poslani, ale aj v kazdodennej
cinnosti zamestnancov. To je mozné iba

pri cielavedomom riadeni spolo¢nosti

transparentnym a systematickym sposobom.

Spoloc¢nost GAMO a.s. ma v sucasnosti vybudovany, zave-

deny a certifikovany integrovany manazérsky systém podla

noriem ISO 9001:2008, ISO 14001:2004 a ISO 27001:2013

a ISO 27018:2014, z toho systém manazérstva kvality podla

normy ISO 9001 ma zavedeny uz 13 rokov. Integrovany ma-

nazersky systém plati pre oblasti:

* poskytovanie konzultacnych, analytickych a poradenskych
cinnosti a sluzieb v oblasti spravy a udrzby informacnych
systémov, IT bezpecnosti a komunikacii,

* navrh, vyvoj, implementacia, integracia, realizacia a riadenie
projektov informacnych systémov a softvérovych riesen,

* navrh, vyroba, predaj, instalacia, servis a udrzba pocitacoy,
periférii, pocitacovych sieti a komunikacnych systemoy,

« Skolenia a certifikacie v oblasti informacnych technolégii,

* predaj produktov a poskytovanie servisnych a systémo-
vych sluzieb v oblasti informacnych technoldgi.

Certifikacia znamena garanciu splnenia zakaznickych pozia-
daviek a dodrzania Spickovej kvality na medzinarodnej Urov-
ni. Vybudovanie integrovaného manazérskeho systému na
vysokej Urovni procesného riadenia bolo potvrdené v oktobri
2015 dozornymi auditmi spolocnostou BUREAU VERITAS
SLOVAKIA a CZECH REPUBLIC.

Certifikaty poskytuju nasim zakaznikom zaruku, ze GAMO je
schopné poskytovat také vyrobky a sluzby, ktoré nepretrzite
spifiaju ich najnarocnejsie poziadavky pri dodrzanf $pickove]
kvality, bezpecnej manipulacie so zakaznickymi Udajmi a ga-
rantuju korektny vztah spolocnosti k zivotnému prostrediu.
GAMO chce byt neustale spolocnostou, ktora rychlo a kva-
litne poskytne komplexné sluzby na Urovni medzinarodného
standardu. A to pri zachovani konkurencieschopnych cien
a vysokej spolahlivosti pri realizacii zakaziek, pri dodrzani za-
sad environmentalneho spravania sa spolocnosti a bezpec-
nosti zakaznickych ddajov. K naplneniu tohto tvrdenia smeru-
ju i zasady politiky kvality, zivotného prostredia a informacnej
bezpecnosti GAMO a.s. a plnenie cielov nastavenych na roc-
nej baze, za ktorych prijatie a plnenie zodpovedaju vsetci
zamestnanci spolocnosti.

BUREAL VERITAS

Certilication

Certifikit
wdelensf

GAMO a.s.

Kyjevakit namesse 8, 674 04 Bansks Bystrica

Habntiakoen 27, 831 04 Bratisliren
12, (0 01 Hodice
Suolskd 10, 030 01 Ligoway iiubied.
Shiierba republing
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whupwamw klmmp_,-wémlp“u
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ISO 9001: 2008

Prodmet conifikicie
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GAMO Cloud predstavuje progresivne riesenie poskytova-
nia laaS sluzieb - verejny cloud. Je to jednoduchy a efektiv-
ny sposob, ako pre svoju firmu zabezpecit virtualne datove
centrum s vysokym vykonom a garantovanou dostupnostou.
Vyuzivane zdroje vzdy prispdsobite svojim aktualnym potre-
bam a zaplatite tak len za to, Co naozaj potrebujete. Pritom
nemusite mat obavy o bezpecnost svojich dat, GAMO Cloud
je vybudovany s maximalnym dérazom na bezpecnost v su-
lade s medzinarodnymi normami a certfikaciami. Ako jedno
z prvych cloud centier na Slovensku spifa podmienku cer-
tifikacie podla normy ISO 27018:2014 — ochrana osobnych
Udajov v cloude.

GAMO Cloud je prvé plne virtualizované datové centrum
na Slovensku vybudované na najmodernejsich nastrojoch
spolocnosti VMware. Zakaznikom takto ponukame koncept,
ktory prekonava fyzické bariéry IT rieSeni aj v oblasti networ-
kingu a storage. GAMO Cloud spifa prisne pravidla na bez-
pecnost a dostupnost vratane standardov TIA 942 pre Uroven
Tier III, ako aj normy pre informacnu bezpecnost ISO 27001.
Je tiez drzitelom certifikacie NBU pre SR a NATO. Dostupnost
GAMO Cloud je na Urovni 99,97%.

Ku cloud infrastrukire vybudovanej na platforme VMware,
rieSeniam pre zalohovanie od Veeam a systémovému sof-
tvéru od spolocnosti Microsoft ma kazdy zakaznik moznost
implementovat bezpecnostné riesenie od spolocnosti ESET
podla svojich individualnych potrieb. Bezpecnostné rieSenia
od spolocnosti ESET pritom poskytujeme ako prvy poskyto-
vatel cloudovych sluzieb na Slovensku.

Klienti GAMO Cloud maju nad virtualnym datacentrom plnu
kontrolu. Filozofia High Availibility rieSenia poskytuje najvys-
Siu moznu dostupnost, a to bez potreby akychkolvek inves-
ticnych nakladov..

Nasi specialisti Vam poradia pri rozhodovani o prechode do
cloudu, budd Vam asistovat alebo komplexne zabezpecia
Vas prechod na cloud computing. Uprednostiujeme indivi-
dualny pristup ku kazdému klientovi s ohladom na jeho spe-
cifické potreby a poziadavky.

Poskytované sluzby:

IaasS virtualny server, privatny cloud
Virtualna serverovna prevadzkovana vo vykonnom a spolah-
livom datacentre vybudovanom ako High Availibility riesenie.

DaaS — Desktop a s a Service
Nahrada lokalnych pracovnych stanic plnohodnotnou virtu-
alnou alternativou v cloude

BaaS — Backup as a Service
Zaloha aktualnej kopie Vasich virtualizovanych dat v . GAMO
Cloud s moznostou obnovy suborov alebo virtualnych diskov.

DRaaS — Disaster Recovery as a Service
Vytvorenie Disaster Recovery repliky v cloude. V pripade ha-
varie je aktivovana zalozna IT infrastruktdra v GAMO Cloud.

GAMO Dirive
Privatne datové Ulozisko v GAMO Cloud.
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Incident Management System

Komunikacné siete aj informacneé systéemy sa pocas posled-
nych rokov stali nevyhnutnymi prostriedkami pre efektivnu
prevadzku firiem a organizacii. Preto sa zabezpecenie ich
dostupnosti stava najvyssou prioritou. K realnemu vyhodno-
teniu vyznamu IT pritom Casto dochédza az v momente, ked
su sluzby nedostupné.

Nezalezi na tom, ci je IT systém vo vlastnej serverovni alebo
v cloude. Cloud je sice viac odolny voci chybam a zlyhaniu
hardvéru, ale softvérové aplikacie su plne pod kontrolou or-
ganizacie a vyzaduju si rovnaku starostlivost ako hardvéerove
vybavenie.

Incident Management System umoznuje rozpoznat nestan-
dardné spravanie informacného systému a predist tak vzni-
ku probléemu alebo aspon minimalizovat jeho dopad a riadit
proces napravy.

Kazdy vypadok technoldgii znamena priame alebo nepriame
financné straty. Ich eliminacia si vyzaduje proaktivny pristup
a vhodné nastroje.

V jednej sluzbe je za vyhodnu cenu poskytnuta mimoriadne
komplexna Uroven identifikacie, riadenia a vyhodnocovania
problémoy, pre ktord by ste museli inak kombinovat a bu-
dovat masivne a nakladné rieSenia s vysokymi narokmi na
udrzatelnost a prevadzku.

Incident Management System je kombinaciou hardvérovych
a softvéerovych systemov doplneny o skdseny tim operatorov.
Ziadny systém ¢i nastroj nevie nahradit vnimanie a intuiciu
skuseného operatora.

Monitorovanie systémov

Kazdy informacny system obsahuje v sebe urcité prvky mo-
nitorovania. Nasa sluzba je zamerana na proaktivny pristup
aj drobné odchylky od normalu su vyhodnocované a prie-
bezne odstranované. RieSenie sa nasadzuje pre IT systémy
v prostredi zakaznika, ako aj v cloude

Monitorovanie prostredia

Sledujeme nielen funkcionalitu systému, ale aj jeho prevadz-
kové a bezpecnostné parametre. Takto je mozné predcha-
dzat zlyhaniam z dovodu chladenia ¢i neautorizovanym
vstupom do priestorov.

Mobilna aplikacia

Prostrednictvom mobilného zariadenia sledujete stav svo-
jej infrastruktury. Stacf sa prihlasit menom a heslom priamo
v mobilnej aplikacii.

Zakaznicke centrum

Poskytuje prvu Uroven podpory, riadenie a vyhodnocovanie
procesov spojenych s obsluhou zakaznickych poziadaviek
a incidentov. Operatori zakaznickeho centra zabezpecujy,
aby bol kazdy incident po zaznamenani spravne vyhodno-
teny a aj vyrieseny.

Autonomny proxy server

Je vysledkom vlastneho vyvoja spolocnosti GAMO. Dokaze
monitorovat fyzikalne veliciny a poskytovat informacie o IT
systéme a jeho prostredi aj v pripade Uplného zlyhania mo-
nitorovaného systému.
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Mobilné aplikacie su Coraz popularnejsie.
Ich vyuzitie je znakom toho, ze kracame

s dobou a oslovujeme aj mladsiu generaciu
pouzivatelov. GAMO Smart zona ponuka
okrem ,beznej” funkcnosti aj rozsirené
vlastnosti — moznost’ navigacie v priestoroch
aj priamo v ramci budovy ci interaktivne
upozornenie na vybrané objekty zaujmu,
pred ktorymi sa navstevnik prave nachadza.

GAMO Smart zéna je mobilna aplikacia umoznujuca akej-
kolvek institlcii pripravit si putavy obsah pre svojich nav-
stevnikov. V spojeni so sietou miniatdrnych vysielacov — tzv.
majakov umiestnenych pri- vybranych objektoch, dokaze
zabezpedit navigaciu medzi exponatmi ¢i priblizit rozsirené
informacie o objekte. Sucastou navigacie je aj moznost in-
teraktivnej mapy danej institucie. Aplikacia pre svoje fungo-
vanie nevyzaduje pristup do internetu, ten je potrebny iba
pocas jej instalacie do mobilného zariadenia. Vsetko dolezité
je ulozeneé v aplikacii. Rozmiestnenie a pocet majakov si mo-
zete prisposobit. Siet majakov komunikuje s mobilnym zaria-
denim technoldgiou Bluetooth 4, Low Energy.

GAMO Smart zona si
najde svoje uplatnenie:

Muazeum, galéria:

Aplikacia privita navstevnika pri vstupe do priestorov muizea,
dokaze poskytnut rozsirené informacie o zbierkovom pred-
mete. V aplikacii je mozné spristupnit audiosprievodcu vo
vybranych jazykoch.

Obchodna prevadzka, obchodné centrum

V spojeni s WiFi rieSenim dokaze GAMO Smart zona pod-
porit predaj. Naviguje zakaznika az priamo k regalu s tova-
rom, dokaze sledovat pohyb navstevnikov pred predajhou
a analyzovat kolki z nich sa pristavili pri vyklade ¢i vstupili do
predajne. Prepojenie na socialne siete je samozrejmostou.

Ako sucast’ projektu digitalne mesto

Poskytnutie WiFi pokrytia v centre mesta je bezné. GAMO
Smart zona dokaze interaktivne upozornit na aktualne dianie
v meste, ponuknut zlavy na podujatia i navigovat navstevni-
ka ku vybranym pamatihodnostiam.

Kto vsetko zatial vyuzil
GAMO Smart zénu:

Muazeum SNP

Aplikacia s informaciami o muzeu, jeho historii, Pamatniku
SNP zbierkovych predmetoch a aktualnom diani. Obsahuje
rozSirené informacie o objektoch umiestnenych v Skanzene
bojovej techniky formou siete majakov pri vybranych expo-
natoch.

Mesto Liptovsky Mikulas

Turisticka aplikacia mesta Liptovsky Mikulas predstavuje 11
atrakcif historického centra na mapovom podklade. Doma-
cim aj zahranicnym navstevnikom spristupnuje prehliadkove
trasy mestom, kalendar podujati a audiosprievodcu v naj-
starsej stavebnej pamiatke mesta v Kostole sv. Mikulasa.

Medzinarodné letecké dni SIAF 2016

Cielom aplikacie je zlepsit informovanost navstevnikov
a zvysit prestiz podujatia SIAF 2016. Pdtavou formou su
sprostredkované informacie o programe, letovych ¢i static-
kych ukézkach. Rozsirené informacie o statickych ukazkach
su realizované sietou majakov pri jednotlivych lietadlach.
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Mame skdsenosti z vyvoja, prevadzkovania
a podpory velkych zakaznickych rieseni
vratane kritickych systémov. Dokazeme vsak
vyvinut' aj univerzalne aplikacie. Pracujeme
pre klientov z r6znych oblasti.

Radi spoznavame a aj implementujeme nové
technologie Ci nastupujuce trendy, ktoré
prinasame nasim klientom. Disponujeme
timom skusenych analytikov, dizajnérov

a programatorov, ktori s schopni navrhnat
a vyvinut Specifické aplikacie pre konkrétne
potreby zakaznikov vratane popularnych
~mobilnych” aplikacii.

TAP System®

Automatické vyhodnocovanie testov a ankiet s velkym poc-
tom respondentov. Prieskumy i testy mozu byt realizované
prostrednictvom ,klasickych” papierovych dotaznikov alebo
testov. Podporuje vsak aj moderné formy prieskumov - elek-
tronicky dotaznik pre PC alebo tablet. Stcastou riesenia su aj
manazérske prehlady a analyzy. Pouziva sa najma v Skolstve,
ako aj v sfére komercnych organizacii.

GIS riesenia

Zaoberame sa vyvojom Specifickych zakaznickych riesenti
vratane zberu dat, ich spracovania do mapovych podkladoy,
spracovanim grafickych schem a dalSich zdrojovych Udajov
nevyhnutnych pre tieto systemy. GIS riesenia su postavené
na profesionalnej platforme Maplnfo od spoloc¢nosti Pitney-
Bowes Business Insight. Nase produkty su zname pod nazva-
mi AQIS a RIS.

Expertné systémy pre zdravotnictvo
KldCovymi produktmi v oblasti zdravotnictva su liekove ex-
pertné systemy pre lekarne, ambulancie a nemocnice. Mame
tiez vyvinuté a nasadené objednavacie systémy pre distribu-
ciu lieciv, rezervacno-objednavacie systémy pacientov pre
zdravotnicke zariadenia rozneho druhu.

<>

Office 365 + timova praca

GAMO dokaze implementovat riesenia na baze platformy
spolocnosti Microsoft — Office 365 a SharePoint.

Office 365 je rieSenim pre mensie organizacie, kde nie je pre-
vadzkovana vlastna serverova infrastruktira. Poskytuje sa ako
cloudova sluzba hostovana spolocnostou Microsoft. Ponuka
plnohodnotny pristup k mailom, dokumentom a hlasovym
sluzbam s videokonferenciami’, na viacerych platformach
a s moznostou online pristupu z web prehliadaca.

Business Intelligence

Z heterogénnych zdrojov vieme ziskat konzistentné, rele-
vantné a aktualne Udaje o vybranych cinnostiach alebo pro-
cesoch. Vdaka vyuzitiu beznych kancelarskych aplikacii su
tieto Udaje interpretované vo forme prehladoy, tabuliek, gra-
fov alebo KPI indikatorov.

Vyvoj a podpora SW aplikacii

Nas vyvojarsky tim dokaze navrhnut a zrealizovat softvérové
aplikacie plniace konkrétnu funkcnost. Venujeme sa najma
workflow rieseniam, firemnym informacnym systémom. Pod-
porujeme moderné platformy — Microsoft .Net, JAVA, ako aj
integracnu platformu SharePoint ¢i IBM Lotus Notes.

e -
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Pocitace, IT systémy a softvérové aplikacie

su denne pouzivané mnohymi pracovnikmi.

Efektivita ich prace velmi zavisi od ich
znalosti. Skolenia v oblasti IT st nastrojom
na zvySovanie takejto efektivity. Dolezité je
naucit’ sa vyuzivat' moznosti, ktoré novinky
z oblasti IT prinasaju.

IT skolenia

V nasom portféliu vzdelavacich aktivit mame Sirokych vyber
vzdelavacich programov kontinualneho vzdelavania urceného
pre pedagogickych pracovnikov, ako aj programov dalSieho
vzdelavania pre komercné firmy ¢i Statnu spravu. Vdaka nasim
dlhodobym skdsenostiam so vzdelavanim a vdaka kvalifikova-
nym lektorom vieme pripravit Skolenie ,Sité na mieru”.

» Nastroje pre podporu riadenia projektov (akreditovany
vzdelavaci program)

* Profesionalna telefonicka komunikécia v zakaznickych centrach

+ Komunikacné zrucnosti

+ Timova praca vo firme

* Praca v cloude

* LMS Moodle

+ Kancelarsky balik Microsoft Office (Word, Excel, PowerPo-
int, Outlook, Skype for Business, OneDrive for Business,
OneNote)

* Priprava na certifikacne skusky ECDL

Program kontinualneho
vzdelavania pre pedagogov

Programy kontinualneho vzdelavania su jednou z moznostf
profesijneho rozvoja pedagogickych zamestnancov. SU na-
strojom na zlepSenie, skvalitnenie a zefektivnenie pripravy ich
vlastného vyucovacieho alebo vychovného procesu.

Vsetky nase programy boli tvorené s dérazom na ich maxi-
malne vyuzitie v kazdodennej praxi pedagogického zamest-
nanca. GAMO celkom poskytuje 19 akreditovanych vzdela-
vacich kurzov.

Kurzy su zakoncene certifikacnou skuskou na zaklade akredi-
tacie Ministerstva skolstva SR.

Certifikacné testy v oblasti IT

[T certifikacie su v sucasnosti jednou z moznosti ako preu-
kézat svoje IT vedomosti na baze vseobecne akceptovanych
Standardov. V ramci nasich certifikacnych sluzieb pontdkame
moznost absolvovat skusky v nasich akreditovanych testova-
cich centrach alebo autorizovanych strediskach. Poskytujeme
testovanie podla nasledovnych standardov:

« ECDL

+ ECo-C

* Pearson VUE
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Spolo¢nost GAMO disponuje vysokou
odbornou spdsobilostou svojich pracovnikoy,
ktora je podlozena ziskanymi certifikatmi.

S kazdym vyrobcom, ktorého produkty
spolo¢nost GAMO implementuje, su
vybudované vztahy na urcitom stupni
vzajomného partnerstva podlozené
odbornymi a technologickymi certifikatmi.
GAMO je taktiez spoluzakladatelom a clenom
viacerych odbornych a profesnych organizacii
pdsobiacich v IT segmente na Slovensku.

Clenstvo v profesnych organizaciach
« [TAS —1IT Asociacia Slovenska (profesné zdruzenie)
* SPPR - Spolocnost pre projektové riadenie

Advanced
Business

Partner

IBM Advanced Business Partner

ESET Gold Partner

- > Technology
(lnte,l Provider

Gold 2016

Intel Technology Provider - GOLD

Akreditované

testovacie
centrum

ECDL - Akreditované
testovacie centrum

.
Microsoft Partner
Gold Application Development

Gold Midmarket Solution Provider

Silver Small and Midmarket Cloud Solutions
Silver Devices and Deployment

Silver Volume Licensing

Microsoft GOLD Competency Partner

2015
Business
Partner

Premium

Lenovo Premium Business Partner

< KERIO

Certified Partner

KERIO Certified Partner

ECo-C

Excellent commusnication cestificate®
WWW L ECO-C Oy

ECo-C autorizované
vzdelavacie stredisko

afran]
CIsco

Premier
Partner

CISCO Premier Certified Partner

!‘l#n‘liﬂ. Packard
: i

Silver
Partner

Hewlett Packard Enterprise
Silver Partner 2016

pitney bowes

Maplnfo Indirect Partner,
Distributor for Slovakia

PEARSON

.

VUE autorizované
testovacie stredisko

vimware
PARTNER

ENTERPRISE
SOLUTION PROVIDER

VMware - Enterprise partner

Partner First

Silver

HP Inc Partner First Silver 2016

ZyXEL

TOTAL INTERNET ACCESS SOLUTION

Zyxel Solution Partner

Akreditované vzdelavacie centrum -
Ministerstvo skolstva SR

vmware

laas POWERED

VMware IaaS Provider
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Na prelome rokov 2015 a 2016 sa v GAMO
podarilo vybudovat vlastné cloud riesenie,
ktoré je od marca 2016 v plnej prevadzke.
Obchodné vysledky suvisiace s tymto
produktom ocakavame v roku 2016 a dalSich.

Rok 2015 bol rokom, kedy sa dostavali do prevadzky projekty
vyvijané v ramci programu OPIS pocas obdobia 2007-2013
s moznostou dokoncenia v roku 2015. Vysledok eGovern-
mentu bol prezentovany na odbornych konferenciach,
v mediach ci profesijnych zdruzeniach. Boli to velke projek-
ty zamerané na elektronicke sluzby Statu. Na druhej strane,
v oblasti komercnych riesenf sa na IT trhu zacali silnejSie pre-
javovat technologické rieSenia a trendy z tzv. 3. platformy
(ako ju zvykne oznacovat analyticka spoloc¢nost IDC) — clou-
doveé sluzby a mobilné aplikacie. Svedci o tom narast miery
vyuzivania takychto rieseni, ale tiez aj narast trzieb poskyto-
vatelov cloud platformy. Celkovo za rok 2015 slovensky IT trh
vzrastol a vyspel, o com svedcia aj Coraz narocnejSie poZia-
davky zakaznikov na poskytovatelov IT rieseni.

ZacCiatkom roka 2015 sa v spolocnosti GAMO zadefinovala
strednodoba vizia na roky 2015-2018, sucastou ktorej bol aj
rozvoj novych produktov. Tieto produktove ciele sa podarilo
naplnit a v stcasnosti ma GAMO vo svojom portféliu zara-
dené a plne zvladnute tri nove atraktivne produkty: GAMO
Cloud, Incident Management System (IMS) a GAMO Smart
z6na. Dalsie st vo vyvoji a budd uvedené na trh v roku 2016.

Vztahy so zakaznikmi sa aj v roku 2015 dynamicky rozvijali.
Koncept budovania Specializacie produktovej oblasti bol za-
vedeny do praxe, ocakavaju sa od neho pozitivne vysledky.
GAMO dosiahlo v roku 2015 prevadzkové vynosy celkom vo
vyske 7 820 tis EUR, ¢o predstavuje v porovnani s predcha-
dzajucim rokom pokles o 7%. Uvedeny vysledok je v sula-
de s oCakavaniami, ktoré si vedenie GAMO stanovilo pre rok
2015. Uvedeny vysledok je odrazom silnejSej orientacie na
vlastné produkty a sluzby, poskytované novym zakazntkom
a trhovym segmentom.

Predaj tovaru klesol o 532 tis. EUR, tento pokles bol spdso-
beny ukoncenim velkych infrastruktdrmych projektov u nasich
zakaznikov financovanych zo strukturalnych fondov. Trzby za
sluzby boli takmer identické ako v roku 2014, zmenila sa vsak
Struktura sluzieb. Vyraznejsie sa presadili konzultacné sluzby
(IS a siete), IT skolenia, slabsie vysledky dosiahol vyvoj softve-
rovych aplikacif. Vyrazne sa zvySil obrat za outsourcingove
sluzby.

Pridand hodnota poklesla o 6%, nizsia bola aj celkova zisko-
vost spolocnosti.

GAMO v oktébri 2015 Uspesne preslo certifikacnym a do-
zornym auditom spolocnostou BUREAU VERITAS SLOVA-
KIA a CZECH REPUBLIC a obhajilo integrovany manazeérsky
systém podla noriem ISO 9001:2008, I1SO 14001:2004 a ISO
27001:2013.
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24 Trzby celkom podla vertikalnych segmentov Priemysel
Biotika a.s., Slovenska Lupca

CORSAN-CORVIAM CONSTRUCCION, S.A. - organizacna
zlozka, Bratislava

ELBA, a.s., Kremnica

EUROCAST Kosice, s.ro.

Giesecke&Devrient Slovakia s.ro., Priemyselny park Nitra-Sever
Holcim Business Services s.r.o., Kosice

IKEA Industry Slovakia s.r.o., Malacky

[ gbchodqe /S'U/Zbyb éjzo ILJIN SLOVAKIA, s.ro., Pravenec

remyseina vyroba © K= system spol. s.r.o., Kosorin
W0 Stéatna sprava a samosprava 24% Liptovska vodarenska spoloc¢nost, a.s., Liptovsky Mikulés
| T(.ele’kornunikéci.e / 11% MAHLE Behr Ndmestovo s.r.o.
H Sietove odvetvia (vratane dopravy) 7% MILEX NMNV. a.s., Nové Mesto nad Vahom
B Skolstvo 6% Sapa Profily a.s., Ziar nad Hronom

Zdravotnictvo 3% Stredoslovenska vodarenskéd prevadzkova spolocnost a.s.,

B ¢ 1% Banské Bystrica

TBB, a.s., Banska Bystrica

Transpetrol a.s., Bratislava

Trnavska vodarenska spolocnost, a.s., Trnava
VAHOSTAV - SK, a.s., Bratislava

WITZENMANN Slovakia s.r.o., Vlkanova
Za&padoslovenska vodarenska spolocnost, a.s., Nitra




GAMO
Rocna sprava 2015
02 / Sprava manazmentu

Referencie

...a praca je hrou!

25

Statna sprava a samosprava, skolstvo
Akadémia ozbrojenych sil generéla M.R. Stefanika,
Liptovsky Mikulas

Akadémia Policajného zboru v Bratislave

Akadémia umeni, Banska Bystrica

Katolicka univerzita v Ruzomberku

Krajska prokuratira Banska Bystrica

Krajsky sud Banska Bystrica

Mesto Banska Bystrica

Mesto Detva

Mesto Dubnica nad Vahom

Mesto Liptovsky Hradok

Mesto Vrable

Ministerstvo vnutra SR, Bratislava

Muzeum Slovenského narodného povstania, Banska Bystrica
Narodny bezpecnostny Urad, Bratislava

Statna opera, Banskéa Bystrica

Univerzita Mateja Bela, Banska Bystrica

Urad priemyselného vlastnictva Slovenskej republiky,
Banska Bystrica

Obchod a sluzby, financie
AR.S. spol. s ro., Banska Bystrica
ActivIT s.ro., Bratislava

AUTOTECHNA BARANEK, s.ro., Zvolen
BAD, s.ro., Vlkanova

BDR spol. s.ro., Banska Bystrica

BPM s.ro., Banska Bystrica

CENTEX RS, spol. s ro., Bratislava
Centire, s.ro., Bratislava
Dopravoprojekt a.s., Bratislava
GTSystems 2, s.ro., Detva

HC ‘05 BANSKA BYSTRICA, a.s.

ITENS, s.ro., Zilina

KIOS a.s., Piestany

LCS ELECTRONICS, spol. s ro., Kosice
Mercedes-Benz Slovakia s.ro., Bratislava
Slovenska posta a.s., Banska Bystrica
Slovexperta, s.ro., Banska Bystrica

SOLAR SOLUTIONS SLOVAKIA s.ro., Besenova
Stavebné bytoveé druzstvo Banska Bystrica

STEFE SK, a.s., Banska Bystrica
Stredoslovenska energetika, a.s., Zilina
Ursped s.ro. Banskéa Bystrica

Vychodoslovenska energetika Holding a.s., Kosice

Zdravotnictvo

Detska fakultnd nemocnica s poliklinikou Banska Bystrica
EDELMA s.ro., Banska Bystrica

Fakultnd Nemocnica s poliklinikou F. D. Roosevelta Banska Bystrica
HRCare, s.ro., Humenne

Komora veterinarnych lekarov Slovenskej republiky, Bratislava
KUPELE LUCKY as., Lucky

Letecka vojenska nemocnica, a.s., Kosice

Narodné rehabilitacné centrum, Kovacova

Narodny endokrinologicky a diabetologicky Ustav n. o. Lubochna
OFTAL s.ro. Zvolen

Slovenska lekarnicka komora, Bratislava

Slovenske liecebné kupele Turcianske Teplice a.s.
SLOVTHERMAE, Kupele Diamant Dudince, $.p.

ZELENY SEN, s.ro. Banska Bystrica

Viac ako 100 lekarni po celom Slovensku



GAMO
Rocna sprava 2015
02 / Sprava manazmentu

Sprava a riadenie
spolocnosti

...a praca je hrou!

26

GAMO uznava a uplatiuje narocné standardy
v oblasti spravy a riadenia spolocnosti.
Zakladom spravy a riadenia v spolocnosti

su spolocne zdielané zakladné hodnoty,
zadefinovana vizia a ciele spolo¢nosti.
Uvedené dokumenty su postavené na
etickom zaklade a reflektuju principy

a metody riadenia firiem, tzv. Best Practices.
SU zavazné pre vsetky Urovne riadenia
spolocnosti.

Vrcholnym organom spolocnosti GAMO je predstavenstvo,
ktore je kolektivne zodpovedné za vsetky aktivity spolocnosti.
Na Cele predstavenstva je predseda, ktory v ramci spoloc-
nosti zastava vykonnu funkciu generalneho riaditela. Pred-
stavenstvo ma 3 clenoy, z ktorych su voleni predseda a pod-
predseda.

Hlavna cinnost predstavenstva spolocnosti je zamerana na
dosahovanie cielov definovanych v stratégii spolocnosti -
tvorbu hodnoty spolocnosti, uplathovanie stratégie rastu,
rozvoj konkurencnej vyhody a prvkov odlisenia, budovanie
pozicie stabilného zamestnavatela so spolocenskou zodpo-
vednostou. Predstavenstvo taktiez vynaklada Usilie na Ucinné
riadenie podnikatelského rizika.

Vedenie spolocnosti tvori generalny riaditel a riaditelia jed-
notlivych usekov spolocnosti, celkom 5 0séb. Cielom vedenia
spolocnosti je vykonné riadenie a rozvoj jednotlivych Usekoy,
ich vzajomna koordinacia, plnenie strednodobej strategie.

Kontrolnd funkciu spravy a riadenia spolocnosti zabezpecuje
dozorna rada spolocnosti. Dozorna rada ma troch clenoy,
z ktorych jeden clen je priamo voleny zamestnancami. Vsetci
Clenovia dozornej rady maju riadny pristup ku vsetkym rele-
vantnym informaciam tykajucich sa spoloc¢nosti.

Systém vnutornej kontroly spolocnosti spociva vo vykone
polrocnych internych auditov definovanych integrovanym
manazérskym systémom podla noriem ISO 9001:2008, 1SO
14001:2004 a ISO 27001:2013, ako aj rocnych kontrolnych
auditov vykonavanych certifikacnym organom. Okrem pla-
novanych auditov mézu byt interné audity vykonané aj na
zaklade podnetov clenov vedenia ¢i stredneho manazmentu.
Plan internych auditov je rozvrhnuty tak, aby boli preskimané
vsetky procesy spolocnosti v ¢casovom obdobi jedného roka,
a aby sa v Co najvacsej moznej miere eliminovali nezhody. Na
zaklade vysledkov z auditov je realizovana napravna cinnost.
Jej efektivnost je overovana naslednymi auditmi.

Sucastou systému spravy a riadenia spolocnosti je aj uplatno-
vanie projektového riadenia podla metodiky Medzinarodnej
organizacie projektového riadenia (IPMA - International Pro-
ject Management Association). Hlavnym cielom projektové-
ho riadenia je zvysenie efektivnosti riadenych procesov, zvy-
senie kvality poskytnutych sluzieb, a tym aj rast spokojnosti
zakaznikov. Projektové riadenie sa uplatiuje pri realizacii
vyznamnejsich ¢i dlhsie trvajucich zékaziek, ¢im spolocnost
prispieva k o najracionalnejsiemu vynakladaniu financnych
prostriedkov zakaznikov.
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Rok 2015 z pohladu ludskych zdrojov
charakterizovalo zameranie firmy na rozvoj
vybranych produktov. Tieto bolo potrebné
zvladnut nielen technologicky, ale aj z
pohladu personalneho obsadenia. Rozvoj
ludskych zdrojov bol rieSeny spomedzi
internych zamestnancov, ako aj prijatim
novych pracovnikov na Specifické pozicie.

Hlavné ciele personalnej stratégie spolocnosti GAMO v roku

2015 boli:

+ obsadit volné pracovné pozicie v sulade s poziadavkami
na odbornost a osobnostné predpoklady,

* stabilizovat Struktdru zamestnancoy,

 zabezpecit odborné vzdelavanie,

* budovat firemnu kultdru a lojalitu zamestnancov.

Mottom celého roka bolo posilnenie firemnej identity, dodr-
Ziavanim zakladnych hodnét spolocnosti cez neustale zlep-
sovanie komunikacie medzi jednotlivcami, timami a smerom
k zakaznikom a partnerom.

Pocet zamestnancov vzrastol oproti roku 2014 o 12 zamest-
nancov. Posilnili sa pracovné pozicie obchodnikov a Specia-
listov realizacnych usekov. Podiel zien na celkovom pocet za-
mestnancov sa mierne zvysil na 30%. Priemerny odpracovany
pocet rokov vo firme dosiahol 7 rokov, az 22% zamestnancov
pracuje v spolocnosti viac ako 16 rokov. Podiel vysokoskolsky
vzdelanych zamestnancov dosiahol 61% z celkového poctu
zamestnancov.

Vzdelavacie aktivity pocas roka 2015 boli prioritne zamerané
na ziskanie odbornych kompetencii a zrucnosti potrebnych
pre zvladnutie Uloh v ramci pracovnej pozicie. Bolo prihliada-
né na potreby zvysovania odbornosti, certifikacii, zlepsovania
zrucnosti. Velké mnozstvo vzdelavacich aktivit bolo realizo-
vanych internymi lektormi zo Skoliaceho strediska v Liptov-
skom Mikulasi.

Graf zamestnancov podla pohlavia

70%
Muzi N

Manazment spolocnosti venoval zvysend pozornost vysled-
kom vyplyvajucim z prieskumu hodnotenia spokojnosti za-
mestnancov, Prijal Ulohy a opatrenia na zlepsenie Urovne spo-
kojnosti monitorovanych oblasti, s ich naslednou realizaciou.

Aj v roku 2015 bolo sucastou riadenia ludskych zdrojov
presadzovanie dodrziavania legislativy, noriem bezpecnosti

a kvality, otvorena, priama komunikacia bez zvyhodnovania,
predsudkov a diskriminacie.

Graf zamestnancov podla vzdelania

61% 18%
VS \ SS

N

21%
SS s maturitou
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Prostrednictvom cielov v oblasti spolocenskej
zodpovednosti posiliujeme pozitivne
vnimanie firmy a jej aktivit nielen smerom

k verejnosti, ale i k svojim obchodnym
partnerom a zamestnancom. Nasou snahou
je, aby aktivity v oblasti spoloCenskej
zodpovednosti potvrdili status firmy, ktora

sa sprava eticky, prispieva k ekonomickému
rastu a zvysuje kvalitu Zivota svojich
zamestnancov, komunity i celej spoloc¢nosti.

Nasim cielom je rozvoj prostredia, v ktorom vykonavame
svoje podnikatelské aktivity, a to nielen z hladiska regional-
neho rozvoja, ale aj z hladiska rozvoja IT odvetvia. Stratégia
spolocnosti sa v oblasti sponzoringovych aktivit orientuje na
podporu zaujmovych zvazov a zdruzeni zameranych na deti
a mladez, aktivne vyuzitie volného casu, rozvoj osobnosti Ci
nadacnu cinnost. Podporujeme vzdelavanie, kultdru, sSporto-
Vvé aj spolocenské aktivity.

V roku 2015 sme boli opatovne partnerom banskobystric-
kého maratonu. Okrem financnej podpory sme sa aj aktivne
zUcastnili — zostavili sme Stafetu zlozenU z vlastnych zamest-
nancov, ktori odbehli polovicnd trasu maratéonskeho behu,
a pridali sa kolegovia, ktori zvladli polmaraton samostatne.
V spolupraci so Zakladnou umeleckou Skolou Jana Cikkera
v Banskej Bystrici sme vytvorili nastenny kalendar na rok 2016
s nazvom Dakujeme. Predstavili sme v fiom 13 najkrajsich
kresieb, ktore vznikli pod pedagogickym vedenim pani uci-
teliek. Kalendar sme spolu s dalSimi kresbami predstavili na
vernisazi v priestoroch Mdzea SNP v Banskej Bystrici. Autorov
kresieb sme ocenili drobnymi cenami, a samotnej ZUS sme
venovali 100 ks kalendarov s kresbami ich ziakov.

Jému ,Dakujeme” pre kalendar 2016 sme si nezvolili na-
hodou, rok 2016 je pre GAMO jubilejny, kedZe spolocnost
v priebehu roka oslavi StvrtstoroCie Uspesnej existencie.
S koncepciou kalendara su previazané aj nase aktivity, kto-
ré su zakladom komunikacie nasej zodpovednosti smerom
k partnerom, zamestnancom, blizkym ¢i komunite, v ktorej
posobime.

Pre zamestnancov sme v uplynulom roku sme v juni zorga-
nizovali tradicné teambuildingové podujatie, ako aj tradicne
vianocné posedenie. Zalezi nam na naSich zamestnancoch,
a aj preto sme v ramci prevencie zdravia v spolupraci s Usta-
vom verejného zdravotnictva v Banskej Bystrici uskutocni-
li Poradnu na podporu zdravia - pocas 15 min. vysetrenia
sa ziskali zakladné informécie o tom, ako sme zdravotne na
tom, aka je hladina cholesterolu ¢i TAG a glykémia vratane
vyhodnotenia vysledkov a poradenstva.

Aktivity spolocnosti GAMO v oblasti informacnych technolo-
gii maju len mierny dopad na kvalitu zivotného prostredia. Aj
napriek tomu sa spoloc¢nost zaviazala garantovat svoj korekt-
ny vztah k zivotnému prostrediu ziskanim certifikacie podla
normy ISO 14001:2004. Medzi hlavné opatrenia patri sepa-

rovany zber (kartonaz, umelé hmoty, ...) s jeho naslednym
odvozom na recyklaciu. Rovnakd pozornost vynakladame
pri spatnych odberoch tonerovych a atramentovych kaziet.
V spolupraci s organizaciou E-cycling, s.ro. zabezpecujeme
recyklaciu uz vyradenej vypoctovej techniky.

GAMO ma snahu o aktivnu spolupracu s médiami v ram-
ci sprostredkovania vyznamnych informécii o diani v spo-
locnosti smerom k obchodnym partnerom, zamestnancom
a Sirokej verejnosti. Externad komunikacia je zabezpecovana
prostrednictvom publikovania tlacovych sprav v médiach,
zverejnovanim informacii na nasej webovej stranke, vyuziva-
nf socialnych sieti (facebook, LinkedIn), kazdorocnou distri-
buciou rocnej spravy a inych tlacovych materialov. V nepo-
slednom rade tvori sucast komunikacnych aktivit tiez osobny
kontakt na pravidelnych stretnutiach a podujatiach pripra-
vovanych pre naSich partnerov, zakaznikov, i zamestnancov.




RIADITELKY

SUVAHA
PREHLAD FIN/




GAMO
Rocna sprava 2015
03 / Financne vysledky

Komentar
ekonomickej
riaditel’ky

...a praca je hrou!

30

Rok 2015 bol rokom zmien v spoloCnosti.
Nasim cielom bolo zmena orientacie na
komercny sektor, orientacia na vlastné
produkty a sluzby, vyvoj vlastnych rieSeni
a vytvorenie podmienok pre organicky rast
v rokoch 2016-2017. Tomuto cielu boli

v roku 2015 nastavené investicie, kapacity,
odborné skdsenosti nasich zamestnancov.

V roku 2015 dosiahla spolocnost GAMO zisk pred zdanenim
vo vyske 73 tis. EUR pri celkovych nakladoch 7 997 tis. EUR
a celkovych vynosoch 8 070 tis. EUR s priemernym poctom
zamestnancom /7.

Spolocnost si plni svoje zavazky a svoju stabilnu platobnu
schopnost m&ze opatovne dokladovat potvrdenim o zapisa-
ni do zoznamu podnikateloy, ktory vydava Urad pre verejné
obstaravanie.

Sprava nezavislého auditora deklaruje, ze Uctovna zavierka
k 31.12.2015 poskytuje verny a pravdivy obraz financnej si-
tuacie spolocnosti.

BDR/

auditerakd firma
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31 Naklady / Vynosy Pridana hodnota
Bezné prevéadzkové naklady a osobné néklady spolo¢nos-  EBITDA (zisk pred zdanenim, drokmi a odpismi) dosiahla  Pridana hodnota v roku 2015 dosiahla hodnotu 2 099 tis. EUR,
ti boli v porovnatelnej vyske ako v roku 2014. V roku 2015 v roku 2015 vysku 216 tis. EUR. ¢o predstavuje medziro¢ny pokles o 6 %. Pridana hodnota na
vynaloZila spolo¢nost GAMO na cinnost v oblasti vyskumu  Spolocnost planuje vysporiadat Uctovny vysledok hospoda-  zamestnanca za rok 2015 je vo vyske 27 tis. EUR.
a vyvoja naklady vo vyske 68 tis. EUR. renia vo vyske 11 909,85 EUR na nerozdeleny zisk minulych

V roku 2015 spolo¢nost GAMO as. dosiahla celkové pre-  obdobi.

vadzkove vynosy vo vyske 7 820 tis. EUR. Medzirocne sa zni- - : -
5i| predaj tovaru o 26% (532 tis. EUR) a zwyili sa trsby za GAMO a.s Vykaz ziskov a strat v EUR k 31.12.2015 m k 31.12.2013 | k 31.12.2012| k 31.12.2011
predaj sluzieb 0 2,16% (135 tis EUR), ¢o predstavuje hodnotu VYNOSY Z HOSPODARSKEJ CINNOSTI CELKOM 7 820 275 8 369 893 9 850 262 9 777 456 13 390 015

za sluzby porovnatelnd s rokom 2014. V absoldtnom vyjad- Trsby za predaj tovaru 1491 746 2024 140 3067 914 5210 319 7141 825
reni trzby oproti roku 2014 klesli o 397 tis. EUR.

Trzby za sluzby a ostatné vynosy 6 328 529 6 345 753 6 782 348 4567 137 6 248 190
Hospodarsky vysledok NAKLADY Z HOSPODARSKEJ CINNOSTI CELKOM 7729105 8 054 241 9511 263 9 445 564 13 090 135
Vysledkom hospodarenia za rok 2015 je zisk pred zdanenim Vysledok hospodérenia z hospodarskej &innosti 91 170 315 652 338 999 331 892 299 880
vo vyske 73 tis. EUR pri celkovych nakladoch 7 997 tis. EUR Weledok hosoodarenia 2 finaénel éinmosti 18518 5 081 S 665 16 680 26 238
a celkovych vynosoch 8 070 tis. EUR. Celkovy hospodéarsky e L B ' i ' i i
vysledok pred zdanenim predstavuje voci roku 2014 pokles, Vysledok hospodarenia za Gctovné obdobie brutto 72 652 313571 333334 315212 273 642
na co malo vp|’yv rozhodnutie vedenia spolocnosti v roku Dan z prijmu za beznl a mimoriadnu ¢innost’ 60 742 137 482 90 133 52 569 56 724
2015 investovat do novych technoldgii a rozvoja novych ) S .
vlastnych produktov spolo¢nosti. Vysledok hospodarenia za uctovné obdobie netto 11910 176 089 243 201 262 643 216 918
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32 Vyvoj vynosov a pridanej hodnoty Trzby za predaj tovaru a sluzieb
[EUR]
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Trzby za predaj tovaru podla komodity

B Pocitace

Periférie
B Operacné systemy a softvér
B Pocitacové siete LAN / WAN
B Ostatné

47,87%
10,56%
11,38%

5,92%
24,27%

Trzby za realizované sluzby podla druhu sluzby

B Technicka podpora a servis HW
Konzultacné sluzby - IS a siete
B Implementacie a modifikacie softvérovych rieSeni
B Vyvoj zékaznickych softvérovych riesenf
B Outsourcing informacnych systemov
B Podpora a instalacia softvéru
Outsourcing IT infrastruktury
B Skolenia a cerifikacia

26,07%
22,51%
18,09%
14,90%
8,59%
4,87%
3.29%
1,68%
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Aktiva

Majetok spolocnosti klesol oproti minulému roku o 323 tis.
EUR, ¢o predstavuje medziroc¢ny pokles o 10%.
Vyznamnejsie zmeny nastali v navyseni neobezného majet-
ku. Na navysenie neobezného majetku mali vplyv investi-
cie do dlhodobého nehmotného a dlhodobéeho hmotného
majetku. Spoloc¢nost v roku 2015 investovala do majetku
pre vlastné potreby a do majetku prenajimaného formou
outsourcovanych sluzieb nasim zakaznikom.

V roku 2015 doslo k znizeniu obezného majetku o 636 tis.
EUR, kde pokles voci roku 2014 bol v oblasti zasob na skla-
de, kratkodobych pohladavok a penaznych prostriedkov. Na
znizenie pohladavok mala vplyv aj dobra platobna disciplina
nasich odberatelov.

Pasiva

Vlastné imanie spolocnosti bolo k 31.12.2015 vykazané vo
vyske 349 tis. EUR, Co predstavuje pokles voci roku 2014. Na
znizenie vlastného imania malo vplyv zalctovanie zavazku
na vyplatenie dividend z nerozdelenych ziskov minulych ro-
kov, o com rozhodlo Valné zhromazdenie spolocnosti.
Najvacsi podiel v Struktlre pasiv su zavazky spolocnosti. Za-
vazky z obchodného styku medzirocne klesli o 283 tis. EUR,
ale narastli zavazky voci akcionarom spolocnosti z nevypla-
tenych dividend k 31.12.2015. Spolocnosti neboli v roku 2015
poskytnute ziadne dlhodobe p&zicky, kratkodobé pozicky ani
kratkodobeé financné vypomoci.

Vsetky zavazky vodi Statu, zamestnancom a zavazky zo so-
cialneho zabezpecenia boli k 31.12.2015 v lehote splatnosti.

NOZELERA SV

Neobezny majetok
Dlhodoby nehmotny majetok
Dlhodoby hmotny majetok
Dlhodoby finan¢ny majetok
Obezny majetok
Zasoby
Dlhodobé pohladavky
Kratkodobé pohladavky
Finan¢né ucty

Casové rozlisenie

k 31.12.2015 |

541 671
97 403
444 268

2195436
18 598

42 619
1550093
584 126
107 688

k 31.12.2014 |

SPOLU MAJETOK 2 844 795 3168 251 4 688 512 4 295 010

207 141
31076
176 065

2 831 185
110 501
36732
1639157
1044 795
129 925

k 31.12.2013 |

181 460
47 764
133 696

4 320 668
31508

13 481
2722128
1553551
186 384

k 31.12.2012

232920
16 898
216 022

3 954 099
94 589

17 144
3728 544
113 822
107 991

k 31.12.2011

4 979 470

420 819
36 446
384 373

4 369 687
116 283

36 741

3 041 468
1175195
188 964

Vlastné imanie

Zakladné imanie

Kapitalové fondy

Fondy zo zisku

Vysledok hospodarenia minulych rokov

Vysledok hospodarenia za Uctovné obdobie
Zavazky

Rezervy

Dlhodobé zavazky

Kratkodobé zavazky

Bezné bankové Gvery

Bankové Gvery dlhodobé

Casové rozlisenie

349 414
235235
46

102 223

0

11910
2378471
514 419
132 930
1731122
0

116 910

1115 611
235235
46

102 223
602 018
176 089
1905 058
504 931
32952
1367175
0

147 582

1503 082
235235
46

102 223
922377
243 201
3035 407
121735
26 529
2887143
0

150 023

1264 881
235235
46

102 223
664 734
262 643
2924 403
35243
19352
2869 808
0

105 726

SPOLU VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY 2 844 795 m 4 688 512 4 295 010 4979 470

1089 325
235235
46

102 223
534 903
216 918
3726151
289 198
73 049
3143 904
220 000

163 994
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o q Bezné uctovné Bezprostredne Oznacenie = . Bezné uctovné Bezprostredne
polozky Obsah polozky riadok obdobie predchadzajiice obdobie polozky Obsah poloziy RRE obdobie predchadzajiice obdobie
k 3 1 1 2 2 0 1 5 PENAZNE TOKY Z PREVADZKOVEJ CINNOSTI 2015 2014 PENAZNE TOKY Z INVESTICNEJ CINNOSTI 2015 2014
. . ’ 7 . v v . ’ /. . 3 Ja
7/s Vstedok h9spodaren|a z beznej ¢innosti pred zdanenim 1 72 652 313571 B1 Vydavky na obstaranie dlhodobého nehmotného a hmot- 25 473153 137 839
danou z prijmov (+/-) ného majetku (-)
Nepenazné operacie ovplyviuijtice vysledok hospodare- B4 Prijmy z predaja dlhodobého nehmotného a hmotného 2% 11 467 36419
nia z beznej c¢innosti pred zdanenim danou z prijmov 132 573 509 067 o majetku (+)
Gteli(sticetiat Rlat te L 5} B.3. Zaplatené droky - dlhodoby Gver (+) (562) 27 0 0
All. Odpisy dlhodobého nehmotného a hmotného majetku (+) 3 138 402 110 935 . . ., . . , .
<ca ie hrou! B.12 Prijmy z dividend a inych podielov na zisku, s vynimkou 28
- a praca Je hrou: Al4.  Zmena stavu rezerv (+/-) 5 9488 383 196 e tych, ktoré sa zaclenuju do prevadzkovych cinnosti (+)
B15 Vydavky na dan z prijmoy, ak je ju mozné zaclenit do 29
Ale6. Zmena stavu poloziek casového rozlisenia aktiv 7 22 237 56 459 o investi¢nych cinnosti (-)
35 Al6.  Zmena stavu poloziek ¢asového rozlisenia pasiv 8 -30 672 -2441 e Ot [l AR s o e Ivestan @lnaest ) e
Al7.  Zisk(-)/ strata (+) z predaja dlhodobého majetku 9 -11 244 -35197 B.19. statne vydavky vztahujice sa na investicnd cinnost (- 29
; Cisté penazné toky z investic¢nej ¢innosti
Al8. Uroky Gctované do nakladov (+) 11 4952 2 949 (sL’lEeth.l. az 3,1?,) ! -461 686 -101 420
AL9.  Uroky dctované do vynosov (- 12 90 6834 PENAZNE TOKY Z FINANCNEJ CINNOSTI 2015 2014
Vplyv zmien stavu pracovného kapitalu C1. Penazné toky vo vlastnom imani 31

-1239 303

(sucet A.2.1. az A.2.4.)

c2 Vydavky vznikajuce z dlhodobych a kratkodobych zavaz- 32

A21 Zmena stavu pohladavok z prevadzkovej Cinnosti (-/+) 14 89 064 997 971 - kov vztahujucich sa na financnu cinnost’ (-) 97871 88423
L , _— . Vydavky na zaplatené Groky, s vynimkou tych, ktoré sa
A2.2 Zmena stavu zavazkov z prevadzkovej &innosti (+/-) 15 -68 477 -2 158 281 €3, zgléler“\ui'lﬂ i peevédzkovyc% Ei:ﬁ:osti ) Y B8
A23  Zmena stavu zasob (-/+) 16 91 903 -78 993 Vydavky na vyplatené divididendy a iné podiely na zisku,
C4. s vynimkou tych, ktoré sa zaclenuji do prevadzkovych 34 -250 000
Zmena stavu kratkodobého finan¢ného majetku, s vynim- ginnosti (-)
A24 kou majetku, ktory je siéastou penaznych prostredkov 17 g M ” . P RTI
a pefaznych ekvivalentov (-+) c7.  pddarkynadanzprimoy akjeich motné zadlenitdo 123 68
Peniazné toky z prevadzkovej cinnosti s vynimkou C38. Ckitzine Bl L)L 56 0 DT nness 36 590 6 834

(+), (prijmy z prijatych Grokov)
Cisté penazné doky z finanénej ¢innosti
(sucet C.1. az C.9.)

prijmov a vydavkov, ktoré sa uvadzaju osobitne

v inych castiach prehladu pezaznych tokov LU

(+/-), (sucet Z/S+A.1.+A.2.)

-151 662

A3 Prijaté uroky s vynimkou tych, ktoré sa zacleruju 19 —_—— — ——— .
3. do investiénych ¢innosti (+) CF Cisté zvysenie / zniZenie penaznych prostriedkov
(+/-), (scet A+B+C) -460 669 -508 756
A4 Vydavky na zaplatené Uroky spolu, s vynimkou tych, 20 4952 2949 L ; o -
A ktoré sa zaclefuju do finanénych &innosti (-) - 3 , Stav pena,zvnych ,prostrledkc?v a penaznych ekvivalentov na 1044 795 1553551
Vydavky na dan z prijmov Gctovnej jednotky s vynimkou zadiatku uctonh Odebla(Jr/_) — -
A7. tych, ktoré sa zaclefiuju do investi¢nych &innosti alebo 21 -160 083 -82 332 Zostatok pefiaznych prostriedkov a pefiaznych ekviva- 584 126 1044 795
finanénych ¢innosti (-) . lentov na konci tictovného obdobia (+/-)
AS. Prl’jrt]){.mimo’riadneho charakteru vztahujlce sa na prevadz- 2 1 1
kowvu ¢innost' (+)
AQ. Vyda,vky mimeriadngho charakteru vztahujuce sa na 23 0 0
prevadzkovu cinnost’ (-)

Cisté peiiazné toky z prevadzkovej €innosti

(+/-), (suéet Z/S+A.1. az A.9.) -501 945
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37 Banska Bystrica - ustredie spolocnosti Generalny riaditel Zakaznicke centrum
Vladimir Demcik Veduci oddelenia: Katarina Novotna
Adresa: <vladimirdemcik@gamo.sk> <katarina.novotna@gamo.sk>
GAMO a. s.
Kyjevské namestie 6 Obchodny Usek Tel:+421 48 4372 000

974 04 Banska Bystrica e-mail: helpdesk@gamo.sk

URL: https://helpdesk.gamo.sk

Riaditel aseku: Jan Lichvar

<jan.lichvar@gamo.sk>
Tel.: +421 48 4372 111

Fax: +421 48 4132 947

e-mail: info@gamo.sk Usek systémy a infrastruktura Zarucny a pozarucny servis

Riaditel dseku: lvan Luby e-mail: <servis@gamo.sk>
URL: <ivan.luby@gamo.sk>
Www.gamo.sk Centrala Banska Bystrica:
www.gamocloud.sk Usek vyvoja softvérovych rieseni fel a2l 484372800
www.monitoringit.sk Riaditel Gseku: Roland Schwarz ) .
www.tapsystem.sk <roland.schwarz@gamo.sk> Pobocka Bratislava

Tel: +421 2 4363 7781

GPS: 48°43'38.21"N, 19°7'12.21"k s L o

Ekonomicky uUsek Pobocka Liptovsky Mikula

Riaditel aseku: lveta Milcikova Tel +421 44 5570 260

<iveta.milcikova@gamo.sk>

Pobocka Kosice
Ludské zdroje Tel: +421 55 6853 630

Tel:+421 48 4372 111

e-mail: kariera@gamo.sk
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...a praca je hrou!
38 Bratislava - pobocka Liptovsky Mikulas - poboéka Kosice - pobocka
Adresa: Adresa: Adresa:
GAMO a. s. GAMO a. s. GAMO a. s.
Kalin¢iakova 27 Skolsk4 10 Holubyho 12
831 04 Bratislava 031 01 Liptovsky Mikulas 040 01 Kosice
Tel.: +421 2 4363 7781 Tel.: +421 44 5570 260 Tel.: +421 55 6853 630
Fax: +421 2 4363 7783 Fax: +421 44 5474 314 Fax: +421 55 6853 634
e-mail: info@gamo.sk e-mail: skolenia@gamao.sk e-mail: kosice@gamo.sk
GPS: 48°9'42.65"N  17°8'10.08"E GPS: 49°5'0.82"N 19°37'3.06"E GPS: 48.701668 N 21.264918 E
Testovacie stredisko Skoliace stredisko Liptovsky Mikulas
VUE Autorizované testovacie stredisko Tel: +421 44 5570 260
Bratislava e-mail: skolenia@gamo.sk
Tel: +421 2 4363 7781

ECDL Autorizované testovacie stredisko
Liptovsky Mikulas
Tel: +421 44 5570 260
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