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PRIHOVOR GENERALNEHO RIADITELA

Vazeni zakaznici, partneri, vazeni spolupra-
covnici a akcionari

Rok 2009 predstavoval rok novych skuse-
nosti vyziev a hladania novych postupov a rie-
Seni. Tak ako celé slovenské ale aj svetové
hospodarstvo bolo v uplynulom roku znaéne
postihnuté hospodarskou krizou, tak aj odve-
tvie IKT nebolo ziadnou vynimkou. Vyznamnou
mierou bolo postihnuté dopadmi krizy v ostat-
nych oblastiach hospodarstva.

Rok 2009 predstavoval rok kedy ovela viac
ako kedykolvek predtym rozhodovali pri Uspes-
nej realizacii nasich rieSeni a projektov najma
kvalita poskytovanych sluzieb a schopnost
ponukat skuto¢ne profesionalne riesenia.

Nova situacia plne preverila kvalitu nasich
vztahov so zakaznikmi a nasu schopnost rea-
govat na zmenené pomery.

Pocas roku 2009 bolo nase snazenie zame-
rané aj naj dosledné zefektivnenie vnitorného
fungovania spoloc¢nosti a disciplinované zaob-
chadzanie s nakladmi spolo¢nosti.

Uplynuly rok vSak priniesol aj rozvoj nasich
obchodnych aktivit a posilnenie klti¢ovych kom-
petencii a potvrdil spravnost strategickych roz-
hodnuti, s ktorymi sme do tohto roka vstupovali.

Vazime si nasich zakaznikov a partnerov,
ktori déverovali nasim schopnostiam a spolah-
li sa aj v uplynulom roku na nas, ako na riesi-
tela svojich IT poziadaviek. Vysoko ocenujem
schopnosti nasich zamestnancov, ktori zviadli
naroc¢né poziadavky a ulohy s vysokou profesi-
onalitou.

Dnes vstupujeme do roka 2010 s novymi
ocCakavaniami a viziami. Dnes mézeme s hrdos-
tou povedat, ze spolocnost GAMO je stabilnou
a opéat silnejSou spoloc¢nostou a v plnej miere
sme potvrdili nase miesto na slovenskom IKT
trhu.

Verim, Ze rok 2010 bude dal$im Uspesnym
rokom nasho pésobenia na trhu IKT. Som pre-
svedceny, ze kvalitou nasej prace sa nam po-
dari udrzat priazen zékaznikov, pre ktorych je
IT dblezitym prvkom ich kazdodenného fungo-
vania a spolo¢nym snazenim sa nam...

...praca opat stane hrou.

Wb

Ing. Richard Tannhauser
predseda predstavenstva a generalny riaditel
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GAMO a.s.
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36 033 987
2020087498

SK 2020087498

23.11.1998 (0od 9. 10. 1991 ako s.r.0.)
23.12.1998

Akciova spolo¢nost
obchodnym registrom Okresného sudu Banska Bystrica
Oddiel: Sa Vlozka ¢islo: 550/S

... m
Zilina

]
Liptovsky Mikulas

|
Banska Bystrica
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Bratislava
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Predstavenstvo

Ing. Richard Tannhauser, predseda predstavenstva
Ing. Peter Turek, podpredseda predstavenstva
Iveta Mil¢ikova, ¢len predstavenstva

Ing. Marian Zolcer, ¢len predstavenstva

m konzultacné a poradenské ¢innosti v oblasti IT
m dodavka a realizacia pocitacovych systémov

m vyvoj softvérovych aplikacii

m technicka podpora a poskytovanie systémovych sluzieb
m Skolenia a kurzy so zameranim na IT znalosti
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Inštrukcie
v ročnej správe je možné pohybovať sa nasledovnými spôsobmi:
- prostredníctvom záložiek v ľavej časti menu
- priamo kliknutím na kapitolu v obsahu

pre návrat späť na obsah slúži odkaz v ľavom/pravom hornom rohu

uvedené odkazy ani tieto inštrukcie sa pri voľbe tlače Dokument (nie Dokument a označenia / Document and Markups ) nezobrazia
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MILNIKY VYVOJA SPOLOCNOSTI

1991
Od svojho vzniku Posledny februarovy den vznika zdruzenie (vtedy este konzorcium) fyzickych oséb pod nazvom
GAMO elektronik. V oktobri sa patclenné konzorcium transformuje na GAMO, spol. s r.0. Spo-
lo¢nost zamestnava prvych dvoch ludi. Manazéri rokuju na Taiwane o priamych dodavkach poci-
tacovych komponentov na ¢eskoslovensky trh.

si spolo¢nost budovala
poziciu spolahlivého
a odborne zdatného

, 1993
partnerg, Zameran,ehlo V désledku rozdelenia republiky sa menia podmienky na trhu. GAMO sa ¢oraz viac orientuje na
na implementaciu slovensky trh. Po prvykréat sa prezentuje na odbornej vystave COFAX v Bratislave, na jeser organi-
progresivnych zuje GAMO v Banskej Bystrici odbornu konferenciu o pocitacovych sietach pod nazvom Lannet.
produktov a rieseni. 1999

Od 1.1.1999 GAMO posobi ako akciova spolo¢nost, vzniknuta transformaciou pévodnej spo-
loénosti s ru¢enim obmedzenym.

2002
Implementacia metod procesného riadenia pocas rokov 2001 a 2002 bolav novembri roku 2002
zavisena. GAMO ziskalo certifikat systému manazérstva kvality podla normy ISO 9001:2000.

2005

Podpisanie dohody medzi Zeleziarnami Podbrezova a.s. a GAMO a.s. o pri¢leneni odboru
informatiky ZP ku GAMO a o poskytovani plného outsourcingu informac¢ného systemu ZP.
2007

Ukoncenie outsourcingového kontraktu so Zeleziarhami Podbrezova a. s. a opatovné piné pre-
vzatie vlastnickej a aj manazérskej kontroly povodnymi akcionarmi.

2009
GAMO recertifikovalo svoj systém manazérstva kvality na normu ISO 9001:2008, obhajilo dlhodo-
bé partnerstva s technologickymi lidrami (HP, IBM, Microsoft, Lenovo, Cisco Systems, vmware, ...)

milEUR 20 7 r 250

18 7| mmmmm Obrat
16 4  —®— Pocet zamestnancov
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PROFIL SPOLOCNOSTI

Pocas uplynulych 19 rokov GAMO svojim pésobenim priamo ovplyvnovalo rozvoj odvetvia in-
formacnych technologii na Slovensku. Popri globalne pdsobiacich zahraniénych spolo¢nostiach
patri medzi vyznamné cisto slovenské subjekty. Pravidelne obsadzuje miesta v prvej dvadsiatke
IT spolo¢nosti na Slovensku, podla celkovej velkosti ro¢nych trzieb z TREND TOP IT.

V sucasnosti su hlavnym zameranim spolo¢nosti tri oblasti:
m poskytovanie komplexnej hardvérovej infrastruktury pre segment strednych a velkych zakaznikov
® Vyvoj a hasadzovanie Specializovanych softvérovych aplikacii
m [T a systémové sluzby

Vnutorna struktura usekov a oddeleni v GAMO je realizovana plne v sulade s tymto produktovym
zameranim. Takymto spésobom sa nam dari vkladat do nasich rieSeni profesionalitu, ziskané skise-
nosti ako aj najnovsie technologické trendy a riesenia.

Kvalita, ako aj inovativnost nasich rieseni si postavené na profesionalite nasich pracovnikov.
Systémom autorizacii nasich $pecialistov sa nam podarilo vybudovat tim schopny garantovat po-
zadovanu uroven rieseni a sluzieb. So vsetkymi vyrobcami, ktorych produkty GAMO a. s. pouziva,
mame vybudované a dlhodobo rozvijané partnerské vztahy podlozené odbornymi a technologic-
kymi certifikatmi. OBSAH

Nasim hlavnym cielom je obojstranne fungujuce partnerstvo so zakaznikom. Zakaznik pre nas
nepredstavuje len jednorazovu alebo kratkodobu prilezitost. Je pre nas v prvom rade partnerom
a nasou pracou ho chceme presvedcit, Ze aj my sme partnerom pre neho. Presne v duchu nasej
vizie, GAMO - spolahlivy partner v oblasti informacnych technologii.

Historia spolo¢nosti
GAMO a.s. zacala
pred 19-timi rokmi,
vo februari roku 1991
vznikom spolo¢nosti
GAMO spol. sr.0.
Na prelome rokov
1998 a 1999 vznikla
suc¢asna podoba
akciovej spolo¢nosti.

ROCNA SPRAVA
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ViZIA, POSLANIE, ZAKLADNE HODNOTY A CIELE

ViziA
GAMO - spolahlivy partner v oblasti informacnych technolégii

POSLANIE

Uvedomujeme si, ze jedinou moznostou dlhodobého Uspechu nas a nasich zakaznikov je kvali-
ta sluzieb. Preto je nasim poslanim poskytovat komplexné sluzby a rieSenia v oblasti informacnych
technologii.

Nasi zékaznici sa potrebuju sustredit na svoje podnikanie. GAMO a.s. poskytuje prostrednic-
tvom modernych informacnych technolégii riesenia vtedy, ked' ich potrebuju a ktoré pine vyhovuju
ich poziadavkam.

ZAKLADNE HODNOTY

m Cestny a korektny pristup ku zakaznikom

m Spokojnost zékaznika s poskytnutou sluzbou v komplexnosti, ¢ase a kvalite

m Odborny rast a neustale vzdelavanie zamestnancov

m Timova praca, vzajomné vztahy bez akéhokolvek zvyhodnovania, predsudkov a diskriminacie
m Ochrana dobrého mena, dusevného vlastnictva a vsetkych aktiv spolo¢nosti

m Dodrziavanie zakonov, noriem bezpecnosti a kvality, zlepSovanie firemnych procesov
CIELE

Marketing a obchod
m Trvale zlepsovat starostlivost o zakaznika
m Budovat znacku, prezentovat poslanie a odbornost firmy smerom k odbornej a laickej verejnosti

Technologia
m Aplikovanim najnovsich poznatkov z IT byt pripraveny splnit naroéné poziadavky zakaznikov

Ludské zdroje
m Vytvorit a rozvijat tim najlepsich odbornikov a neustale zvySovat ich kvalifikaciu tak, aby sme
zakaznikovi poskytli komplexnost sluzieb v oblasti IT

Financie
m Nastrojmi controllingu smerovat firmu k vy$sej efektivite a produktivite
m Optimalne vyuZivat vlastné a cudzie zdroje pre zabezpecenie solventnosti a likvidity spolo¢nosti
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GAMO A OBLAST JEHO AKTIVIT

TRH S IT NA SLOVENSKU 2009

Slovensky trh s informacnymi technologiami
(IT) charakterizovala este do roku 2008 vyso-
ka dynamika rastu. Slovensky IT trh sa svojou
Strukturou priblizoval vyspelym europskym kra-
jinam. Nezmeneny vyvoj sa az do roku 2009
predpokladal aj v buducnosti. Hlavnymi rasto-
vymi faktormi boli oznaGované najma IT sluzby,
softvéroveé aplikacie a tiez projekty informatiza-
cie financované zo Strukturalnych fondov EU
v Operacnom programe Informatizacia spoloc¢-
nosti (OPIS) pre roky 2007-2013.

Rok 2009 vsak priniesol zmenu zapri¢inenu
globalnymi udalostami, ktoré vyrazne zasiah-
li aj slovenské hospodarstvo. Tym, ako bola
slovenska ekonomika otvorena a proexportne
orientovana, sa tu naplno prejavil vplyv von-
kajsich faktorov a priniesol oslabenie dopytu.
Toto spomalenie malo priamy vplyv na IT trh,
kde boli nanovo prehodnocované vsetky IT
investicie a projekty. Napriek tomu je mozné
konstatovat, ze IT trh nezaznamenal absolutny
pokles, ale vel'mi mierny rast, ktory bol v proti-
klade s uplynulymi ,silnymi* rokmi.

Celkova medzirocna miera rastu bola na rok
2009 odhadovana na cca 2%, na rok 2010
niekde okolo 4-5%. Ani v roku 2012 sa vSak
nedosiahne stav z roku 2008, kedy bol rast
trhu ovplyvhovany najma IT sluzbami. Tie boli
totiz najjednoduchsie zrusitelnou polozkou pri
obstaravani IT systémov, najma konzultacné

sluzby. Taktiez cena za jednotku (Ci uz hodinu
prace IT Specialistu alebo samotného IT vy-
bavenia) klesala. Tymto sa sice mohlo na trhu
predat viac techniky, softvéru, ¢i zrealizova-
nych sluzieb, no vplyv na celkovu velkost trhu
vo finanénom vyjadreni bol velmi mierny.

Charakteristickym znakom trhu sa stalo
predizovanie cyklu obmeny vybavenia, ob-
chodny proces u zakaznikov podliehal dlhsie-
mu zvazovaniu a rozhodovaniu. Uvedené fakto-
ry tiez neprispeli ku dynamike trhu.

NavySe, projekty financované zo struktural-
nych fondov EU sa pocas roka 2009 este na-
plno nerozbehli. Hlavnym typom aktivit z OPIS
boli najma studie uskutocnitelnosti pre jednot-
livé prioritné osi a s nimi suvisiaca dokumenta-
cia. Samotna realizacia a dodavka IT vybavenia
sa ocakava v rokoch 2010 a dalsich.

Tym, ako sa ekonomicka situacia bude po-
stupne zlepsovat, je mozné ocakavat aj zvyse-
nie investicii do IT, ¢im sa tempo rastu bude
zrychlovat. Taktiez moderné technologické
trendy akymi su virtualizacia, cloud computing
¢i Sirokopasmovy pristup do internetu zohraju
svoju ulohu pri navrate smerovania sloven-
ského IT smerom ku vyspelym IT prostrediam
z krajin pévodnej EU. V tychto sa totiz v pre-
pocte na jedného obyvatela vynakladaju na IT
ovela vyssie Ciastky.

Rok 2009

priniesol zmenu
zapri¢inenu globalnymi
udalostami,

ktoré vyrazne

zasiahli aj slovenské
hospodarstvo.
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GAMO A OBLAST JEHO AKTIVIT

VYVOJ VELKOSTI TRHU A TRHOVY PODIEL GAMO

Na roky 2008-2012 sa predpokladal kon-
tinualny rast IT trhu na Slovensku vo vyske
9,7%, no kvoli dopadom finan¢nej krizy sa
predpoklad tempa rastu zmiernil na Uroven
cca 5% medziro¢ne. No stale je to rast. Vplyv
Cerpania eurofondov na Operacny plan Infor-
matizacia spoloc¢nosti (OPIS) je prirovnavany
ku ,elektronickému srotovnemu®. Este v roku
2008 pred krizou IDC prezentovalo svoje od-
hady prispevkov EU fondov ku rastu IT trhu vo
vyske 2,5% bodu ku celkovemu rastu.

Vydavky na IT produkty a sluzby v prepoc-
te na obyvatela Slovenska stale predstavuju
v porovnani s priemerom EU iba priblizne 1/3,
teda nizke hodnoty. V porovnani s krajinami V4
je Slovensko na 3. mieste. Takze priestor na
rast trhu existuje.

V roku 2008 sa zrealizovali jednorazové
projekty suvisiace s prechodom Slovenska na
menu EURO, ¢o si vyzadovalo okrem uprav
informacnych systémov aj ciastocnu obnovu
IT infrastruktary. V roku 2009 sa tieto projekty
ukoncovali a neexistoval teda dodatocny stimul
pre rast trhu. NavySe sa z projektov suvisiacich
s Operacnym programom Informatizacia spo-
lo¢nosti nepodarilo zrealizovat takmer ziadne
projekty, preto bol realny prinos OPISu v roku
2009 bol na celkovom IT trhu zanedbatelny.

Aj kvoli tymto okolnostiam sa celkova velkost
IT trhu pocas roka 2009 takmer nezmenila.

GAMO dosiahlo v roku 2009 celkovy obrat
vo vyske 10,332 mil. EUR (311 mil. Sk). V po-
rovnani s rokom 2008 to predstavuje medzi-
rocny pokles o 16,7 %. Z pohladu struktury
trzieb sa nepodarilo udrzat celkovu vysku tr-
zieb za tovar (hardvérové vybavenie a krabicovy
softvér) a tu bol zaznamenany pokles o 20,2 %.
V oblasti IT sluzieb bol zaznamenany taktiez
pokles, no bol miernejsi ako u HW/SW a pred-
stavoval 14,8%. Dopady na vybrané ekono-
mické ukazovatele a celkovu pridani hodnotu
ako aj pridanu hodnotu na zamestnanca vsak
neboli az také dramatické a pridana hodnota
prepocitana na jedného zamestnanca pokles-
la o 4,2%.

Trhovy podiel spolo¢nosti GAMO na sloven-
skom IT trhu v roku 2009 dosiahol priblizne
1,08 %, ¢o predstavuje voci roku 2008 pokles
o priblizne 16 %.

Napriek tymto vysledkom sa vSak podarilo
spolo¢nosti GAMO dosiahnut kladny hospo-
darsky vysledok a taktiez rozpracovat obchod-
né aktivity, ktorych plny efekt sa prejavi v roku
2010 a dalsich.
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STATUTARNE ORGANY

VRCHOLOVY MANAZMENT

Ing. Richard Tannhauser - generalny riaditel

Iveta Mil¢ikova - ekonomicka riaditelka

Ing. Peter Turek - asistent GR, predstavitel manazmentu kvality
Ing. Marian Zolcer - riaditel' useku Informacnych Technologii
Ing. Peter Vladyka - riaditel useku Informacnych Systémov
Ing. Jarmila Pinkova - riaditelka pre [udské zdroje

STATUTARNE ORGANY

Predstavenstvo

Ing. Richard Tannhauser - predseda predstavenstva
Ing. Peter Turek - podpredseda predstavenstva
Iveta Mil¢ikova - ¢len predstavenstva

Ing. Marian Zolcer - ¢len predstavenstva

Dozorna rada

Ing. Marian Gajdos - predseda dozornej rady
Ing. Branislav Skolnik - ¢len dozornej rady
Ing. lvan Kruspan - ¢len dozornej rady
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STATUTARNE ORGANY A MANAZMENT

RICHARD TANNHAUSER
generalny riaditel, predseda predstavenstva

37 rokov, pochadza z Banskej Bystrice.

Po absolvovani katedry automatizovanych systémov riadenia na Fakulte elektrotechniky a infor-
matiky STU Bratislava v roku 1996 nastupil do GAMO a. s. na poziciu technického Specialistu na
oddeleni datovych komunikacii, a postupne presiel viacerymi poziciami.

Do svojho zvolenia za predsedu predstavenstva v auguste roku 2005 zastaval poziciu veduceho
oddelenia stratégii a rozvoja, kde zodpovedal za technologické smerovanie a dalsi rozvoj spolo¢-
nosti.

Poc¢nuc dnom 1. 1. 2006 bol menovany za generalneho riaditela spolo¢nosti GAMO a. s.

PETER TUREK
podpredseda predstavenstva, asistent GR, predstavitel manazmentu kvality

52 rokov, pochadza z PreSova.

Absolvoval elektrotechnicku fakultu VST v Kosiciach, odbor poéitadové systémy. Od roku 1983
pracoval v ZVT Banska Bystrica v réznych technickych funkciach. V roku 1993 nastupil ako IT
manazér do spolo¢nosti GAMO spol. s r.o. Od roku 1997 zastaval poziciu vyrobno-technického
riaditela a od roku 2000 aj funkciu zmocnenca pre kvalitu. Vznikom akciovej spolo¢nosti v roku
1999 bol nominovany za predsedu dozornej rady a od roku 2003 je ¢lenom predstavenstva ak-
ciovej spolo¢nosti.

Od 1.1.2006 poésobi na pozicii asistenta generalneho riaditela a zaroven predstavitela manaz-
mentu kvality.

IVETA MILCIKOVA
Clen predstavenstva, riaditel’ka ekonomického useku

44 rokov, pochadza zo Zvolena.

Absolvovala Strednu ekonomicku skolu v Banskej Bystrici, odbor vSeobecna ekonomika. Od roku
1985 pracovala na Pozemnych stavbach, podnikové riaditelstvo Banska Bystrica v roznych eko-
nomickych funkciach. V roku 1992 nastupila ako ekondmka do spolo¢nosti GAMO spol. s r. 0.
a od roku 1994 zastavala funkciu veducej uctarne. Od roku 1998 zastavala funkciu veduca uctov-
nictva a dani v spolo¢nosti GAMO a.s. V roku 1999 bola nominovana za ¢lenku dozornej rady
a od augusta 2005 je ¢lenkou predstavenstva akciovej spolo¢nosti.

Od 1.1.2006 zastava poziciu riaditelky ekonomického useku.
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STATUTARNE ORGANY A MANAZMENT

MARIAN ZOLCER
Clen predstavenstva, riaditel’ tseku informacnych technologii

29 rokov, pochadza zo Siah.

Absolvoval ekonomicku Fakultu Univerzity Mateja Bela, Specializacia Riadenie malych a strednych
podnikov. Uz poc¢as vysokoskolského studia spolupracoval so spolo¢nostou GAMO ako servisny
Specialista. Po ukonceni studia nastupil na poziciu veduceho oddelenia pocitacovych systémov.
Od 1.1.2006 bol vymenovany za riaditela useku informacnych technologii. Od 15 decembra
2008 posobi ako ¢len predstavenstva spolo¢nosti.

PETER VLADYKA
riaditel’ useku informacnych systémov

40 rokov, pochadza z Medzilaboriec.

Vystudoval Technicku Univerzitu v Kosiciach odbor Automatizované systémy riadenia vyrobnych
procesov v strojarstve (1987 - 1992).

Po ukonéeni &tudia pracoval v Zeleziarhach Podbrezova, kde sa podielal na wvoji prevadzkové-
ho informacného systému, neskér pracoval v spolo¢nosti Banka Slovakia a. s. ako administrator
bankového informac¢ného systému. Od roku 1999 pracoval v spolo¢nosti Asseco Slovakia a. s.
v poziciach analytik, veduci Useku a riaditel’ divizie DWH & BI. V spolo¢nosti Asseco Slovakia sa
podielal na vyvoji Business Intelligence systémov pre oblast poistovnictva a zdravotnictva.

Od 23.6.2008 zastava poziciu riaditela Useku Informaénych Systémov GAMO a.s.

JARMILA PINKOVA
riaditel’ka pre ludské zdroje

41 rokov, pochadza z Rimavskej Soboty.

Absolvovala Vysoku skolu ekonomicku v Bratislave, odbor ekonomika prace. Od roku 1991 pdso-
bila na réznych poziciach v oblasti riadenia ludskych zdrojov. V roku 2006 nastupila do GAMO a.s.
na poziciu asistent riaditela pre RLZ.

Od 1.1.2008 zastava poziciu riaditelky pre RLZ.

...A PRACA JE HROU! 14


Martin
Text Box
OBSAH


OBSAH

KVALITA

Potreby a o¢akavania zakaznikov sa dynamicky vyvijaju. GAMO a.s. mav sulade s technologic-
kym pokrokom a tymito poziadavkami zakotvené trvalé zvySovanie kvality poskytovanych rieseni
nielen vo svojom poslani, ale aj v kazdodennej ¢innosti jej zamestnancov, ¢o je mozné iba pri
cielavedomom riadeni spolo¢nosti transparentnym a systematickym spésobom.

Spolo¢nost GAMO a.s. ma vybudovany a zavedeny certifikovany systém manazérstva kvality
podla normy ISO 9001:2008, ktory plati pre oblasti:

m poskytovanie konzultacnych, analytickych a poradenskych Cinnosti a sluzieb v oblasti spravy
a udrzby informacnych systémov, IT bezpecnosti a komunikacii,
m navrh, vwoj, implementacia, integracia, realizacia a riadenie projektov informacnych systémov

a softvérovych rieseni,

m navrh, vyroba, predaj, instalacia, servis a udrzba pocitacov, periférii, pocitacovych sieti a ko-

munikacnych systémov,

m Skolenia a certifikacie v oblasti informacnych technologii,
m predaj produktov a poskytovanie servisnych a systémovych sluzieb v oblasti informacnych

technologii.

Tato certifikacia znamena garan-
ciu splnenia zakaznickych poziada-
viek a dodrzania Spickovej kvality na
medzinarodnej urovni. Certifikat po-
skytuje zaruku nasim zakaznikom
v tom, ze GAMO je schopné po-
skytovat im také vyrobky a sluzby,
ktoré nepretrzite spinaju ich najna-
roc¢nejSie poziadavky pri dodrzani
Spickovej kvality. GAMO chce byt
neustale spolo¢nostou, ktora rych-
lo a kvalitne poskytne komplexné
sluzby na urovni medzinarodného
Standardu pri zachovani konku-
rencieschopnych cien a vysokej
spolahlivosti pri realizacii zakaziek.
K naplneniu tohto tvrdenia smeruju
i zasady politiky kvality spolo¢nosti
GAMO a.s., za ktorych prijatie a pl-
nenie zodpovedaju vsetci zamest-
nanci spolo¢nosti.

15

Vybudovanie systému
na vysokej urovni
procesného riadenia
bolo potvrdené v oktébri
2008 recertifikatnym
auditom systému
riadenia kvality
spolo¢nostou
BUREAU VERITAS
Certification

na dalSie 3 roky.
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PREDMET CINNOSTI

GAMO a.s.

sa pocas svojho
vyvoja vyprofilovalo
na poskytovatela
komplexnych rieseni
a sluzieb v oblasti
informacnych
technologii.
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V nasich rieSeniach prinaSame zakaznikom
progresivne produkty a sluzby, realizované
skusenymi a certifikovanymi Specialistami.

Vdaka dokonalému poznaniu hardvérovej
infrastruktiry dokazeme nase riesenia prispo-
sobit potrebam a poziadavkam konkrétneho
zékaznika. Na uvedenej infrastrukture zakazni-
kovi nasadzujeme komplexné informacné sys-
témy ¢i iné podporné aplikacie.

Pre konkrétne oblasti mame pripravené
ucelené softvérové riesenia. Dokazeme vyvijat
Specializované softvéroveé aplikacie prispdso-
bené potrebam a poziadavkam zakaznika.

Tradi¢ne poskytovanou sluzbou su tiez sko-

lenia a certifikacné testy v oblasti IT. V spo-
lo¢nosti mame Siroky tim lektorov, schopnych
poskytnut kvalitné a odborné IT tréningy. Akre-
ditované testovacie miestnosti pre ECDL testy
v 4 mestach zasa ponukaju moznost ziskat
medzinarodne uznavaneé IT certifikaty.

Stratégiou spolo¢nosti GAMO je orientacia
na také riesenia a sluzby, ktoré zakaznikom pri-
nasaju zvySenie ich konkurenénej schopnosti
v podmienkach globalneho trhu a konkurencie.
V suicasnosti sa IT stava nevyhnutnou sucastou
fungovania firiem, zabezpecenie jej bezvypad-
kovej a efektivnej prevadzky fungovania je pre
nas prioritou.

ZAKAZNiCKA PODPORA

Testy
a certifikacia

IT IT
konzultacie vzdelavanie

Komplexné
rieSenia IKT

Konsolidacia
IT prostredia

SW riesenia
Portal
Collaboration

Skolstvo

GIS

Zdravotnictvo

Manazované IT sluzby

Digitalna Skola Inteligentné budovy

Softvérové sluzby
e
SW aplikacii

IS projekty

Spracovanie
a analyza dat

Prendjom a hosting
SW aplikacii

Zakladné IT sluzby

SLA sluzby ][ Virtualizacia ][

Bezpecnost
IT manazment

Autorizovany
servis

)( ] ([ zmanysers |

HW infrastruktura

PC pocitace,
notebooky,
periférie

Servery blade,
storage,
zélohovanie

LAN pocitacové
a komunikacné
siete

Security
antivir, antispam,
firewall

SW operacné
systémy, databazy
a aplikacie
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HARDVEROVE PRODUKTY A SLUZBY

Vychadzame z dlhodobo overenych pro-
duktov, ku ktorym implementujeme najnovsie
technoldgie, akymi su napriklad virtualizacia
¢i blade riesenia. Samozrejmostou je inte-
gracia a konsolidacia celkového IT vybavenia
u zakaznika.

Medzi poskytované sluzby patri a zakaz-
nikmi je najcastejsSie pozadovana technicka

podpora. Poskytujeme ju nielen pre nami
dodavané systémy, ale nezriedka pre celé
IT vybavenie. Tu sme schopni poskytovat za-
kaznikom Siroké portfolio sluzieb - od jedno-
duchych oprav a konfiguracii, cez vzdialenu
spravu a manazment, az po sluzby s garanto-
vanymi parametrami typu SLA. Plne vyuziva-
me integrované Help Desk riesenie.

HARDVEROVA INFRASTRUKTURA

Systémy, ktoré tvoria zakladny predpoklad trvalej a bezproblémovej prevadzky informaéného

systému u zakaznika.

PC - na zaklade overenych technolégii od poprednych svetovych vyrobcov poskytujeme kom-
plexné sluzby v oblasti dodavky a technickej podpory PC techniky a prislusenstva

Servery - certifikovani Specialisti vykonaju analyzu, navrhnu a zrealizuju technologicky naj-
vhodnejsie riesenia s minimalnymi narokom na prevadzku a vysokym stupnom spolahlivosti
LAN siete - po kvalifikovanej analyze datového prostredia navrhneme a odborne zrealizuje-
me optimalne rieSenie komunikac¢nej infrastruktury, vratane moznosti optimalizacie prevadzky
a dohladu nad fungovanim

SW - nadstavba nad hardvérovymi prostriedkami, umoznujica bezproblémovy chod informacnej
infrastruktury zakaznika

Security - poskytujeme komplexné zabezpecenie IS na zaklade bezpecnostnych standardov.

MANAZOVANE IT SLUZBY

Prostrednictvom manazovanych IT sluzieb dokazeme zakaznikom ponuknut kompletné prevza-

tie zodpovednosti za prevadzku ich IT prostredia, alebo vykon ¢iastkovych ¢innosti, ktoré zakaznik
pozaduje zabezpecit externymi zdrojmi.

17

SLA sluzby - sluzby s vopred definovanymi kritériami na ich rozsah, priority, zodpovednosti
a zaruky. Postarame sa o bezproblémovu funkénost vasho IT, presne podla vasich poziadaviek.
Sucastou zmluv je cielova, ako aj minimalna uroven sluzieb. Pre skvalitnenie sluzieb sme zaviedli
aj automatizovany monitoring incidentov, kde sme u zmluvnych zakaznikov prostrednictvom in-
formacénych sprav generovanych systémom informovani o stave a funkénosti systémov prakticky
okamzite. Tato sluzba je suc¢astou vsetkych nami uzatvorenych SLA zmluv.

Virtualizacia - Virtualizacia je proces/technologia, pri ktorej je fyzicky prostriedok nahradeny
softvérovou vrstvou, ktora tento plnohodnotne emuluje. Rieseniami realizovanymi na baze vir-
tualiza¢nych technologii dokazeme efektivnejsie zhodnotit zakaznikom vynalozené investicie.
Systémy navrhnuté na zaklade tychto technologii s nielen ekonomicky vyhodnejsie ale zaro-
ven ohladuplné k zivotnému prostrediu.

Riesenia hardvérovej
infrastruktury
orientujeme najma

pre segment strednych
zakaznikov, ako

aj pre zakaznikov
vyzadujucich IT
rieSenia s nepretrzitou
prevadzkou.

lenovo

st
CISCO.

(8) vmware
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HARDVEROVE PRODUKTY A SLUZBY

Bezpecénost, IT manazment - na zaklade zmluvného servisu sme schopni monitorovat, riadit
azabezpecovat IS zakaznika on-line na dialku. V pripade nepredvidanych okolnosti dostato¢ne
véas vykonat vhodné protiopatrenia, ktoré zabrania vypadku informacéného systému a eliminuju
mozné ekonomické dopady na minimum.

ZAKLADNE IT SLUZBY

V oblasti zakladnych IT sluzieb sme schopni poskytovat zarué¢né a pozaru¢né opravy pre IT

vybavenie od réznych vyrobcov, ale aj komplexny servis a podporu pre bezne prevadzkované
rieSenia.

Autorizovany servis - na zaklade ziskanych autorizacii od poprednych IT vyrobcov ponukame
servisné sluzby dostupné na celom Slovensku pre vyrobky znaciek HP, IBM, Lenovo.
Zmluvny servis - sme pripraveni poskytovat Siroké spektrum sluzieb v oblasti IT - od jedno-
duchych dielenskych oprav az po sluzby s garantovanymi ¢asmi odozvy a vyrieSenia problému
priamo u zakaznika

INTEGROVANE RIESENIA

Komplexné rieSenia IKT - nas tim certifikovanych specialistov s dlhoro¢nymi skisenostami
vlastnou vyvojovou zakladnou v Uzkej spolupraci s poprednymi svetovymi vyrobcami IT techno-
|6gii je pripraveny komplexne analyzovat, navrhnut, zrealizovat, manazovat a servisne zabezpe-
Covat riesenia v oblasti IKT.

Konsolidacia IT prostredia - Spdsob realizacie serverovej infrastruktury ma dlhodoby dopad
na cely informacny systém. Konsolidaciou podnikovej infrastruktiry rozumieme mnozinu tech-
nologickych moznosti, ktorymi docielime celkovu redukciu pouzitych konstrukénych prvkov
tak, aby sme pri nezmenenej funkcionalite dosiahli rovnakého pripadne lepsieho vykonu s niz-
Simi celkovymi prevadzkovymi nakladmi.

Nami navrhované koncepcie hardvérovej infrastruktury su vdaka svojej modularite schopné
zvladnut beh existujucich aplikacii a prisposobit sa bez vyraznejsich problémov akymkolvek
aplikacnym narokom v buducnosti. Ako servre vyuzivame najma blade rieSenia. Jedna sa o rie-
Senie so silnymi zabudovanymi kontrolnymi mechanizmami a prevadzkovou inteligenciou. Sys-
témy, ktoré sa dokazu priebezne monitorovat, dokazu predvidat mozné vypadky, oznamuju
svoje stavy pomocou monitorovacich nastrojov a obsahuju nezriedka zabudovanu redundanciu
niektorych hlavnych sucasti. Vypadok takejto sucasti tak neovplyvni celkovy chod systému.
Inteligentné budovy - budovy s integrovanym riadiacim systémom pre vacsi komfort, bez-
pecnost a energeticku uspornost budovy. Z jedného centralneho bodu ovladate vsetky tech-
nologické procesy v budove - kurenie, klimatizacia, osvetlenie, zabezpecovacia technika,
protipoziarna ochrana, ¢i komunikacna infrastruktura.
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SOFTVEROVE RIESENIA A SLUZBY

votnictva, GIS rieSeniam pre zakaznikov zo
siefovych odvetvi ¢i rieSeniam pre oblast
Skolstva a vzdelavania. Disponujeme timom

Dlhodobo sa venujeme segmentu zdra-  skdsenych analytikov, dizajnérov a progra-
matorov, ktori st schopni navrhnut a vyvinut
Specifické aplikacie pre konkrétne potreby

zakaznikov.

GIS RIESENIA
V oblasti geografickych informacnych systémov realizujeme vyvoj Specifickych zakaznickych

rieSeni vratene zberu Udajov a ich spracovania do mapovych podkladov. GIS riesenia su postave-
né na profesionalnej platforme Maplnfo od spolocnosti PitneyBowes Business Insight.

RIS - Specializovany GIS nastroj na spravu potrubnych systémov a dialkovodov, uréeny pre
prevadzkovatelov liniovych stavieb. RIS v su¢asnosti predstavuje ,,up to date®, inovativne a plne
modifikovatelné riesenie pre profesionalnu spravu dialkovodov, spifajlce vysoké naroky zo
strany zakaznikov.

AQIS - Specializované riesenie pre spravu vodohospodarskych systémov, ur¢ené pre voda-
renské spolo¢nosti. Systéem AQIS umoznuje spravu a udrzbu potrubnych rozvodov, technolo-
gickych objektov vodovodnej a kanalizacnej siete.

GenerellS - Komplexné rieSenie pre spravu infrastruktury a efektivnu spravu a udrzbu majetku.
MuniGIS - Geograficky informacny systém vyvinuty pre potreby mestskych, obecnych uradov
a vyssich uzemnych celkov, umoznujuci spravu geografickych udajov a grafickych podkladov.
Geomarketing - Sluzby pre zakaznikov zamerané na vizualizaciu, analyzu a odhalenie skry-
tych vazieb a trendov vo firemnych informaciach prostrednictvom grafickeého zobrazenia na ma-
povom podklade. Sucastou sluzby su komplexné rieSenia pre zber, analyzu a vyhodnocovanie
udajov.

RIESENIA PRE SEGMENT SKOLSTVO

V segmente skolstva zameriavame nase aktivity na vyvoj produktov pre podporu procesu vzde-

lavania.

19

TAP systém - Komplexné rieSenie na automatizaciu priebezného testovania vedomosti stu-
dentov, prijimacich konani, ankiet a dotaznikovych prieskumov, prostrednictvom skenovania
a nasledného automatického vyhodnotenia vyplnenych odpovedovych formularov. Riesenie
umoznuje komplexnu spravu otazok, testov a akcii a ich automatizované vyhodnocovanie.

V oblasti softvérovych
rieSeni sa zameriavame
na Specifické

rieSenia pre vybrané
trhové segmenty.
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SOFTVEROVE RIESENIA A SLUZBY

RIESENIA PRE SEGMENT ZDRAVOTNICTVO

V segmente zdravotnictva sa venujeme vyvoju liekového informacéného systému integrovaného
v lekarenskych a ambulantnych systémoch, vyvoju a prevadzke elektronického objednavacieho
systému farmaceutického sortimentu a systému podporujuceho planovanie procedur pre zdravot-
nicke zariadenia rézneho druhu.

m iSYSpharm - Komplexny komunikacny systém uréeny Speciélne pre oblast lekarenskej sluzby
na zabezpecenie rychleho a bezpe¢ného objednavkového styku lekarne s distributorom.

m Aesculap - Informacny systém poskytujuci komplexné informacie o liekoch, diagnézach
a o vztahoch medzi nimi. Obsahuje zoznam vsetkych registrovanych liekov, homeopatik,
zdravotnickeho materialu a zoznam diagnéz podla MKCH 10. Riesenie je implementované
aj vo verzii pre prevadzkovanie na dotykovych terminaloch.

m Planovania procedur - Informacny systém pre riadenie umiestnovania pacientov na liecebné
procedury, evidenciu a vykazovanie Ukonov. Systém obsahuje moduly; komplexné planovanie
procedur pacientov, vyvolavaci systém pacientov a prijimaciu recepciu pacientov.

PORTAL A COLLABORATION

Webové riesenia na baze WCMS, ktoré umoznuju efektivnu spravu obsahu webovej stranky
a efektivnu komunikaciu pracovnych timov, pre ktoré je nevyhnutnost mat informacie dostupné na
jednom mieste a v pozadovanej strukture. WCMS riadi pristupové prava a umoznuje dynamicky
menit Strukturu informacii bez nutnosti poznania programovacieho jazyka. Za pomoci WCMS moz-
no vytvorit prehladny informacny systém, schopny integrovat do jedného celku viacero aplikacii.

ZAKAZNICKE RIESENIA (REFERENCIE)

m eAgent, eDispecer - Komplexny systém pre podporu manazmentu obhliadok suvisiacich
s rieSenim poistnych udalosti. Zabezpecuje komunikaciu medzi poistoviiami, dispecingom
a technikmi.

m Jednotny systém spracovania agend (JSSA) - Centralizované rieSenie evidencie agend
nevyhnutnych pre ¢innost Oblastnych riaditelstiev post, zabezpecujuce kontrolu finanénej
a formalnej konzistencie udajov, a pripravu podkladov pre fakturaciu produktov Slovenskej
posty.

m Informacény systém Recyklaéného fondu (ISRF) - Komplexné riesenie na zabezpecenie
prevadzky administrativnej agendy Recyklacného Fondu, zabezpecujuce spravu poskytovania
prostriedkov pre ziadatelov a prispevkov od vyrobcov.

INTEGROVANE RIESENIA

m Digitalna skola - Komplexné portfolio tovarov a sluzieb pre segment Skolstva, ktoré zahina
dodavky IKT a modernej infrastruktury, interaktivnu techniku, moderné didaktické pomécky,
vyukovy softvér, aplikaciu na testovanie vedomosti Studentov, rézne typy skoleni zamerané na
vzdelavanie ucitelov a manazmentu $kol, tvorbu e-learningu a webovych stranok. Spolupracu-
jeme tiez pri tvorbe obsahovej naplne projektov na ziskanie NFP zo strukturalnych fondov EU.

20
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CERTIFIKATY A PARTNERSTVA

Spolo¢nost GAMO a. s. disponuje vysokou odbornou spésobilostou svojich pracovnikov, ktora
je podlozena ziskanymi certifikatmi.
S kazdym vyrobcom, ktorého produkty spolo¢nost GAMO a.s. implementuje, su vybudované

vztahy na urcitom stupni vzajomného partnerstva podlozené odbornymi a technologickymi certi-
fikatmi.

PARTNERSKE CERTIFIKATY

2009
Preferred Partner

Business
Partner

Business
Partner

HP Preferred Partner GOLD IBM Advanced Lenovo Premium
HP Authorized Services Delivery Partner Business Partner Business Partner
Microesoft e .
GOLD CERTIFIED CITRIX Gold Partner
O
Partner
Microsoft GOLD Citrix - Silver VMware
Certified Partner Solution Advisor - Enterprise partner ESIET el peiines
3 symantec. %= - ..
- = PineyBowes & KERIOQ ORACLE
Symantec Maplnfo Indirect Partner, KERIO Certified Oracle Technology
Silver Partner Distributor for Slovakia Business Partner Partner
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CERTIFIKATY A PARTNERSTVA

GAMO je taktiez spoluzakladatelom a ¢lenom viacerych odbornych a profesnych organizacii
posobiacich v IT segmente na Slovensku.

CLENSTVO V PROFESNYCH ORGANIZACIACH

m [TAS - IT Asociacia Slovenska (profesné zdruzenie)
m PPP - Partnerstva pre prosperitu (obc¢ianske zdruzenie)
m SAGI - Slovenska asociacia pre geoinformatiku
m SAEC - Slovenska asociacia elektronického obchodu
Hmm B
CISco. H
AVE Allied Telesyn Brand-Rex
e—— Simply connecting the (P) world
Certified
CISCO Premier Allied Telesyn International Brand-Rex Millenium Structured
Certified partner Authorized Reseller Cabling System
=R&M €L
]
Authorised System R&M freenet Certified KE Line Authorized Planner
Integrator for SYSTIMAX Planner and Installer /Installler for KE Line SCS
Akreditované PEARSON
testovacie —
centrum \\l&
2 ECDL - accredited Testing Center VUE Authorized Testing Center AUTEEIIEEINS FEIEVEEHS CEii
9 9 - Ministerstvo Skolstva SR
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V roku 2009

mal podla uvodnych
progndz pokracovat

IT trhu, n

globalny rast
o v dosledku

finan¢nej krizy
sa realita vyrazne

odliSovala

od optimistickych

03

prognoz.
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HLAVNE UDALOSTI ROKU 2009 / SPRAVA PREDSTAVENSTVA

Rast na slovenskom trhu IT bol v roku 2007
a aj v roku 2008 podporovany dynamickym
slovenskym hospodarstvom, jednoduchym
organickym rastom pochadzajucim od su-
kromnych spolo¢nosti, pripravou sukromné-
ho sektora na euro, zvysenymi vydavkami na
informacné technoldgie a suvisiace sluzby
v oblasti malych a strednych podnikov, ako
aj realizaciou projektov z oblasti verejnej spravy.
Dosiahol priblizne 10%.

Na roky 2008-2012 sa predpokladal kon-
tinualny rast IT trhu na Slovensku vo vyske
9,7%, na uvedenom raste malo byt vidno ma-
sivne ¢erpanie fondov EU, najma OPIS.

Dosledky finan¢nej krizy sa na Slovensku
prejavili v Q3 2008 a pocas roku 2009, kedy
z pévodne avizovaného rastu HDP o 6% bol vy-
sledkom pokles o -5,2% ako ddsledok znize-
ného dopytu v krajinach, kde Slovensko expor-
tuje svoju produkciu. Tento fakt sa nepriaznivo
odrazal v rozpoctoch firiem na investovanie a aj
na prevadzku a zasahoval aj organizacie finan-
cované z dani - samospravy, verejnu a statnu
spravu.

Aj napriek zlozitému ekonomickému prostre-
diu predstavoval rok 2009 rok, v ktorom sme
pokracovali v realizacii komplexnych rieseni
a projektov pre nasich zakaznikov. Taktiez sme
uspesne nastartovali nové projekty napriec ce-
lou Sirkou nasho produktového portfélia.

Uspesne sme iniciovali spolupracu s nasimi
zakaznikmi v oblasti projektov financovanych
zo zdrojov EU, ¢&i uz v oblasti informatizacie
spoloc¢nosti cez program OPIS, ale aj v oblas-
ti operacnych programov rozvoja vzdelavania,
vedy a vyskumu na vsetkych urovniach a ty-
poch Skol.

GAMO a.s. posilnilo svoju poziciu a posta-
venie spolahliveho partnera najma v oblastiach
konsolidovanych rieseni IT infrastruktary,
softvérového vyvoja ako aj systémovej integra-
cie. Nadalej sme rozvijali vztahy s existujuci-

mi zékaznikmi a uspesne sme ziskali déveru
mnohych novych ¢o povazujeme za potvrdenie
schopnosti nasich zamestnancov ako aj prejav
ocenenia nasej prace.

Napriek realizacii mnohych zmien, ktoré sa
pocas roka 2009 odohrali, sa vSak podarilo
za uvedeny rok dosiahnut pomerne pozitivhe
vysledky. Celkovy obrat, ktory GAMO a.s.
dosiahlo, predstavoval hodnotu 10,332 mil.
EUR. Tento vysledok nie je mozné povazo-
vat za najlepsi pocas posobenia spolo¢nosti,
avSak z pohladu ekonomického prostredia
v ktorom sme sa v uplynulom roku pohybovali
je mozné ho vnimat pozitivhe.

V oblasti predaja sluzieb zaznamenavala
spoloc¢nost uz niekolko rokov po sebe kontinu-
alny rast. Toto povazujeme za vysoko pozitivny
trend, ktory ma priamy dopad na ukazovatele
produktivity a efektivity fungovania spolo¢nos-
ti. Napriek tomu, Ze pocas uplynulého roka sa
nepodarilo tento vysledok zopakovat, je mozné
pozitivne hodnotit narast podielu sluzieb na
celkovom obrate. Tento ukazovatel ma dihodo-
bo pozitivny trend prakticky uz od roku 2001,
kedy dosahoval uroven 24,1 %. V sucasnosti
predstavuje podiel sluzieb na celkovom obrate
65,5 % a voci minulému roku sa mierne zvysil
01,5 %.

Sme presvedceni, ze zaklady uspesného
posobenia v dalsSich rokoch su stabilné a smer,
ktorym sa GAMO wybralo v roku 2009 bude
znamenat dalsi rozvoj spolocnosti, ako aj jej
zékaznikov, zamestnancov ¢i spolupracujucich
partnerov.

Mame za sebou rok silne poznaceny dopad-
mi hospodarskej krizy, avsak dnes vnimame
vSetky kroky a opatrenia prijaté v roku 2009
ako spravne. Do roku 2010 vstupujeme opat
silnejsi a skusenejsi s ambiciou opat potvrdit
nase miesto na IKT trhu a nadalej rozvijat nase
posobenia a vzajomné vztahy so zakaznikmi
a partnermi.
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SPRAVA A RIADENIE SPOLOCNOSTI

GAMO a.s. uznava a uplatiuje narocné
Standardy v oblasti spravy a riadenia spoloc-
nosti. Zakladom spravy a riadenia v spolo¢nos-
ti s spolo¢ne zdielané zakladné hodnoty, za-
definovana vizia a ciele spolo¢nosti. Uvedené
dokumenty su postavené na etickom zaklade
a reflektuju principy a metody riadenia firiem,
tzv. Best Practices. Su zavazné pre vsetky
Urovne riadenia spoloc¢nosti.

Vrcholnym organom spolo¢nosti GAMO a.s.
je predstavenstvo, ktoré je kolektivne zodpo-
vedné za vsetky aktivity spolocnosti. Na cele
predstavenstva je predseda, ktory v ramci spo-
lo¢nosti zastava vykonnu funkciu generalneho
riaditela. Ostatni ¢lenovia predstavenstva su
zaroven ¢lenmi vrcholového manazmentu - ria-
ditelmi prislusnych usekov spolo¢nosti.

Hlavna cinnost predstavenstva spolo¢nosti
je zamerana na dosahovanie cielov definova-
nych v stratégii spolo¢nosti - povinnost tvorby
hodnoty, stratégia rastu, vytvorenie konkuren-
cieschopnej struktury nakladov, konkurenc¢nej
vyhody a prvkov odliSenia, orientacie na zakaz-
nika. Predstavenstvo taktiez vynaklada usilie
na ucinné riadenie podnikatelského rizika.

Vedenie spoloc¢nosti tvoria riaditelia jednot-
livych Usekov spolo¢nosti. Cielom vedenia
spoloc¢nosti je vykonné riadenie jednotlivych
usekov, ich vzajomna koordinacia, plnenie
strednodobej stratégie a rozvoj najma realizac-
nych usekov.

Kontrolnu funkciu spravy a riadenia spoloc-
nosti zabezpeduje dozorna rada spolo¢nosti.
Dozorna rada ma c¢lena voleného zamestnan-
cami. Vsetci ¢lenovia dozornej rady maju riad-
ny pristup ku véetkym relevantnym informaciam
tykajucich sa spolocnosti.

Okrem dozornej rady pésobi v spolo¢nosti
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aj zamestnanecka rada, ktora zastupuje vset-
kych zamestnancov spolo¢nosti. Clenovia za-
mestnaneckej rady su z radov zamestnancov
a su priamo voleni zamestnancami spoloc¢-
nosti. Prostrednictvom zamestnaneckej rady
sU zamestnanci opravneni uplatiovat si svoje
prava vyplyvajuce z pracovnopravneho vztahu.
Zamestnanecka rada ma vo vztahu k zamest-
navatelovi pravo na prerokovanie, pravo na
informacie a pravo kontroly dodrziavania pra-
covnopravnych predpisov.

Systém vnutornej kontroly spolo¢nosti spoci-
va vo vykone polroénych internych auditov de-
finovanych systémom manazérstva kvality, ako
aj rocnych kontrolnych auditov vykonavanych
certifikaénym organom. Okrem planovanych
auditov mozu byt interné audity vykonané aj na
zéklade podnetov ¢lenov vedenia ¢i stredného
manazmentu. Plan internych auditov je rozvrh-
nuty tak, aby v ¢asovom obdobi jedného roka
boli preskimané vsetky procesy spolo¢nosti,
a aby sa v ¢o najvacsej moznej miere elimino-
vali nezhody. Na zaklade vysledkov z auditov je
realizovana napravna c¢innost. Jej efektivnost je
overovana naslednymi auditmi.

Sucastou systému spravy a riadenia spolo¢-
nosti je aj uplathovanie projektového riadenia
podla metodiky Medzinarodnej organizacie
projektového riadenia (IPMA - International
Project Management Association). Hlavnym
cielom projektového riadenia je zvySenie efek-
tivnosti riadenych procesov, zvysenie kvality
poskytnutych sluzieb, a tym aj rast spokojnosti
zakaznikov.

Projektové riadenie sa uplatiuje pri realizacii
tych najvyznamnejsich zakaziek, ¢im spoloc¢-
nost prispieva k ¢o najracionalnejsiemu vyna-
kladaniu finanénych prostriedkov zakaznikov.
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Stratégia riadenia
[udskych zdrojov
vychadza zo zakladnych
hodnét spolo¢nosti,

ku ktorym patri
podpora timovej prace,
vzajomnych vztahov
bez akéhokolvek
zvyhodnovania,
predsudkov

a diskriminacie
zakotvenych

v dokumente Firemna
kultura a Eticky

kddex spolo¢nosti.

03

...A PRACA JE HROU!

LUDSKE ZDROJE

Naroc¢nost roku 2009 z pohladu hospodar-
skeho vyvoja do urcitej miery ovplyvnil aj riade-
nie ludskych zdrojov v spolo¢nosti.

V roku 2009 bolo nasim cielom prehodno-
tit a zefektivnit procesy, zjednodusit ¢innosti
a zachovat funkénost jednotlivych utvarov.
V roku 2009 bolo prijatych 17 novych zamest-
nancov so zameranim na posilnenie obchod-
nych pozicii. Pri vyberoch bol kladeny déraz
na odbornost a prax uchadzac¢ov a osobnost-
né poziadavky s doérazom na dodrziavanie
zasady rovnakého zaobchadzania. Pocet za-
mestnancov, ktori ukongili pracovny pomer sa
znizil oproti minulému roku na 20, toto cislo
bolo vo velkej miere ovplyvnené organizaény-
mi zmenami. Pocet zamestnancov dosiahol
ku koncu roka stav 115, z toho podiel Zien na
celkovom pocdte 22 %.

Struktlru zamestnancov tvori 48 % podiel
technicko-realizacnych zamestnancov, 25 %
podiel zamestnancov obchodnych c¢innosti
a 27 % podiel zamestnancov podpornych ¢in-
nosti. Priemerny vek zamestnancov dosiahol
37 rokov. Z celkového poctu zamestnancov
tvori 57 % podiel zamestnancov s vysokoskol-
skym vzdelanim.

Vzdelavanie v roku 2009 bolo zamerané na
zvySenie kvalifikacie v projektovom riadeni, zlep-
Senie znalosti o produktoch spoloénosti a odbor-
né skolenia a certifikacie. Pocet zamestnancov,
ktori su viastnikmi roznych druhov certifikatov tvori
48 % podiel z celkového pocétu zamestnancov.

Aj v roku 2009 bol kladeny doéraz na udrza-
nie a skvalithovanie socialneho programu a be-
nefitov spolo¢nosti so zameranim na podporu
spolo¢nych akcii zamestnancov.

STRUKTURA ZAMESTNANCOV PODLA POHLAVIA

pocet
v %

B muzi M Zeny

VEKOVA STRUKTURA ZAMESTNANCOV
pocet 57

V% 50 %

M do 35 rokov M 36 - 45 M 46 aviac

VZDELANOSTNA STRUKTURA ZAMESTNANCOV

pocet 23 26

V% 20 %
I Stredoskolské M SS s maturitou M VS

23 %

90 25
78 % 22 %
31 27
27 % 23 %
66
57 %
26
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OBCHODNE VYSLEDKY

Dosiahnuté obchodné vysledky spoloc-
nosti GAMO a.s. boli ovplyvnené hospodar-
skou situaciou zakaznikov ktora zaroven ko-
pirovala trend vyvoja v nasom hospodarstve.

Obmedzenie prevadzkovych vydavkov
a pozastavenie vacsich finanénych investicii
do oblasti informacénych technologii malo
dopad na plnenie stanoveného obchodného
planu. Okrem uvedenych faktorov mal vy-

znamny dopad na plnenie obchodného planu
posun terminov realizacie velkych IT projek-
tov v ramci ¢erpania financnych prostriedkov
z fondov EU.

Spolo¢nost GAMO a.s. dosiahla v roku
2009 obrat vo vyske 10,332 mil. EUR ¢o
bolo menej ako spolo¢nost planovala a zaro-
ven menej ako dosiahnuté financné vysledky
v predoslom roku 2008.

TRZBY ZA PREDAJ TOVARU PODL'A KOMODITY

32,27% M Periférie

28,79% M Pocitacové siete LAN / WAN

25,20% M Pocitace

10,15% M Operacné systémy a softvéer
3,59% M Ostatné

PREDAJ TOVARU PODLA VERTIKALNYCH SEGMENTOV

33,71%  Skolstvo
30,31% M Obchodné sluzby

14,04% M Statna sprava a samosprava

6,76% M Priemyselna vyroba

3,57% M Zdravotnictvo

2,56% M Polnohosp., stavebnictvo, tazobny priemysel
2,34% M Sietové odvetvia

1,58% M Telekomunikacie

1,21% M Banky, poistovne, ostatné finan¢né institucie
0,32% M Doprava

3,60% M Iné

27

ROCNA SPRAVA


Martin
Text Box
OBSAH


03

...A PRACA JE HROU!

OBCHODNE VYSLEDKY

Co je mozné povazovat za pozitivne, je
smerovanie vyvoja spolo¢nosti z hladiska do-
sahovania vyssej pridanej hodnoty. Tu je za-
znamenavany pravidelny medziro¢ny narast
celkového objemu poskytovanych sluzieb ako
aj podielu sluzieb na celkovom obrate.

Obchodné aktivity spolo¢nosti GAMO a.s.
boli spolu s poskytovanim sluzieb, analyzou
prostredia a navrhmi dalSieho rozvoja u existu-

jucich zakaznikov zamerané aj na ziskanie no-
vych zakaznikov naprie¢ jednotlivymi trhovymi
segmentmi.

V spolupraci so strategickymi partnermi ako
HP, IBM, CISCO, Microsoft, VMware, a dalSimi
mame rozpracované zaujimavé projekty ktoré
v nasledujucom obdobi povedu k skvalitneniu
poskytovanych sluzieb a rozsireniu pola péso-
benia spolo¢nosti GAMO na slovenskom trhu.

TRZBY ZA REALIZOVANE SLUZBY PODLA DRUHU SLUZBY

20,13% M Konzultacné sluzby - IS a siete
17,36% M Technicka podpora a servis HW
15,84% M Implementacie a modifikacie softvérovych rieseni
14,23% M Podpora a instalacia softvéru
12,92% M Vyvoj zékaznickych softvérovych rieseni
12,73% M Outsourcing IT infrastruktury
4,92% M Skolenia a cerifikacia
0,95% M Outsourcing informacnych systémov
0,65% M Systémova integracia
0,27 % Hostingové sluzby

TRZBY ZA VLASTNE VYKONY PODLA VERTIKALNYCH SEGMENTOV

48,10% M Statna sprava a samosprava
18,36% M Obchodné sluzby

8,78% M Doprava

7,49% M Sietové odvetvia

6,64% M Polnohosp., Stavebnictvo, Tazobny priemysel
2,95% M Priemyselna vyroba

1,82%  Skolstvo

1,73% M Zdravotnictvo

1,74% M Telekomunikacie

0,29% M Banky, poistovne, ostatné financ¢né institucie
2,10% M Iné
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REFERENCIE
PRIEMYSEL STATNA SPRAVA A
SAMOSPRAVA, SKOLSTVO

m Biotika a.s., Slovenska Lupc¢a

m Bung Slovensko, s.r. 0., Bratislava m Akadémia ozbrojenych sil generala

m DOKA DREVO s.r. 0., Banska Bystrica M. R. Stefanika, Liptovsky Mikulas

m EMBRACO SLOVAKIAs.r.0., m Akadémia umeni, Banska Bystrica
Spisska Nova Ves m Danové riaditelstvo Slovenskej

m Energy technologies s.r.0., Zilina republiky, Banska Bystrica

m Holcim (Slovensko) a. s., Rohoznik m Generalna prokuratura SR, Bratislava

m Ixonos Slovakia s.r. 0., KoSice m Katolicka univerzita, Ruzomberok

m K - system spol. sr.0., Kosorin m Krajské prokuratury

m KIA Motors Slovakia s.r. 0., Zilina m Krajsky skolsky urad, Banska Bystrica

m Liptovska mliekaren a.s., m Mestsky Urad, Banska Bystrica
Liptovsky Mikulas m Mestsky Urad, Detva

m Liptovska vodarenska spolo¢nost, a.s., m  Mestsky urad, Liptovsky Mikulas
Liptovsky Mikulas m  Narodna agentura pre rozvoj malého

m Liptovské pekarne a cukrarne VCELA a stredného podnikania, Bratislava
- Lippek k.s., - Liptovsky Mikulas m  Narodny bezpec¢nostny urad, Bratislava

m Metrostav SK a. s., Bratislava m Obvodny Urad v Banskej Bystrici

m MIJAS spol. s r.0., Banska Bystrica m Postovy regulaény urad, Zilina

m Sapa Profily a.s., Ziar nad Hronom m Recyklacny fond SR, Bratislava

m SIBAMAC, a.s., Bratislava m SAZP centrum, Banska Bystrica

m Stredoslovenska vodarenska prevadzkova — m Slovenska Technicka Univerzita, Bratislava
spoloc¢nost a.s., Banska Bystrica m Sprava finan¢nej kontroly, Zvolen

m Stredoslovenska vodarenska spolo¢nost a.s., m Statna ochrana prirody Slovenskej
Banska Bystrica republiky, Banska Bystrica

m SWEDWOOD SLOVAKIA spol. sr.0., m Univerzita Mateja Bela, Banska Bystrica
Zavazna Poruba m Univerzita P. J. Safarika, Kosice

m TATRAPEKO, a.s., Liptovsky Mikulas = Urad Banskobystrického samospravneho

m Ti- Hanil Slovakia, s.r.0., Cadca kraja, Banska Bystrica

m Transpetrol a.s., Bratislava m Urad priemyselného viastnictva

® Trnavska vodarenska spoloc¢nost, a.s., Slovenskej republiky, Banska Bystrica
Trnava m Zilinska univerzita, Zilina

m Ursped s.r. 0., Banska Bystrica

® WHIRLPOOL SLOVAKIA spol. sr. 0.,

oz Poprad
m WITZENMANN Slovakia s.r. 0., Vlkanova
m 7P Informatika s.r. 0., Podbrezova
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OBCHOD A SLUZBY, FINANCIE

AUTOSKLO H&D spol. sr.o., Bratislava
Autosklo Hornet, s.r. 0., Povazska Bystrica
BDR spol. s.r. 0., Banska Bystrica
DEREON, s.r.0., Zilina
Dopravny podnik mesta Banska Bystrica
Dopravoprojekt a. s., Bratislava
Eurocom Investment, Besenova
EUROP-AUTOSKLO, s.r. 0., Bratislava
EUROPEA group, spol. s r.o., Bratislava
GTB a.s., Liptovsky Hradok
HC "05 BANSKA BYSTRICA, a.s.,
HKM a.s., Zvolen
Husgvarna Slovensko s.r. 0.,
Liptovsky Mikulas
Knut Advertising, s.r. 0., Bratislava
Komunalna poistovina, a.s., Bratislava
LION CAR s.r.0., Banska Bystrica
Slovakia Supercomputers s.r. 0., Kosice
Slovenska posta a. s., Banska Bystrica
Slovexperta spol. s r.0., Zilina
SLOVTHERMAE, Kupele Diamant,
Dudince, S.p.
m Sprava slovenskych jaskyn,

Liptovsky Mikulas
m Stavebné bytové druzstvo, Banska Bystrica
Surf Point Media, s.r. 0., Banska Bystrica
m TAJBA, a.s., Kosice

034—|
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ZDRAVOTNICTVO

m Detska fakultna nemocnica s poliklinikou,
Banska Bystrica

m Fakultna nemocnica F. D. Roosevelta,
Banska Bystrica

m Komora veterinarnych lekarov Slovenskej
republiky, Bratislava

m Narodné rehabilitacné centrum, Kovacova

m Ortotech s.r. 0., Banska Bystrica

m PHOENIX Zdravotnicke zasobovanie a. s.,
Vini¢né

m Slovenska lekarnicka komora, Bratislava

m Stredoslovensky Ustav srdcovych a cievnych
chordb a. s., Banska Bystrica

m UNIMED spol. sr. 0., Bratislava

m UNIPHARMA a.s., Prievidza

m viac ako 100 lekarni po celom Slovensku
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SPOLOCENSKA ZODPOVEDNOST

V jej duchu skvalitnujeme medziludské vzta-
hy a vytvarame pozitivnu atmosféru nielen vo
firme, ale i v jej podnikatelskom okoli. Po¢as
roka 2009 bolo snahou spolo¢nosti GAMO,
aby cez aktivity v oblasti spolo¢enskej zodpo-
vednosti potvrdila status firmy, ktora sa spra-
va eticky, prispieva k ekonomickému rastu
a zvySuje kvalitu Zivota svojich zamestnancov,
komunity i celej spolo¢nosti. Ide nam o rozvoj
prostredia, v ktorom vykonavame svoje pod-
nikatel'ské aktivity, a to nielen z hladiska re-
gionalneho rozvoja, ale aj z hladiska rozvoja
IT odvetvia.

V oblasti sponzoringovych aktivit sa stra-
tégia spoloc¢nosti orientuje na podporu za-
ujmovych zvazov a zdruzeni zameranych na
deti a mladez, aktivne vyuzitie volného ¢asu,
rozvoj osobnosti ¢i nadaénu ¢innost. Podpo-
rujeme vzdelavanie, kulturu, Sportové aj spo-
locenské aktivity.

V roku 2009 sme v oblasti vzdelavania uz
tradi¢ne prispeli nadacii Junior Achievement
Slovensko - Mladez pre buducnost, ktora
poskytuje mladym [udom na Slovensku eko-
nomické vzdelavanie prostrednictvom praktic-
kych programov, prepaja ich s podnikatelskym
sektorom a dava prilezitost rozhodovat a orien-
tovat sa v ekonomike volného trhu este pred
zapojenim do pracovného procesu. V oblasti
aktivneho vyuzitia volného ¢asu smeruje nasa
podpora na rozvoj mladeznickeho futbalu
v Sportovej Skole JUPIE v Banskej Bystrici, ako
aj na vybrané podujatia organizované v regio-
ne. Taktiez intenzivne spolupracujeme s aka-
demickym prostredim na pode univerzit pod-
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porou ich spolo¢enskych ako aj odbornych
podujati.

Prostrednictvom cielov v oblasti spolocenskej
zodpovednosti posilnujeme pozitivne vnimanie
firmy a jej aktivit nielen smerom k verejnosti, ale
i k svojim obchodnym partnerom a zamestnan-
com. GAMO podporuje niekolko uz tradi¢nych
firemnych podujati - Sportové hry, Vianodna
kapustnica i Mikulassky vecierok organizovany
v spolupraci s Babkovym divadlom pre deti za-
mestnancov.

Aktivity spolo¢nosti GAMO v oblasti infor-
macnych technolégii maju len mierny dopad na
kvalitu Zivotného prostredia. Hlavhym opatre-
nim, ktoré spolo¢nost GAMO prijala na ochra-
nu zivotného prostredia, je separovany zber
(kartonaz, umelé hmoty, ...) s jeho naslednym
odvozom na recyklaciu. Rovnaku pozornost
vynakladame pri spatnych odberoch tonero-
vych a atramentovych kaziet. V spolupraci s or-
ganizaciou E-cycling, s.r.o. zabezpecujeme
recyklaciu uz vyradenej vypoctovej techniky.

GAMO ma snahu o aktivnu spolupracu s mé-
diami v ramci sprostredkovania vyznamnych
informéacii o diani v spolo¢nosti smerom k ob-
chodnym partnerom, zamestnancom a Sirokej
verejnosti. Externa komunikéacia je zabezpeco-
vana prostrednictvom publikovania tlacovych
sprav v médiach, zverejiiovanim informacii na
nasej webovej stranke, kazdoro¢nou distribu-
ciou rocnej spravy a inych tlacovych materia-
lov, v neposlednom rade aj osobnym kontak-
tom na pravidelnych stretnutiach a podujatiach
pripravovanych pre nasich partnerov i zamest-
nancov.

Spolo¢enska
zodpovednost

je pre GAMO
sucastou kultury
a Stylu podnikania.
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UDALOSTI PO ROCNEJ ZAVIERKE

Koncom mesiaca april 2010 sa spolo¢nost
GAMO recertifikovala ako Gold Certified part-
ner spolo¢nosti Microsoft na obdobie ma3j
2010 - april 2011.

Ak Gold Certified partner GAMO disponuje
kompetenciami Networking Infrastructure So-
lution a Desktop platform. Od maja 2010 sa
vSak meni partnersky program a kompetencia
Networking Infrastructure Solutions sa meni na
Midmarket Solution Provider, ¢o presne vysti-
huje zameranie spolo¢nosti na komplexné IT rieSenia uréené pre segment strednych firiem.

Taktiez prebieha recertifikacia na obnovenie certifikacie u spo-
lo¢nosti vmware. Konzultacné a obchodné skusky uz maju prislus-
ni Specialisti ukoncené, recertifikaciou musia este prejst technicki
Specialisti. Po dokonceni recertifikacie bude GAMO pésobit ako
Enterprise partner, ¢o predstavuje druht najvyssiu formu partner-
stva so spolo¢nostou vmware.

Poénuc januarom 2010 sa spoloénost GAMO stala Gold
partnerom spoloc¢nosti ESET - svetoveho lidra v oblasti antiviru-
sovych a bezpeénostnych rieseni. Na ziskanie tohto certifikatu GOld Pa rther
bolo potrebné okrem dosiahnutia poZzadovaného obratu vyskolit
aj prislusnych technickych specialistov, ¢o sa udialo v mesiaci
marec 2010.
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FINANCNA CAST




V roku 2009 dosiahla
spoloénost GAMO a.s.
zisk vo vyske

171,6 tis.EUR

pri celkovych trzbach
10 332 tis. EUR

s priemernym poctom
zamestnancov 116.

04
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KOMENTAR EKONOMICKEJ RIADITELKY

Rok 2009 bol do zna¢nej miery pozname-
nany dopadmi krizového vyvoja makroekono-
mického prostredia a ¢o poznamenalo vsetky
odvetvia hospodarstva vratane IKT. Uvedené
malo vplyv aj na hospodarske vysledky firmy
GAMO, ¢o sa prejavilo hlavne znizenim trzieb
v oblasti predaja tovaru. Spolo¢nost sa v roku
2009 venovala zefektivhovaniu vnutornych
procesov, ¢o malo vplyv na znizenie nakladov.

Finan¢né ukazovatele za rok 2009 klesli voci
predchadzajucemu roku, ¢o bolo spésobené
hlavne nizsim hospodarskym vysledkom. Uka-
zovatele aktivity vSak zostali na porovnatelnej
urovni voGi predchadzajucim rokom.

Finanéna situacia spolo¢nosti bola v roku
2009 vyrovnana a stabilna. Akciova spolo¢nost
si plnila svoje zavazky voci penaznym ustavom,
Statnym a verejnopravnym institiciam, ako aj
vocCi vSetkym dodavatelom.

Spolo¢nost GAMO a.s. nemala ku koncu
roka 2009 ziadne zavazky voci statu, zamest-
nancom, ¢i zavazky vyplyvajuce zo socialneho
zabezpecenia po lehote splatnosti. Dokladom
o stabilnej a dobrej platobnej schopnosti, ako
aj o platobnej discipline je aj potvrdenie o za-
pisani do zoznamu podnikatelov, kde je GAMO
zapisané Uradom pre verejné obstaravanie uz
niekol'ko rokov.

Nasim cielom pre rok 2010 je pokracovat
v zefektivhovani vnutornych procesov. V ob-
lasti vnutornych zdrojov je prioritou zvySo-
vanie produktivity prace, najma doéslednym
dodrziavanim procesného riadenia podla ISO
9001:2008 a investovanim do ludskych zdro-
jov spolo¢nosti formou vzdelavania. Nasou
snahou pre rok 2010 je zlepsovat vsetky roz-
hodujuce finanéné ukazovatele a zvysit zisko-
vost spolo¢nosti.

CELKOVY OBRAT PODLA VERTIKALNYCH SEGMENTOV

—

36,70% M Statna sprava a samosprava

22,36% Obchodné sluzby
12,49% Skolstvo
5,95% M Doprava
5,77% M Sietové odvetvia
5,27% M Polnohosp., stavebnictvo, tazobny priemysel
4,22% M Priemyselna vyroba
2,34% M Zdravotnictvo
1,69% M Telekomunikacie
0,60% M Banky, poistovne, ostatné financné institucie
2,61% M Iné

B
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SUVAHA

SUVAHA V EURO k 31.12.2009 k 31.12.2008 k 31.12.2007 k 31.12.2006

SPOLU MAJETOK | 3012381 3341830 5679977 6646784

D ollel 657 il 44 094 76 262 1717 1048 695
majetok
Dlhodoby hmotny majetok 325 484 488 747 510 655 882 361

Dlhodoby finan¢ny majetok

Zasoby 230 390 166 260 228 341 155 480
Dlhodobé pohladavky 8682

Kratkodobé pohladavky 1659 075 1662923 3804 853 3148775
Financné ucty 390 929 792 142 935 936 1160 493

SPOLU VLASTNE
IMANIE A ZAVAZKY m 3 341830 m 6 646 784

Zakladne imanie 830 830 830 678 830 678 829 848
Kapitalové fondy 46 46 46

Fondy zo zisku 102 223 70 293 47 700 6 639
s el sl o e 35709 10 950 19 372 0
minulych rokov

Vysledok hospodarenia 171 593 319 304 226 084 410 476
za uctovné obdobie

Rezervy 88 571 227 296 436 234 530 937
Dlhodobé zavazky 64 838 88 554 79 167 152 858
Kratkodobé zavazky 1614 869 1668 616 3657 771 3983 270
Bezné bankové uvery 0 168 857 165 970
Bankové uvery dlhodobé 414 924
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SUVAHA

AKTIVA

Majetok spolo¢nosti klesol oproti minulému
roku o 329 tis. EUR, ¢o predstavuje medziroCny
pokles o 11 %. Zmena stavu majetku bola spdso-
bena poklesom neobezného majetku z dévodu,
ze vroku 2009 spolo¢nost GAMO prehodnoco-
vala svoje investicné aktivity. V oblasti obezného
majetku a pohladavok nenastali vyrazné zmeny.
V oblasti zasob mala spolo¢nost vyssi stav voci
roku 2008 z dévodu nakupu tovaru na zakazky,
ktoré sa realizovali zaciatkom roka 2010. Krat-

kodobé pohladavky boli na porovnatelnej Urovni
oproti minulému roku, kde v roku 2008 bol po-
kles v kratkodobych pohladavkach o 56 % vo i
roku 2007, ¢o bolo spésobené hlavne lepSou
platobnou disciplinou nasich odberatelov, ktora
pokracovala aj v roku 2009.

Celkové pohladavky voci odberatelom pred-
stavovali 1 245 tis. EUR, pricom v lehote splat-
nosti bolo ku koncu roka 90 % z celkového
objemu pohladavok.

STRUKTURA AKTIV
2009 I
2008 ! [ |
2007 I N N R
2006 D— ' [ |
T T T T T T T T 1
0] 1000 2 000 3000 4 000 5000 6 000 7 000 8 000
tisic EUR
STRUKTURA VLASTNEHO KAPITALU
2009 e
2008 [ T D .
2007 T
2006 ] o ) I
1 T T T T T T T 1
0] 200 400 600 800 1000 1200 1400 1600
tisic EUR
37

Neobezny majetok
Qbeiny majetok
Casové rozlisenie

Zakladné imanie
Kapitalové fondy

Fondy zo zisku
Vysledok hospodarenia
minulych rokov
Vysledok hospodarenia
za Uctovné obdobie
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Vlastné imanie
Zavazky
Casové rozlisenie

Zavazky
Pohladavky
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SUVAHA

PASIVA

V Strukture pasiv nedoslo v priebehu roka
k ziadnym zasadnym zmenam Zakladne imanie
spolo¢nosti bolo navysené o 152 EUR z dévo-
du premeny menovitej hodnoty akcii a za-
kladného imania zo slovenskej meny na eura.
Vlastné imanie bolo vykazane k 31.12.2009
vo vyske 1 140 tis. EUR, ¢o predstavuje po-
kles o 7 %. Zavazky podobne ako pohladavky
boli na porovnatelnej urovni voci roku 2008,
kde vyrazna zmena nastala v poklese zavaz-

kov spolo¢nosti voci v roku 2008. Na znizenie
zavazkov spolo¢nosti mala vplyv hlavne lepsia
platobna disciplina nasich odberatelov, ¢im sa
znizili pohladavky spolocnosti, ¢o malo vplyv
na plnenie nasich zavazkov. Zavazky v lehote
splatnosti ku koncu roka predstavovali 97 %
z objemu celkovych zavazkov.

Vsetky zavazky voci statu, zamestnancom
a zavazky zo socialneho zabezpecenia boli
k 31.12.2009 v lehote splatnosti.

STRUKTURA PASIV
2009 [ .
2008 L |
2007 ] Y Y
2006 . [ /! [ [ |
T T T T T T T T 1
0] 1000 2 000 3000 4 000 5 000 6 000 7 000 8 000
tisic EUR
STRUKTURA VYVOJA POHLADAVOK A ZAVAZKOV
2009 e B
2008 S S
2007 S R s I B R R
2006 P
1 T T T T T T T T T 1
0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000 4500 5000
tisic EUR
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VYKAZ ZISKOV A STRAT
VYKAZ ZISKOV A STRAT V EURO k 31.12.2009 k 31.12.2008 k 31.12.2007 k 31.12.2006

VYNOSY CELKOM 10 332057 | 12406 648| 16 931952 16 957 147

NAKLADY CELKOM 10038 214| 11990469 | 16593209 | 16 362 378
Ll sl st itk st i o 293 843 416 179 338 744 594 769
cinnosti

Vlysledok hospodarenia z finacnej ¢innosti -68 120 -26 555 -54 272 -78 205
Vysledok hospodarenia z beznej ¢innosti 225723 389 624 226 084 516 564
\!_ysledgk hospodarenia z mimoriadnej o 0 o 0
cinnosti

Lee sdlivs st i ke e e 2 225 723 389 624 284 472 516 564
obdobie brutto

A A e, e 1.1 54130 70320 58 388 106 088
cinnost

Hle sl st i kel e 2 171 593 319 304 226 084 410 476
obdobie netto

VYNOSY

V roku 2009 GAMO a. s. dosiahlo trzby v celkovej vyske 10 332 tis. EUR. Oproti roku 2008 po-
klesli trzby hlavne v oblasti predaja tovaru o 20 %. Oblast nasho pdsobenia bola poznamenana se-
kundarnymi dopadmi krizy, teda prehodnocovanim investi¢nych aktivit nasich stalych zakaznikov.

NAKLADY

Na oblast nakladov spolo¢nosti v roku 2009 malo vplyv zefektiviiovanie vnutornych procesov.
Naklady spoloc¢nosti klesli oproti roku 2008 o 1 952 tis. EUR. Na znizenie nakladov spolo¢nosti
mal vplyv pokles trzieb v oblasti predaja tovaru, ¢im sa znizili naklady na predaj tovaru. Zefektiviio-
vanim procesov doslo k poklesu priemerného poctu zamestnancov oproti roku 2008, ¢o ovplyv-
nilo osobné a prevadzkové naklady.

HOSPODARSKY VYSLEDOK

Vysledkom hospodarenia za rok 2009 bol zisk 171,6 tis EUR, pri celkovych vynosoch 10 368
tis. EUR a celkovych nakladoch 10 196 tis. EUR. Zisk spolo¢nosti voci roku 2008 sa znizil 147 tis.
EUR. Na znizenie hospodarskeho vysledku mal hlavne vplyv znizenie trzieb v oblasti predaja tovaru.
V roku 2009 sa spoloc¢nost venovala v znacnej miere pripravnym pracam a spracuvaniu ponuk pre
verejné obstaravania a projekty zo strukturalnych fondov EU, kde vysledky sa prejavia v oblasti trzieb
v roku 2010 a 2011. Zaroven v roku 2009 sa spolo¢nost venovala podpore marketingovej ¢innosti
na podporu obchodnych aktivit, ¢o malo za nasledok vyssie naklady v uvedenej oblasti.

PRIDANA HODNOTA
Pridana hodnota za rok 2009 je vo vyske 2 556 tis. EUR, ¢o predstavuje medziroc¢ny pokles
o0 11%. Pridana hodnota na zamestnanca za rok 2009 je vo vyske 22 tis. EUR.

39 ROCNA SPRAVA


Martin
Text Box
OBSAH


Trzby
EBIT

Rentabilita trzieb
(prava os)

Trzby

Pridana hodnota
(prava os)

Pocet zamestnancov

Obrat na zamestnanca
(prava os)

Pridana hodnota
na zamestnanca
(prava os)

Celkové aktiva
Obrat

ROA - Rentabilita
celkovych aktiv
(prava os)
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| Miesto pre evidenéné Eislo

UVPOD1v09_1 7
[ oo ey SUVAHA

k 31.12.2 009 (vcelycheurach)

Ciselné Gdaje sa zarovnavajli vpravo, ostatné (idaje sa pi$u zlava. yp! é riadky sa

AABCDEFGHTIJKIMNOPOQRSTUVYY I

Udaje sa vypiiiaju palickovym pismom (podfa tohto vzoru), pisacim strojom alebo tladiarfiou, a to &iernou alebo tmavomodrou farbou.

ju prazdne.

01234567689

Mesiac Rok

od 1 20009
o 12 2009

Dariové identifikacné Cislo Uttovna zavierka Ustovna zavierka
2020087498
&0 X riadna X zostavena | Za obdobie
36033987 mimoriadna schvalena

. Bezprostredne
SK NACE (vyznati sa x) prodchadzajioe
62.09.0 obdobie

oo 1 2008
0 12 2008

Obchodné meno (nazov) uctovnej jednotky

GAMO A .S.

Sidlo Gétovnej jednotky

Ulica

KYJEVSKE NAMESTIE

PsC Obec

97404 BANSKA BYSTRICA

Cislo telefénu Cislo faxu

048 /4372111 0438

E-mailova adresa

/4132947

Cislo

Zostavena diia:

12, 3.2010

Podpisovy zaznam osoby
zodpovednej za vedenie
Gétovnictva:

Schvalena dna: /”'
20.04 .20 40 /

Podpisovy zaznam osoby
zodpovednej za zostavenie
udtovnej zavierky:

<y

Podpisovy zaznam ¢lena
Statutarmeho organu uctovnej
jednotky alebo fyzickej osoby,
ktora je uctovnou jednotkou:

77&&4

Zaznamy dafiového uradu

MF SR &. 24219/1/2008

QOdtlagok prezentacnej pediatky darového uradu I

Tlac¢ivo vytlacené z internetu Strana 1
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SUVAHA

I— UVPOD1v09_2
Stvaha U¢ POD 1 - 01

|D|(': 2020087498|

I

oma- | STRANAAKTIV | Cislo Bezné uctovné obdobie
Zenie b gkl [ Brutto - cast 1 Netto 2 gtovné obdobie
a c
| Korekcia - Zast 2 Netto 3
SPOLU MAJETOK | 001 4206566 3012381
. 002 + . 031
+1r.061
1194185 ‘ 3341830
A. | Neobezny majetok | 002 1494401 369578 ‘
. 003 + 1. 012
+r.022
1124823 | 5650009
AL |oiodoby | ous 142837 44094‘
majetok
sucet (r. 004 a2
s 98743 | 76262
A.L1. | Zriadovacie nakiady | 004 ‘
(011)- 1071, 091A/ ‘
2. | Aktivované naklady | 005 ‘
na vyvoj
(012) - 1072, 091A/ ‘
5. | sotuer o0 142837 44094]
(013)- 1073, 091A/
98743 | 76262
4. | Oceniterné prava | 007 ‘
(014) - 1074, 091A/ ‘
5. | Gooduil 008 ‘
(015) - 1075, 091A/ ‘
6. | Ostatny dihodoby | 009 ‘
nehmotny majetok
(019, 01X) - /079,
07X, 091A/
7. | Obstaravany 010 ‘
dihodoby nehmotny
majetok
(041)- 093
Poskytnuté
8- | preddavky on ‘
na dihodoby
nehmotny majetok
(051) - 095A ‘
All. | Dihodoby hmotny | 012 1351564 32548 4‘
majetok
sadet (r. 013 az 021) 1026080 ‘ 488747
A1, | Pozemky 013 ‘
(031) - 092A ‘
2. | Stavby 014 ‘
(021) - /081, 092A/ ‘
L MF SR & 24219/1/2008 Strana 2 —l
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I— UVPOD1v09_3
Suvaha Ug POD 1 - 01

hm2020087498|

.

Ozna- Eislo

Bezné uctovné ol

dobie

o STRANA AKTIV
cenie riadku
a b c

\
1

Brutto - &ast 1

Netto 2 aétovné obdobie

Korekcia - éast 2

Netto 3

Samostatné
hnutelné veci a

5

015

1346965

325484

stibory

veci
(022) - /082, 092A

1021481

| 488740

IS

Pestovatelské celky
trvalych porastov

(025) - /085, 092A/

o

Zékladné stado a 017

taZné zvierata

(026) - /086, 092A/

=)

Ostatny dihodoby
hmotny majetok

4599

(029, 02X, 032) -
/089, 08X, 092A/

4599

~

Obstaravany 019

dlhodoby hmotny

majetok
(042) - 094

Poskytnuté
preddavky na

dihodoby hmotny
majetok
(052) - 095A

©

Opravna polozka
. A

majetku
(+1- 097) +I- 098

A.lll. | Dlhodoby finanény

majetok

suget (r. 023 a2
030)

Podielové cenné

AL bapiere a podiely v

deérskej Uctovne]
jednotke
(061) - 096A

Podielové cenné
papiere a podiely
8 ;

~

s
podstatnym vplyvom
(062) - 096A

5

Ostatné dlhodobé
cenné papiere a

025

podiely
(063, 065) - 096A

PoZitky Gdtovne]

IS

026

jednotke
I 4

celku
(066A) - 096A

o

Ostatny dihodoby
finanény majetok

(067A, 069, 06XA)
- 096A

Pozicky s dobou
splatnosti najviac

=)

jeden rok
(0B6A, 067A, 06XA)
- 096A

MF SR &. 24219/1/2008
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SUVAHA

UVPOD1v09_4
I Stvaha Ug POD 1 - 01

hm2020087498|

Bezné Uctovné obdobie

LT

Ozna- Eis
ée:l'e STRANA AKTIV ”aﬁk‘:‘

a b c

Brutto - Zast 1

Netto 2 tétovné obdobie

Korekcia - éast 2

Netto 3

~N

Obstaravany 029
dihodoby finanény

majetok
(043) - 096A

Poskytnuté
preddavky

=

na dihodoby
finanény majetok
(053) - 095A

B. |Obezny majetok | 031
r. 032 +r. 040

2349756

2280394

+1.047 +r. 055

69362

| 2630007

Bl Zasoby 032

234636

230390

sacet (. 033 a2
039)

4246

\ 166260

©

Material 033

3185

3185

(112, 119, 11X)
- 191, 19X/

| 5814

Nedokongena
vyroba a polotovary
viastnej vyroby

034

4869

48609

(121,122, 12X) -
1192, 193, 19X/

\ 52182

Zakazkové vyroba
s predpokladanou
dobou

©

dlhgou ako jeden rok
12X - 192A

bl

Vyrobky 036
(123)-194

o

Zvierata 037
(124) - 195

o

Tovar 038
(132, 13X, 139)

226582

222336

-1196, 19X/

4246

\ 108264

<

Poskytnuté 039
preddavky

na zasoby
(314A) - 391A

B.l. | Dlhodobé 040

shcet (r. 041 az
046)

\ 8682

Pohladavky z

B.IL1. | ghchodného styku

(311A, 312A, 313A,
314A, 315A, 31XA)
91A

Pohladavky voci
deérske] Uctovnej

jednotke a materskej
G&tovnej jednotke
(351A) - 391A

L MF SR ¢&. 24219/1/2008
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I_ UVPOD1v09_5
Suvaha Ug POD 1 - 01

hw202008749ﬂ

Bezné uctovné obdobie

LUV

Oma- | STRANAAKTIV | Sisle
conia riadku

a b c

Brutto - ¢ast 1 Netto

2 &tovné obdobie

Korekcia - ¢ast 2

Netto 3

Ostatné pohladdvky
v ramci

w

043

celku
(351A) - 391A

Pohradavky voéi
spolognikom,

IS

&lenom a zdruZeniu
(354A, 355A, 358A,
35XA) - 391A

o

Iné pohtadavky 045
(335A, 33XA, 371A,

373A, 374A, 375A,
376A, 378A) - 391A

=

OdloZena darfiova 046

(481A)

| 8682

Bl | Kratkodobé 047

1724191

1659075

sadet (r. 048 a2
054)

65116

\ 1662923

Pohladavky
z obchodného styku
(311A, 312A, 313A,

B.IL1

1309927

124481ﬂ

314A, 315A, 31XA) -
391A

65116

\ 14866309

Pohladavky voti
deérske] Uétovnej
jednotke a materskej

G&tovnej jednotke
(351A) - 391A

Ostatné pohladdvky
v ramoi

w

celku
(351A) - 391A

Pohfadavky vodi
spoloénikom,
&lenom a zdruZeniu

IS

(354A, 355A, 358A,
35XA, 398A) - 391A

o

Socialne poistenie 052
(336) - 391A

=

Datiové pohladavky | 053
a dotacie

79654

79654

(341, 342, 343, 345,
346, 347) - 391A

\ 32153

~

Iné pohtadavky 054
(335A, 33XA, 371A,

334610

334610

373A, 374A, 375A,
376A,378A) - 391A

\ 144131

B.V. | Finanéné Gcty 055
sucet (r. 056 az

390929

3909209

. 060)

\ 792142

B.IV.1.| Peniaze 056
(211, 213, 21X)

38893

38893

\ 23934
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I— UVPOD1v09_6
Suvaha Ug POD 1 - 01

|D|(': 2020087498|

LT

om | STRANAAKTIV | Cisle Bezné ugtovné obdobie stredne :
" b ] Brutto - cast 1 Netto 2 Gétovné obdobie
| Korekcia - Sast 2 Netto 3
2. | Uty v bankach 057 352036 352036
(221A, 22X +1- 261)
| 768208
3. | Uty v bankach 058 ‘
s dobou viazanosti
dihSou ako jeden rok
4. | Krétkodoby finanény | 059 ‘
majetok
(251, 253, 256, 257,
25X) - /291, 29X/
5. | Obstaravany 060 ‘
4 j finanény
majetok
(259, 314A) - 201
C. | Casové rozlisenie | 061 362409 36240 9‘
sucet (r. 062 az
1. 065)
| 146814
Naklady buddcich
€1 | obdobi dihodobe | 962 24359 2435 9‘
(381A, 382A)
| 15333
2. | Naklady budicich | 063 84853 8485 3‘
obdobi kr 6
(381A, 382A) ‘
117729
3. | Prijmy buducich 064 ‘
obdobi dihodobé
(385A) ‘
4. | Prijmy budicich 085 253197 25319 7‘
obdobf kra :
oo 13752
Qzna- STRANA PASIV Gisto BeZné actovné obdobie Bezprostredne ";g:g:f‘:”me ctovné
a b c 4 5
SPOLU VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY
r. 067 + 1. 088 + . 119 066 3012381 3341830
Viastné imanie
A | 1.068+r.073+1.080+r.084-+r.087 067 1140401 1231271
Al | Zékladné imanie suget (r. 069 az 072) | 068 830830 830678
04 A1, | Zakladné imanie (411 alebo +/- 491) 089 830830 830678
Viastné akcie a viastné obchodné podiely
2| (lios2) 070
3. | Zmena z&kladného imania +/- 419 o71
Pohladavky za upisané viastné imanie
4| 1 7353) o072

...A PRACA JE HROU!
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a7

-

UVPOD1v09_7

I =1

StemUcPoDTor]  |[P€ 20200874098]
P i it o i Bezprostredne predchadzajlice GEtovné
i STRANA PASIV bivd BeZné GEtovné obdobie obdobie
a b c 4 5
All. | Kapitalové fondy stget (r. 074 az 079) | 073 4 6 46
A1, | Emisné azio (412) 074 4 6 4 6
2. | Ostatné kapitalové fondy (413) 075
3. | Zakonny rezervny fond (Nedeliteiny fond) | oo
| z kapitalovych vkladov (417, 418)
4. | Ocefiovacie rozdiely z precenenia majetku | o7
a zavizkov (+/- 414)
Oceriovacie rozdiely z kapitalovych uastin
5| (+1- 415) 078
6. | Ocefiovacie rozdiely z precenenia o79
- | pri zlugent, splynuti a rozdelent (+/- 416)
Alll. | Fondy zozisku  suet (r. 081 aZr. 083) | 080 102223 70293
AUlIL1.| Zakonny rezervny fond (421) 081 102223 70293
2. | Nedelitefny fond (422) 082
Statutérne fondy a ostatné fondy
3| (423,427, 42X) 083
Vysledok hospodarenia minulych rokov
AN | ey ose v 084 35709 10950
AV.1.| Nerozdeleny zisk minulych rokov (428) 085 35709 10950
2. | Neuhradend strata minulych rokov (1-/429) | 086
Vysiedok hospodarenta za Gctovné
AV. | obdobie po zdaneni /+-/ r.001 - (r. 068 | 087
+1.073 +1. 080 + . 084 + r. 088 + . 119) 171593 319304
Zaviizky
B |1 89+r94+r 105+ 115+ 116 088 1768278 1984466
BJ. |Rezervy suget (r. 090 aZr. 093) 089 88571 227296
B.L1. | Rezervy zakonné dihodobé (451A) 090
Rezervy zakonné kratkodobé
2. (323A‘¥$51A) 091 37480 42176
3. | Ostatné dihodobé rezervy (459A, 45XA) | 092 11820 22324
Ostatné kratkodobé rezervy
4| (323A, 32X, 459A, 45XA) 093 39271 162796
Dihodobé zéviizky
Bl | Sadet (r. 095 azr. 104) 094 64838 88554
Dihodobé zavazky z obchodného styku
BIL1. | (a7on) 095
2. | Dihodobé nevyfakturované dodavky (476A) | 096
5. | Dlhodobé zaviizky vodi deérske tctovnejjed-| o
| notke a materskej Gétovnej jednotke (471A)
4| Ostatné dihodobe zavzky v ramei 098
| konsolidovaného celku (471A)
5. | Dihodobé prijaté preddavky (475A) 099
6. | Dihodobé zmenky na thradu (478A) 100

(.
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SUVA

HA

-

UVPOD1v09_8

Suvaha Ug POD 1 - 01

|D.c 2020087498|

W

Qzna- STRANA PASIV Gislo Beiné tiStovné obdobie Bezprostredne 'j;:g:id“i"‘“ Gctovné
a b c 4 5
7. | Vydané dihopisy (473A-1255A) 101
8. | Zavazky zo socidineho fondu (472) 102 8042 5202
Ostatné dihodobé zavizky
9| (474A, 4797, 47XA, 372A, 373A, 377A) | 103 43493 83352
10. | Odlozeny dafovy zavazok (481A) 104 13303
Kratkodobé zaviizky
Bl | Stet (r. 106 azr. 114) 105 1614869 1668616
Zavazky z obchodného styku (321, 322,
B\ 324, 305, 32X, 475A, 478A, 479A, 47xA) | 18 1285410 1288891
2. | Nevyfakturované dodévky (326, 476A) 107 69840 17161
5. | Zavazky voti dcérskej ittowne jednotie a | 400
" | materskej Gétovnej jednotke (361A, 471A)
4. | Ostatné zaviizky v ramei konsolidovansho | ;oo
" | elku (361A, 36XA, 471A, 47XA)
5. | Zavizky voti spolognikom a zdruzeniu o
" | (364, 365, 366, 367, 368, 398A, 478A, 479A)
Zévézky vodi zamestnancom
6. | (331, 333, 33X, 479A) m 86478 94829
Zavazk ialneho poisteni
7. | Zayity 20 sociineno postnia 12 64358 61163
Dariové zavazky a dotécie
8. | (341, 342, 343, 345, 346, 347, 34X) 13 17139 112175
Ostatné zavézky
9| (372A,373A, 377A, 379A, 474A, 479A, 47x) | 14 91644 94397
Kratkodobé finanéné vypomaci
BIV. | (241, 249, 24X, 473A, 14255A) s
Bankové Gvery
BV | 74k 118 e
B.V.1. | Bankové tvery dihodobé (461A, 46XA) | 117
5 | Bezne bankové uvery 18
| (221A, 231, 232, 23X, 461A, 46XA)
Casové rozlisenie
C. | suget(r. 120 azr. 123) "9 103702 126093
Vydavky buddcich obdobi dihodobé
[N AN 120
5 | Vydavky budicich obdobi krétkodobé 121
(383A)
R ?gyg;o:)ybuddcichobdobidlhodobé 122 26299 22714
Vynosy budcich obdobi kratkodobé
4 | (ggany eien obdontkrstied 123 77403 103379
I— MF SR &. 24219/1/2008 Strana 8 —I
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VYKAZ
OV A STRAT

k 31.12.2 009 (vcelycheurach)

UVPOD2v09_1
I_ [ vykaz ziskov a strat U POD 2 - 01] ZISK

A =

Ciselné Gdaje sa zarovnavajli vpravo, ostatné (idaje sa pi$u zlava. yp! é riadky sa

AABCDEFGHIJKILMNOPQRSTUV XY Z

Udaje sa vypiiiaju palickovym pismom (podla tohto vzoru), pisacim strojom alebo tladiarfiou, a to &iernou alebo tmavomodrou farbou.

ju prazdne.

01234567689

Mesiac Rok

od 1 20009
o 12 2009

Dariové identifikaéné &islo Uttovna zavierka Uétovna zavierka
2020087498 )
&0 X riadna X zostavena | Za obdobie
36033987 mimoriadna schvalena

. Bezprostredne
SK NACE (vyznaci sa x) prodehadzajice
62.09.0 obdobie

oo 1 2008
@012 2008

Obchodné meno (nazov) uctovnej jednotky

GAMO A .S.

Sidlo Gétovnej jednotky

Ulica

KYJEVSKE NAMESTIE

PSC Obec

97404 BANSKA BYSTRICA
Cislo telefénu Cislo faxu

048 [4372111 048

E-mailova adresa

| 4132947

Cislo

Zostaveny diia: Podpisovy zaznam osoby

zodpovednej za vedenie

12, 3.2 010 | uctovictva

Podpisovy zaznam osoby
zodpovednej za zostavenie
Gctovnej zavierky:

Schvaleny dnia:

20.04 .2 040

Ve 77&991/

Podpisovy zaznam ¢lena
Statutameho organu uctovnej
jednotky alebo fyzickej osoby,
ktora je uétovnou jednotkou:

o

| Miesto pre evidenéné Eislo

Zaznamy dafiového tradu

MF SR &. 24219/3/2008
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r UVPOD2v09_2
[Vikaz ziskov a stral U POD 2 - 01] |D'° 2020087498

Skutoénost’

Qanee Text Gisto betn GEtowné obdobie bezprostredne predchadzajice Uctovng

a b c 1

I. | Traby z predaja tovaru (604) 01 566565 4468365
b e o 147541 3823836
+ | Obchodna marza r.01- r.02 03 419024 644529

I | Vyroba r.05+r.06+r.07 04 676267 7818592

. ;rjgg;&rgﬁaéaﬂ;\)asmych wrobkov a 05 721611 7762661

5 iTegégcgv:kn;?;;ug;%anizaény’ch zasob | o6 -5135 2065
3. | Aktivécia (dttova skupina 62) o7 -40209 57996
B. | Vyrobnaspotreba r.09+r.10 08 4538959 5581282
B.1 ﬁ‘é’?ﬁ?ﬁ?ﬁﬂé‘vi@?ﬁaﬁ%ﬁﬁ (asgﬁt.ag&gc,%o& 09 224125 230161

2. | Sluzby (Gétova skupina 51) 10 4314834 5351121
+ Pridana hodnota .03 +r.04 - . 08 1 2556332 2881839
C. | Osobné naklady stéet (r. 13 a 16) 12 2038058 2312417
CA. | Mzdové naklady (521, 522) 13 1459127 1686454

B dorirznsewnz(éfl)ezr;;marga'novspoloénosha 14 4431 3718

3. gi‘jﬁgg;z;”ec)'é'”e poistenie 15 500816 566429

4. | Socidine naklady (527, 528) 16 73684 55816
D Dane a poplatky (utova skupina 53) 17 8968 74514
E | rotmotnem s a dhodasams | 18 267816 269589

ému majetku (551, 553)

" ;Z::eynzav‘zr(e:ﬂ‘a;:hzo)dobéhomajetkua 190 34954 49893
F majetkua;:c;‘:ne'no ma‘ler\a’\u(541,’542) 2 3799 11602
e e 26295 -50508

v ey | 2 54271 69798
h g |2 6778 34797

04 v (Fir)(eg;%vy’/ncsovzhaspadérskej(":mnosh o - 48534 - 45281
grnenvgsd(r(\jrs\agr;?vna hospodarsku 2 - 48534 45281
Vysiedok hospodarenia z hospodarskej
S S 293843 416179
v :z,b‘glévp(rgg?)a cennych papierov a o7

I— MF SR &. 24219/3/2008 Strana 2 _I
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-

UVPOD2v09_3

[ vykaz ziskov a strat U POD 2 - 01]

|D|c': 2020087498

Skuto&nost’
Ozna- Eisla T
Qzna- Text Sista beiné GStovné obdobie bezprostredne poredz:iaedza]uce ugtovné
a b c 1
J Predané cenné papiere a podiely (561) 28
vil. | Vynosy z dihadabého finanéného maietku | Hq
r30+1.31+r.32
Vynosy z cennych papierov a podielov
V11| v doérskej uctovne] jednotke a v spolognosti | 30
s ym vplyvom (665A)
5. | Vymosy z ostatnych dihodobych cennych |
" | papierov a podielov (665A)
3. | Vinosy z ostatného dihodobého 32
" | finanéného majetku (665A)
Vil | Vimosy z kratkodobého finangnsho 3
| majetku (666)
K Néklady na kratkodoby finanény majetok 2
| (566)
x| Vnosy z precenenia cennych papierova | 5o
" | vynosy z derivatovych operacii (664, 667)
L Naklady na precenenie cennych papierov a | ao
naklady na derivatové operacie (564, 567)
M Tvorba a zictovanie opravnych poloziek | 57
" | kfinangnému majetku +/- 565
X. | V§nosove aroky (662) 38 12158 30123
N. Nakladové aroky (562) 39 11082 10990
XI. | Kurzové zisky (663) 40 23851 7738
o. Kurzové straty (563) 41 4629606 12185
XIl. | Ostatné vynosy z finan&nej &innosti (668) 42
Ostatné naklady na finangnu &innost
P | oes sy 43 46751 41241
XIll. | Prevod finanénych vynosov (-) (698) 44
R. | Prevod finanénych nakladov (-) (598) 45
Vysledok hospodarenta z finanénej
* €innosti  r.27-r.28+r.29+ r.33-r.34
+1.35-1.36-1.37 +r.38-1.39 +r.40 46 -68120 -26555
<141+ 1.42-1.43 + (- 1. 44) - (1.45)
| Vysledok hospodarenia z beznej
&innosti pred zdanenim .26 +r. 46 47 2 2 5 7 2 3 3 8 9 6 2 4
s. ?igiﬁ”ggw z beZnej &innosti 48 5 4 1 3 0 7 0 3 2 0
S.1. |- splatna (591, 595) 49 32145 85165
2. | - odlozena (+/- 592) 50 21985 - 14845
w | Vysledok hospodarenia z beznej
Cinmosti po sdaneni 1. 47 1. 48 51 171593 319304
XIV. | Mimoriadne vynosy (i&tova skupina 68) 52
T Mimoriadne naklady (uétova skupina 58) | 53
. Vysledok hospodarenia z mimoriadne] | 5,
Einnosti pred zdanenim r. 52 - 1. 53

(.
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== Ln
[Vikaz ziskov a stral U POD 2 - 01] |D'° 2020087498
Skutoénost’
Ozna- Gislo e
Qzna- Text e, beiné GEtovné obdobie bezprostredne poredch_adzajuce Ggtovné
a b c 1
U Dafi z prijmov z mimoriadnej ginnosti 55
T | r56+r.57
U, | -splatna (593) 56
2. | - odlozena (+/- 594) 57
N Vysledok hospodérenia z mimoriadnej | o
&innosti po zdaneni r. 54 -r.55
v | Vysledok hospodarenia za Gétovné
obdobie pred zdanenim (+/-) [r. 47 + . 54] | % 225723 3896214
V. Prevod podielov na vysledku hospodarenia | g0
N spolo&nikom (+/- 596)
Vysledok hospodarenia za Gétovné
| obdobie po zdaneni 61 171593 319304
(+1-) [r. 51 + 1. 58 - 1. 60]

(.
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POZNAMKY K UCTOVNEJ ZAVIERKE K 31.12.2009

. INFORMACIE 0 UGTOVNEJ JEDNOTKE

. Obchodné meno a sidlo spolo¢nosti:

GAMO a.s.

Kyjevské namestie 6
974 04 Banska Bystrica
ICO: 36 033 987

Spolo¢nost GAMO a. s. (dalej len Spoloc¢nost), bola zaloZzena podla zakladatelskej zmluvy zo diia 23. novem-
bra 1998 a do obchodného registra bola zapisana 23. decembra 1998 (Obchodny register Okresného sudu
Banska Bystrica, oddiel Sa, viozka 550/S).

. Hlavnymi ¢innostami Spolo¢nosti su:

- kupa a predaj tovaru za uc¢elom predaja

- organizovanie kurzov, skoleni a seminarov v oblasti pocitacovej techniky a sieti

- montaz a servis v oblasti spotrebnej a vypoctovej techniky

- montaz a servis pocitacovych sieti a kablovych rozvodov v oblasti vypoctovej techniky
- projektovanie elektrickych zariadeni, pocitacovych sieti a kablovych rozvodov

- konzultaéna ¢innost v oblasti automatizovaného spracovania dat a prenosu informacii
- poskytovanie sluzieb v oblasti marketingu

- sprostredkovanie obchodu a sluzieb

- reklamna a propagacna ¢innost

- poskytovanie telekomunikacnych sluzieb pristupu k sieti INTERNET

. Priemerny poc¢et zamestnancov

Priemerny evidenény pocet zamestnancov spolo¢nosti v roku 2009 bol 116, z toho 6 riaditelov Usekov
(vrcholovy manazment) a 15 veducich oddeleni (vratane riaditelov pobociek). V roku 2008 bol 121, z toho
6 riaditelov Usekov a 16 veducich zamestnancov.

. Pravny dovod na zostavenie uétovnej zavierky

Uctovna zavierka Spoloc¢nosti k 31. decembru 2009 je zostavena ako riadna uctovna zavierka podla zako-
naNR SR ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov, za uc¢tovné obdobie od 1. januara
2009 do 31. decembra 2009.

. pétum schvalenia uétovnej zavierky za predchadzajuce uétovné obdobie

Uctovna zavierka Spoloc¢nosti k 31. decembru 2008, za predchadzajuce Ucétovné obdobie, bola schvalena
valnym zhromazdenim Spolo¢nosti zo dha 12. juna 2009.

Prijaté uznesenie €. 6:

Valné zhromazdenie Spolo¢nosti schvalilo rozdelenie zisku za rok 2008 vo vyske Sk 319 305,53 € nasle-
dovne:

- prevod na ucet zakonny rezervny fond 31 930,55 €
- vyplata tantiém predstavenstvu vo vyske 23 468,00 €
- vyplata dividend akcionarom vo vyske 232 358,00 € (najednu akciu 232,12 €)
- prevod na ucet Socialny fond 6 638,00 €
- prevod na ucet nerozdeleny zisk 24 910,98 €

Vyplata tantiém predstavenstvu nebola v roku 2009 vykonana.

53
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POZNAMKY K UCTOVNEJ ZAVIERKE K 31.12.2009

B. INFORMACIE O ORGANOCH UCTOVNEJ JEDNOTKY

Statutarny organ: Predstavenstvo

Dozorny organ: Dozorna rada

Predseda:
I?odpredseda:
Clenovia:

Clenovia:

Ing. Richard Tannhauser
Ing. Peter Turek

Iveta MilGikova

Ing. Marian Zolcer

Ing. Branislav Skolnik
Ing. Marian Gajdo$
Ing. Ivan Kruspan

Mimoriadne valné zhromazdenie Spolo¢nosti zvolilo Ing. Mariana Gajdosa a Ing. Ivana Kru$pana za cle-
nov dozornej rady akciovej spolo¢nosti 5.6.2009 uznesenim ¢. 2, pricom den vzniku ich funkcie urcilo
den 5.6.2009.

C. INFORMACIE O AKCIONAROCH UCTOVNEJ JEDNOTKY

. . Podiel Iny podiel
Vyska podielu . . s
Por. o na zakladnom imani na hlasovacich | na ostatnych polozkach
&islo | Akeionar pravach v % Vi ako na ZIv %
absolutne v EUR v %

1. Ing. Marian Gajdo$ 118 690,-| 14,285 14,285

2. | Ing. Julius Voskar 118 690,-| 14,285 14,285

3. | Ing. Vladimir Dem¢ik 118 690,-| 14,285 14,285

4. Ing. Ivan Kruspan 118 690,-| 14,285 14,285

5. Julius Varga 118 690,-| 14,285 14,285

6. Dusan Lovi¢ 118 690,-| 14,285 14,285

7. Jan Betka 118 690,-| 14,285 14,285

D. POUZITE UCTOVNE ZASADY A UCTOVNE METODY

Spoloc¢nost zostavila Uctovnu zavierku za predpokladu nepretrzitého trvania Spolo¢nosti (going concern).

Od 1.1.2009 je Slovenska republika su¢astou eurozony a od tohto dna je slovenska mena nahradena
menou euro; od uvedeného datumu vedie spolo¢nost Uctovnictvo v mene euro. K 1. januaru 2009 spolo¢nost
vykonala prechod zo slovenskej meny na euro, a to prepo¢tom konec¢nych zostatkov jednotlivych analytickych
uctov zo slovenskych korun na eura podla metéd a zasad ustanovenych zakonom ¢. 431/2002 Z.z. o uctov-
nictve s pouzitim konverzného kurzu (30,1260 SKK/EUR) a v pripade poskytnutych preddavkov v eurach
s pouzitim historického kurzu na hodnotu preddavku v eurach v éase jeho vzniku. Uétovna zavierka zostavena
k 31.12. 20089 je Ucétovna zavierka zostavena za prvé ucétovné obdobie po dni zavedenia eura; Udaje za bezné
uctovné obdobie a za minulé uctovné obdobie su vykazané v celych eurach. Porovnatelné udaje za bezpro-
stredne predchadzajuce uctovné obdobie boli prepocéitané zo slovenskych korun (nie z tisicov slovenskych
korun) na eura konverznym kurzom a zaokruhlené matematicky na celé eura.

...A PRACA JE HROU!
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Spodsob ocenovania jednotlivych zloziek majetku a zavazkov:

1. DLHODOBY MAJETOK

DIhodoby majetok spolo¢nost ocenuje pri nakupe
obstaravacou cenou, ktora obsahuje cenu obstara-
nia vratane vydavkov suvisiacich s ich obstaranim.
Majetok nadobudnuty darovanim, vytvoreny viastnou
¢innostou, pokial' je obstaravacia cena nizSia ako
vlastné naklady je ocenovany reprodukénou obsta-
ravacou cenou. Touto cenou ocenuje aj novozisteny
v Uctovnictve doteraz nezachyteny majetok. Dlhodo-
by majetok vytvoreny vlastnou ¢innostou sa ocenuje
priamymi nakladmi vynalozenymi na vyrobu alebo inu
¢innost a vnutropodnikovymi nakladmi, na zaklade
rozUctovania vyrobno-obchodnej rézie. Spolo¢nost
zacina odpisovat dlhodoby majetok v mesiaci zara-
denia majetku do pouzivania.

Nehmotny majetok, ktorého ocenenie sa rovna
sume € 2 400,- (do 01.03.2009: 1660,- €) alebo
nizsie Uctuje Spoloénost na tarchu Gctu 518600 Soft-
ware a eviduje na prislusnych podsuvahovych uctoch.
Nehmotny majetok, ktorého ocenenie je vyssie ako
€ 2 400,- (do 01.03.2009: 1660,- €) zaradila Spolo¢-
nost do dlhodobého nehmotného majetku.

Hmotny majetok, ktorého ocenenie sa rovna sume
€1 700,- (do 01.03.2009: 996 .- €) alebo nizsie uc-
tuje Spoloc¢nost na tarchu Uc¢tu 112200 Material na
sklade ostatny a eviduje na prislusnych podstvahovych
uctoch. Hmotny majetok, ktorého ocenenie je vyssie
ako € 1 700,- (do 01.03.2009: 996,- €), zaradila
uctovna jednotka do dlhodobého hmotného majetku.

Technické zhodnotenie (TZ) dlhodobého hmot-
ného a nehmotného majetku, ktoré v uhrne za zda-
novacie obdobie neprevysuje sumu € 1 700,00 (do
01.03.2009: 996,- €) Spolocnost Uctuje priamo
do néakladov a eviduje na podsuvahovych uctoch.

TZ dlhodobého hmotného a nehmotného majet-
ku, ktoré v Uhrne za zdanovacie obdobie prevysuje
sumu € 1 700,-, (do 01.03.2009: 996,- €) Spoloc¢-
nost priraduje k jednotlivému druhu majetku ako TZ
a odpisuje podla odpisového planu. Ak je majetok
odpisany, TZ sa zaradi ako samostatny majetok a od-
pisuje sa podla odpisového planu.

Ugtovna jednotka zostavila pre bezne uctovné
obdobie Ucétovny odpisovy plan pre dlhodoby maje-
tok, ktory obsahuje dobu odpisovania, sadzby odpi-
sov, odpisové metddy. Danovo je dlhodoby majetok
odpisovany podla § 22-29 zakona ¢. 595/2003
0 dani z prijmu.

Drobny nehmotny majetok, ktorého obstarava-
cia cena je € 2 400,- (do 01.03.2009: € 1660,-)
a nizsia, sa zauctuje do nakladov jednorazovo pri
uvedeni majetku do pouzivania. Drobny hmotny ma-
jetok, ktorého obstaravacia cena je € 1 700,- (do
01.03.2009: 996,- €) a nizsia, sa zauctuje do nakla-
dov jednorazovo pri uvedeni majetku do pouzivania.
Na zaklade rozhodnutia Spolo¢nosti (podla posude-
nia zivotnosti a ucelu) sa niektoré druhy drobného
majetku uvedu do pouzivania ako dlhodoby majetok
a odpisuju sa podla odpisového planu.

V roku 2009 novelou zakona o dani z prijmov (ZDP)
vykonanou zakonom ¢. 60/2009 Z.z. sa v odvolavke
¢. 120 uvadzanejv § 26 ods. 1 ZDP v suvislosti so za-
radenim hmotného majetku do odpisovych skupin na-
hradila vyhlaska Statistického Gradu SR &. 632/2002
Z.z., ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia produk-
cie (CPA). Na zaklade prechodného ustanovenia sa
Spolocnost rozhodla, ze bude postupovat podia no-
vej prilohy ¢. 1 ZDP az od 1. januara 2010.

ODPISOVY PLAN DLHODOBEHO MAJETKU:

Druh Doba odpisovania Metoda Sposob
Pocitace 4 roky casova linearny
Telefény 4 roky casova linearny
Ostatné pristroje a zariadenia 4 roky, 6 rokov, 12 rokov Casova linearny
Dopravné prostriedky 4 roky Sasova linearny
Dopravné prostriedky - autoradia 4 roky Casova linearny
Inventar 6 rokov casova linearny
Budovy, haly, stavby 30 rokov casova linearny
Software 3 roky, 5 rokov Casova uctovny
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2, ZASOBY

Zasoby sa Uctuju podla sposobu A v zmysle Uctovej osnovy a postupov Uétovania pre podnikatelov G-
tujucich v sustave podvojného Uctovnictva. Skladova evidencia je vedena elektronicky v ekonomickom
systéme QI v module Sklady. Material a tovar sa na sklad prijima na zaklade faktiry - danového dokladu,
pokladni¢ného dokladu pri nakupe v hotovosti a na zéaklade prevodiek zo skladov pobociek Spolo¢nosti.
Naklady s obstaranim zasob (doprava, postovné, clo a i.) predstavuju obstaravacie naklady, ktoré sa zahrnuju

nasledovne:

koeficient pohybu tovaru X koneény zostatok uétu 131

uplatneny mesacny naklad z (ctu 131 = na sklade za mesiac k 30. bezného mesiaca

predaj tovaru za bezny mesiac

koeficient pohybu tovaru =
na sklade za mesiac stav skladu k 1. bezného mesiaca + nakup tovaru za bezny mesiac

Nakupované zasoby Spolo¢nost ocenuje obstaravacimi nakladmi. Zasoby vytvorené vlastnou ¢innostou
(nedokoncena vyroba) ocenuje vlastnymi nakladmi, a to skutoéne vynalozenymi nakladmi na priamy material
a naklady na pracu ocenuje nakladovou hodinou jednotlivych oddeleni. Nakladova hodina zahifia mzdy,
nepriame naklady a spravnu réziu. K 31. decembru 2009 Spolo¢nost eviduje nedokonéenu vyrobu. Roz-
pracované zakazky budu ukonéené v roku 2010.

Vydaj zo skladu je ocenovany priemernou skladovou cenou, ktora je prepocitana vazenym aritmetickym
priemerom, ktorého prepocet sa vykonava pri kazdom skladovom pohybe.

Prebytky na zasobach ocenuje v reprodukénych cenach.

Znizenie hodnoty zasob sa upravuje vytvorenim opravnej polozky k zasobam.

3. FINANCNY MAJETOK, POHLADAVKY A ZAVAZKY

Penazné prostriedky, ceniny, pohladavky a zavazky Spolo¢nost ocenuje ich menovitou hodnotou. Pri oce-
novani pouziva menu euro a cudziu menu Majetok a zavéazky vyjadrené v cudzej mene Spoloc¢nost prepocitava
na eura kurzom Eurdpskej centralnej banky alebo Narodnej banky Slovenska, ak voc¢i danej mene nebol
urceny kurz Europskou centralnou bankou, vyhlasenym v den predchadzajuci diu uskutocnenia uctovného
pripadu. Ku dnu, ku ktorému sa zostavuje Uc¢tovna zavierka, sa majetok a zavazky v cudzej mene prepoditavaju
na eura kurzom Eurépskej centralnej banky alebo Narodnej banky Slovenska vyhlasenym v tento den. Od
1. januara 2008 sa prijaté a poskytnuté preddavky v cudzej mene ku driu, ku ktorému sa zostavuje uctovna
zavierka, neprepocitavaju na eura.
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E. INFORMACIE O UDAJOCH NA STRANE AKTiV SUVAHY

1. Dlhodoby nehmotny majetok
1a) Ocenenie dlhodobého nehmotného majetku

Dlhodoby nehmotny Riadok Ocenenie na ) Sti‘;;:éioonc'
majetok podla . zaciatku bezného Prirastky | Ubytky | Presuny (+/-) . .
.. 8 suvahy - X . uctovného
poloziek suvahy uctovného obdobia .
obdobia
Software 006 140 868 1969 0 142 837
Spolu: 003 140 868 1969 0 142 837
1b) Opravky a opravné polozky k dlhodobému nehmotnému majetku
Opravky a opravné Stav na koni
. X Riadok | Stav na zaciatku bez. . . bezného
poIog!«y pqdla stvahy | Uc¢tovného obdobia Prirastky | Ubytky | Presuny (+/-) uctovného
poloziek suvahy h
obdobia
Opravky k software 006 64 606 | 34137 0 98 743
Spolu: 003 64 606 | 34137 0 98 743
1c) Zostatkova hodnota dlhodobého nehmotného majetku
Zostatkova hodnota Riadok Zostatkova hodnota na zaciatku Zostatkova hodnota na konci
podla poloziek stvahy | stvahy bezného uctovného obdobia bezného uctovného obdobia
Software 006 76 262 44 094
Spolu: 003 76 262 44 094
2. Dlhodoby hmotny majetok
2a) Ocenenie dlhodobého hmotného majetku
Ocenenie na Stav na konci
Dlho’doby hjnotny majetok R!adok zaciatku bezného Prirastky | Ubytky Presuny 'tgezneho
podla poloziek stvahy sivahy | .. . . (+/-) uctovného
uctovného obdobia :
obdobia
Samostatné hnutefne veci | ;5 1450 889 76 997 | 180 921 1346 965
a subory hnutelnych veci
Ostatny dlhodoby majetok 018 4 599 4 599
Spolu: 012 1455 488 76 997 | 180 921 0 1351 564
2b) Opravky a opravné polozky k dlhodobému hmotnému majetku
Stav na zaciatku Stav na konci
Oprzlivky a S)_pravr:ne polozky R!adok bez. uctovného Prirastky Ubytky Presuny lbveznelho
podla poloziek suvahy suvahy . (+/-) uctovného
obdobia K
obdobia
Opravky k samostatnym
hnutelnym veciam 015 962 149 240 253 | 180 921 1021 481
a suborom hnutelnych veci
Opravky k ostatnému
dlhodobému 018 4592 7 4599
hmotnému majetku
Spolu: 012 966 741 240 260 | 180 921 0 1026 080
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2c¢) Zostatkova hodnota dlhodobého hmotného majetku

Zostatkova hodnota Riadok Zostatkova hodnota na zaciatku Zostatkova hodnota na konci
podla poloziek stvahy suvahy bezného ucétovného obdobia bezného uctovného obdobia
Samostatne hnutelne vec 015 488 740 325 484
a subory hnutelnych veci

Ostatny dlhodoby majetok 018 7 0
Obstarany dlhodoby majetok 019 0 0
Spolu: 012 488 747 325 484

3. DIhodoby finanény majetok
Spoloc¢nost neeviduje v roku 2009 a neevidovala ani v roku 2008 dlhodoby finanény majetok.

4. Zasoby

Znizenie Uzitkovej hodnoty zasob tovaru je zohladnené vytvorenim opravnej polozky k tovaru k 31. de-
cembru 2009. Znizenie hodnoty zasob tovaru bolo z va¢sej ¢asti sposobené rychlym pokrokom v oblasti IT
a znizenim trhovych cien tovaru na trhu IT.

Opravné polozky Riadok Stav na zaciatku bez. Torba Zuctovanie Stav na konci bez.
podla poloziek stvahy stvahy uctovného obdobia uctovného obdobia
Opravna pglozkg ) 034 0 0 0 0
k nedokoncenej vyrobe

Opravna polozka k tovaru 038 4 891 4246 4 891 4246
Spolu: 032 4 891 4 246 4 891 4 246

5. Pohl'adavky
5a) Opravné polozky k pohladavkam

Opravné polozky podla Riadok Stav na zaciatku bez. Tvorba Zutovanie Stav na konci bez.
poloziek stuvahy stvahy uctovného obdobia uctovného obdobia

Opravné polozky

k pohladavkam 048 38 821 54 777 28 482 65 116

Spolu: 047 38 821 54 777 28 482 65 116
5b) Pohladavky podla splatnosti

Text K 31.12.2008 K 31.12.2009

Pohladavky do lehoty splatnosti 1436 112 1 547 519

Pohladavky po lehote splatnosti 274 315 176 672

Spolu 1710427 1724 191
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5¢) Vekova Struktura pohladavok

v lehote splatnosti po splatnosti

Druh menej 1-5 Sool menej viac Spol Spolu

ako 1 rok | rokov polu ako 1 rok | ako 1 rok polu
Pohladavky 1136 147 1136147 | 150105| 23675| 173780 1309 927
z obchodného styku
Pohladavky z obchod.
styku - dihodobé 0 0 0 0 0
Pohladavky vogi 657 657 0 657
zamestnancom
Odlozena danova pohladavka 0 0 0 0
Dariova pohladavka - 53249 53249 53249
dan z prijmov PO
DPH - danova pohladavka 20619 20619 20619
Dotacie zo Statneno 4847 4847 939 939 5786
rozpoctu a fondov EU
Iné pohladavky 332 000 332 000 1953 1953 333953
Spolu: 1547 519 0| 1547 519 151 044 25628 | 176 672 1724191

6. Kratkodoby finanény majetok

Ako finanéné Gty st vykazané peniaze v pokladnici, Ucty v bankach. Udtami v bankach méze Spoloénost
volne disponovat. Terminovany uc¢et vedeny v Komercni banke a. s., ktory bol uc¢elovo viazany z dévodu zabez-
pecenia bankovej zaruky (zadrzné) vystavenej na Ministerstvo financii SR, ktorej platnost nadobudla G¢innost
od 31.3.2006 do 15.5.2009, bol v mesiaci maj 2009 zruseny a finanéné prostriedky presunuté na bezny

bankovy ucet.

6a) Vyznamné finanéné ucty

Obis krétkodobého Stav na zagdiatku ) Stav na konci

oP . . bezného ucétovného Prirastky Ubytky bezného ucétovného

finanéného majetku . -
obdobia obdobia

Peniaze 23934 1149 291 1134 332 38 893

Uétyv bankach 768 208 24 425714 | 24 841 886 352 036

6b) Casové rozlisenie nakladov budtcich obdobi a prijmov buducich obdobi

Stav na zaciatku ) Stav na konci
Opis polozky bezného uctovného | Prirastky Ubytky bezného ucétovného
obdobia obdobia

Naklady buducich obdobi - poistné 3124 36 488 39 348 264
Naklady buducich obdobi

- refakturacia: kratkodobé 107649 49106 92589 64166
Naklady buducich obdobi - ostatné 18 553 29 248 30 285 17 516
Naklady buducich obdobi

- refakturacia: dlhodobé 0 24 359 0 24 359
Naklady buducich obdobi - leasing - Groky 560 363 560 363
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6b) Casové rozlisenie nakladov budtcich obdobi a prijmov buducich obdobi (pokraéovanie)

Stav na zadiatku ) Stav na konci
Opis polozky bezného uctovného | Prirastky Ubytky bezného uctovného
obdobia obdobia

Naklady buducich obdobi - najomné 0| 283615| 283615 0
Naklady budutcich obdobi - podpora SW 3176 2511 3143 2544
Prijmy budtcich obdobi - nevyfakturovany

zmluvny servis a podpora SW na rok 2009 13752 253197 18752 2538 197
Spolu: 146 814 | 678887 | 463292 362 409

7. Sposob a vyska poistenia dlhodobého majetku

Spoloc¢nost uzatvorila podia §788 a nasl. Obchodného zakonnika zmluvu s poistoviou Kooperativa a. s.
Bratislava. Poisteny je subor hnutelnych veci, ku ktorym ma poisteny vliastnicke pravo a su vedené v uctovnej
evidencii poisteného. Poistenie suboru hnutelnych veci pre pripad poskodenia alebo zni¢enia zZivelnou poist-
nou udalostou a pre pripad odcudzenia je dojednané na poistnt sumu EUR 1 659 696,-. Poisteny sa podiela
na plneni kazdej poistnej udalosti spoluti¢astou vo vyske EUR 33,-.

Motorové vozidla su poistené v poistovni Kooperativa a. s. Bratislava. Poistené st vSetky motorové vozidla
s nosnostou nad 1,5 t Uzitkovej nosnosti vo vlastnictve alebo v uzivani poisteného. Poistenie stuboru osobnych
motorovych vozidiel je dojednané so spoluticastou 5%, minimalne vSak 66,- EUR z kazdej poistnej udalosti.
Poistenie Uzitkovych motorovych vozidiel je dojednané so spoluti¢astou 5%, minimalne vsak 166,- EUR z kaz-
dej poistnej udalosti. Maximalne poistné krytie je dojednané na 85% hodnoty ¢asovej ceny vozidla, znizena
o pouzitelné zvysky vozidla.

Poistné zmluvy

Cislo poistnej zmluvy | Nazov Rozsah poistenia
0804002136 Zasoby 238 980,-
0804002136 Hnutelny majetok 916 418,-
0804002136 Poistenie zodpovednosti za Skodu 1659 696,-
51-1245.454-7 Havarijné poistenie MV

6521792 362 Poistenie zodpovednosti za Skodu spdsobenu prevadzkou MV

4254/36-1604563-0 | Zdruzené poistenie pre cesty a pobyt v zahranici 226 382,-
95-1945.611-0 Urazové poistenie nemenovanych osob prepravovanych MV 7 EUR/1 sedadlo
36033987 (VS) Poistenie o urazovom poisteni menovanych osob 116 179,-/osoba
36033987 (VS) Poistenie o urazovom poisteni nemenovanych osoéb 11 618,-/0soba

8. Sposob a vyska poistenia zasob

Spoloc¢nost uzatvorila v roku 2007 podla §788 a nasl. Obchodného zakonnika zmluvu s poistovinou Koope-
rativa a. s. Bratislava. Poisteny je subor zasob, ku ktorym ma poisteny viastnicke pravo a su vedené v uctovnej
evidencii poisteného. Poisteny subor zasob pre pripad poskodenia alebo zni¢enia Zivelnou poistnou udalos-
fou a pre pripad odcudzenia je dojednané na poistni sumu 238 980,- EUR. Poisteny sa podiela na plneni
kazdej poistnej udalosti spoluti¢astou vo vyske 33,- EUR.

Spoloc¢nost v roku 2006 uzatvorila s poistoviiou Kooperativa a. s. Bratislava poistni zmluvu Zodpovednosti
za $kodu. Ide o poistenie $kod spdsobenych inému subjektu v suvislosti s vykonnom ¢innosti. Poistenie je
dojednané na poistnti sumu 1 659 696,- EUR. Poisteny sa podiela na plneni kazdej poistnej udalosti spoloc-
nosti vo vyske 33,- EUR.
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9. Sposob a vyska poistenia menovanych a nemenovanych oséb

Uctovna jednotka uzatvorila v roku 2007 dodatok k poistnej zmluve, ktorou si menované a nemenované
osoby, ktoré su v pracovnom pomere u poistnika poistené pre pripad urazu. Rozsah poistenia pre menované
osoby je maximalne 116 179 EUR a pre nemenované osoby maximalne 11 618 EUR. Dna 31. 8. 2009 poistna
zmluva zanikla.

F. UDAJE VYKAZANE NA STRANE PASIV

1. Vlastné imanie za bezné uctovné obdobie
1a) Opis zakladného imania

Spoloc¢nost vykonala z titulu prechodu na euro premenu zakladného imania zo slovenskych korun na eura
so zaokruhlenim nahor na celé ¢islo k najblizSiemu euru v sulade so zakonom ¢. 659/2007 Z.z. o zavedeni
meny euro v Slovenskej republike a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a na
zaklade rozhodnutia statutarneho organu Spolo¢nosti. Na tuto premenu menovitej hodnoty akcii a zakladného
imania boli pouzité prostriedky z nerozdeleného zisku minulych obdobi. Premena zakladného imania bola
zapisana do obchodného registra diia 12. 03.2009.

Text 2009 2008
Zakladné imanie celkom 830 830 830678
Pocet akcii 1001 1001
Menovita hodnota akcie 830 829,85
Zakladné imanie splatené 830 830 830678
Zakladné imanie nesplatené

Vlastné imanie 1140401 | 1231273
Podiel zakladného imania na celkovej hodnote vlastného imania vyjadreny v % 73 % 67 %

1b) Rozdelenie uétovného zisku vykazaného v predchadzajucom ué¢tovnom obdobi

Text zarok 2008 | za rok 2007
Uctovny zisk dosiahnuty za obdobie 319 306 226 078
Pridel do zakonného rezervného fondu 31931 22608
Pridel na zvysenie zakladného imania

Pridel do socialneho fondu 6 638 0
Dividendy 232 358 203 450
Nerozdeleny zisk minulych rokov 48 379 20
Iné rozdelenie zisku
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1c) Informacia k zostatku na ucte 428-Nerozdeleny zisk minulych rokov

Po schvaleni uctovnej zavierky za rok 2006 boli Spolo¢nosti v roku 2007 doru¢ené doklady a informéacie
tykajlce sa uc¢tovného obdobia roku 2006. Spolo¢nost tieto skutocnosti zatctovala v roku 2007 ako opravy
chyb minulych uc¢tovnych obdobi prostrednictvom uctu nerozdeleného zisku. Tento nerozdeleny zisk tykajuci
sa roku 2006 zostane aj nadalej ako nerozdeleny zisk v Sivahe nar. 85 vo vyske 584tis. Sk (19 385 €), pokial
sa valné zhromazdenie nedohodne inak, s prihliadnutim na akcionarsku struktdru v kalendarnom roku 2006.

Nasledne po zisteni tychto skuto¢nosti Spolo¢nost podala opravné danové priznanie k dani z prijmov prav-
nickych oséb, nakolko tieto skutocnosti boli zistené a spracované pred 31.03. 2007.

V roku 2008 Spoloc¢nost zistila skutoénosti tykajlce sa uc¢tovného obdobia roku 2006 a 2007 a nasledne
v roku 2008 zauctovala cez opravy chyb minulych G¢tovnych obdobi a uc¢et 428-Nerozdeleny zisk minulych
rokov bol znizeny o tieto opravy. Spolo¢nost podala opravné danové priznanie k dani z prijmov pravnickych
0s0b za rok 2006 a 2007.

Valné zhromazdenie v roku 2009 rozhodlo pri rozdelovani zisku dosiahnutého za rok 2008 o prevedeni
jeho ¢asti na nerozdeleny zisk.

2. Rezervy
Stav na zaciatku Stav na ’kon0| .
. X = . bezného Predpokladany
Druh rezervy bezného uctovného | Tvorba | Cerpanie e . o
X uctovného rok pouzitia
obdobia .
obdobia
Rezerva na nevycerpané dovolenky 31561 | 24739 31 561 24 739 R: 2010
Rezerva na nevyplatené 126 674 | 13072| 126 674 13072  R:2010
prémie zar. 2009
Rezerva na roéné zlctovanie .
zdravotného poistenia za r. 2009 9663 4568 9663 4568 R: 2010
Rezerva na newfakturované 1992| 5800| 1992 5800| R:2010
auditorske sluzby
Rezerva na nevyfakturované 6639, 5600| 6639 5600| R:2010
spracovanie Vyro¢nej spravy
Rezerva na nevyfakturovanu energiu 0 584 0 584 R: 2010
Rezerva na newfakturované 1984| 758| 1984 758|  R:2010
spracovanie elektroodpadu
Rezerva - kratkodoba - oprava PC 26 459 | 18 834 26 459 18 834 R: 2010
Rezerva - kratkodoba .
- reklaméacie v 2009 0 2796 0 2796 R: 2010
Rezerva - dlhodoba - oprava PC 22324 | 11 820 22 324 11 820 R: 2011
Spolu: 227 296 | 88 571 | 227 296 88 571
3. Zavazky
3a) Zavazky podla splatnosti

Text K 31.12.2008 | K 31.12.2009
Zavazky do lehoty splatnosti 1766 905 1724 893
Zavazky po lehote splatnosti 217 561 43 385
Spolu 1984 466 1768 278

62

OBSAH


Martin
Text Box
OBSAH


OBSAH

POZNAMKY K UCTOVNEJ ZAVIERKE K 31.12.2009

3b) Vekova Struktura zavazkov

v lehote splatnosti

po splatnosti

. mene viac
Druh ag e1n<2) " rcll;f)v Spolu akoJ ako Spolu Spolu
1 rok 1 rok

Zavazky z obchodného styku 1209 157 1209157 | 37 427 | 5958 | 43385 |1 252542
Prijaté preddavky 32868 32868 0 32 868
Nevyfakturované dodavky 69 840 69 840 0 69 840
Zavazky voci zamestnancom 86 478 86 478 0 86 478
Zavazky zo socialneho poistenia 64 358 64 358 0 64 358
Danoveé zavézky - dan z prijmu PO 0 0 0 0
Dan z pridanej hodnoty 0 0 0 0
Dan z prijmu zamestnancov 16 890 16 890 0 16 890
Zrazkova dan 31 31 0 31
Ostatné nepriame dane a poplatky 218 218 0 218
Kratkodobé rezervy ostatné 39 271 39 271 0 39 271
Kratkodobé rezervy zakonné 37 480 37 480 37 480
Dlhodobé rezervy 11 820 11 820 0 11 820
Zavazky z prenajmu - leasing 68 176 | 43 493 111 669 0 111 669
Zavazky voci predstavenstvu 23 468 23 468 0 23 468
Zavazky zo socialneho fondu 8042 8 042 8042
Odlozeny danovy zavazok 13 303 13 303 0 13 303
Spolu: 1648235 | 76658 | 1724893 | 37427 | 5958 | 43385 | 1768278

4. Sposob vzniku odlozeného danového zavizku

Zdanitelny doc¢asny rozdiel

Bezné uctovné obdobie

Minulé uctovné obdobie

Odlozeny danovy zavazok (+)
Odlozena dan. pohladavka (-)

Uctovna hodnota dihodobého hmotného majetku

je vyssia nez je jeho danova zakladna 23626 24 824
Uchvqalhodvnot’a p'ohlac!avky je vyssia 191 2597
nez je jej danova zakladna

Uctovna hodnota zasob je vy$sia nez je jej dafiova zakladha -807 -929
Dpcasny rozdiel \./zmlknuty z dovoc!u zgchovanla 9707 35 174
zasady opatrnosti pri tvorbe nedanovych rezerv

Stav odlozeného danového zavéazku k 31.12. 13 303 -8 682
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POZNAMKY K UCTOVNEJ ZAVIERKE K 31.12.2009

5. Zavazky zo socialneho fondu

Text Hodnota
Stav na zaciatku bezného uc¢tovného obdobia 5202
Tvorba socialneho fondu 14 976
Cerpanie socialneho fondu 12 136
Stav na konci bezného Gc¢tovného obdobia 8042

6. Bankové uvery, pozicky, finanéné vypomoci

6a) Bankové uvery
Klient:

Banka:
Zmluva:

GAMO a.s., Kyjevské namestie 6, 974 04 Banska Bystrica, IQO: 36 033 987
Komeréni banka a. s., HodZzovo nam. 1A, 811 06 Bratislava, ICO: 31 395 074
Ramcova zmluva o poskytovani finanénych sluzieb ¢. 09/09/BB

OBSAH

Na zaklade Ramcovej zmluvy o poskytovani finanénych sluzieb ¢. 09/09/BB sa banka zaviazala poskytnut
Klientovi kratkodoby Gver v maximalnej sume a mene € 660 000,-. Urokova sadzba pre poskytnuty Gver je
stanovena ako pohybliva, zalozena na: EURIBOR plus 2,2 % p.a.. Koneéna splatnost uveru je 29. 3. 2011.

Na zaklade tej istej Ramcovej zmluvy o poskytovani financnych sluzieb ¢. 09/09/BB sa banka zaviazala
poskytnut klientovi kontokorentny Gver v maximalnej sume a mene € 340 000,-. Urokova sadzba pre poskyt-
nuty Uver je stanovena ako pohybliva, zalozena na: 1 M EURIBOR plus 2,0 % p.a.. Kone¢na splatnost Uveru

je 30.09.2010.

K 31.12.2009 necerpala spolo¢nost kratkodoby ani kontokorentny uver.

6b) Bankové zaruky
Klient:

Banka:
Zmluva:

GAMO a.s., Kyjevské namestie 6, 974 04 Banska Bystrica, IQO: 36 033 987
Komeréni banka a. s., HodZzovo nam. 1A, 811 06 Bratislava, ICO: 31 395 074
Ramcova zmluva o poskytovani finanénych sluzieb ¢. 09/09/BB

Na zaklade dodatku ¢. 1 Ramcovej zmluvy o poskytovani finanénych sluzieb ¢. 09/09/BB sa banka zavia-
zala poskytnut klientovi kratkodoby ramec na neplatobné bankové zaruky v maximalnej vyske 810 000,- €,
na zaklade ktorého bude méct opravnene poziadat o vystavenie jednotlivych bankovych zaruk za predlozenu

ponuku do 29.9.2010.

K 31.12.2009 necerpala spolo¢nost ziadne bankové zaruky.

7. Casové rozliSenie vydavkov budtcich obdobi a vynosov budicich obdobi

Stav na zaciatku ) Stav na konci
Opis polozky bezného uctovného | Prirastky | Ubytky | bezného uétovného
obdobia obdobia

Obnova domén 545 453 545 453
Servisna podpora a ro¢na servisna podpora SW 100 865 57 973 | 87 194 71 644
Prenajom modemov a sluzby ISYS a Aesculap 1969 5305 1969 5305
SPOLU - kratkodobé 103379 | 63731 | 89708 77 402
Obnova domén

Servisna podpora a ro¢na servisna podpora SW 22 714 20630 | 17 045 26 299
Prenajom modemov a sluzby ISYS a Aesculap

SPOLU - dihodobé 22714| 20630 | 17045 26 299

64


Martin
Text Box
OBSAH


OBSAH

POZNAMKY K UCTOVNEJ ZAVIERKE K 31.12.2009

G. INFORMACIE O VYNOSOCH

Druh vynosov Opis . . Bein_é . . Minu!é
uctovné obdobie | u¢tovné obdobie
Pocitacova technika 1201 062 2 291 477
Software 362 143 684 248
Spotrebny material 976 477 1020 110
Aktivne prvky sieti a kabelaze 1026 883 472 531
Opravy PC techniky 550 124 297 891
Instalacné prace 102 252 127 658
Skolenie 93 686 304 145
Trzby za vlastné vykony a tovar | Konzultacie, analyzy a projekty 505 050 125 506
Bezpecnost IT a sprava sieti 1847 156 1870193
Programovanie a sluzby IS 485 924 1207 864
Ostatné sluzby 97 213 264 799
Sluzby outsorcing 23 454 25 371
Kabelazne prace 142 708 206 708
Sluzby v poddodavke 2 874 044 3332525
Vykaz ZaSr. 01 + 05 10 288 176 12 231 026
Trzby z predaja DM Vykaz ZaS . 19 34954 49 893
Dotacie z ESF - GAMO de minimis 0 24 668
S e 0
rabat z predaja VMware softveru 2790 0
Provizia z Citrix - DETOX 0 3315
Ostatné vynosy z Provizie INTEL 0 883
hospodarskej ¢innosti Provizia Microsoft 2750 1584
Provizia ANASOFT 0 8 321
Nahrady $kod 41 599 13519
Vynosy z odpisanych pohladavok 2 600 3817
Ostatné vynosy z hosp.c¢innosti 4532 8844
Vykaz ZaSr. 22 54 271 69 798
Realizované kurzové zisky 23820 4873
§ o Nerealizované kurzove zisky 31 2 865
Finanéné vynosy 5
z toho pri prechode na menu EUR 23 0
Vykaz ZaSr. 40 23 851 7738
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H. INFORMACIE O NAKLADOCH

Druh nakladov Opis ucétovné odeizl:\i: ucétovné omgg:z
Opravy a udrzba 72 745 71 347
Cestovné naklady 22 018 72 203
Néklady na reprezentaciu 19 152 15 414
Naklady na komunikacie 76 961 100 747
Sluzby externé 3082 160 2 416 525
Naklady za poskytnuté sluzby Ne:a?dady'na Skolenia 14 228 30 370
Najomné 219 681 239 558
Naklady na reklamu 387 657 340 466
Sprostredkovanie predaja 200 946 201 206
Naklady na audit 13 200 48 463
Ostatné sluzby 206 086 1814 822
Vykaz ZaSr. 10 4 314 834 5351 121
Zostatkova cena predaného DM | Vykaz ZaSr. 20 3799 11 602
Dary 2490 2821
Pokuty a penéle 1163 5229
Odpis pohladavky 4 403 18 053
o DPH - lizing 2 966 7 291
stltoast;g;éarlgl?:jyéinnosti Prispevky pravnickym osobam 7 791 8 167
Ostatné prevadzkové naklady -947 1403
Pouzitie kratkodobych rezerv -18 128 -11 826
Manka a skody 7 040 3659
Vykaz ZaSr. 23 6778 34 797
Realizované kurzové straty 46 062 9 666
Nerealizované kurzové straty 234 2519
Finanéné naklady z toho pri prechode
na menu EUR 12 0
Vykaz ZaSr. 41 46 296 12 185
I. INFORMACIE O DANIACH Z PRiJMOV
O 4 Dan z prijmov za bezné uc¢tovné obdobie
Text ) Hodnota’ ) Hodnota'
v minulom obdobi | v beznom obdobi
Dan z prijmov z beznej ¢innosti splatna 85 165 32 145
Dan z prijmov z mimoriadnej ¢innosti splatna
Dan z prijmov z beznej ¢innosti odloZzena -14 845 21 985

Daii z prijmov z mimoriadnej €innosti odlozena

...A PRACA JE HROU!
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Vztah medzi sumou splatnej dane z prijmov a sumou odloZenej dane z prijmov a medzi vysledkom hospoda-
renia pred zdanenim, a to ¢iselné porovnanie sumy splatnej dane z prijmov a sumy odlozenej dane z prijmov

a vysledku hospodarenia pred zdanenim vynasobenym prislusnou sadzbou dane z prijmov:

Text Minulé obdobie Bezné obdobie
Splatna dan 85 165 32 145
Odlozena dan (zavazky +, pohladavky -) -14 845 21985
Uctovana dan z prijmov spolu 70 320 54 130
HV pred zdanenim 389 625 225723
HV pred zdanenim vynasobeny sadzbou dane z prijmov 74 029 42 887
Rozdiel medzi zatétovanou danou a vypocitanou danou -3709 11 243
J. UDAJE NA PODSUVAHOVYCH UCTOCH
a) Prenajaty majetok
. Opis polozky P Zavazok Zavazok
Druh polozky (@islo zmiuvy) | OPStaravaciacena |\ o, 15 2008 | k 31.12.2009
124139 15109 1362 0
124198 27 648 2 492 0
124143 15 109 1362 0
124331 15 109 1362 0
124330 15109 1362 0
124199 32 442 2924 0
124197 28 150 2538 0
124144 15 109 1362 0
124545 29187 3297 0
124537 28 472 3216 0
125206 50 952 8073 0
126013 15 999 3 261 0
126442 17 999 4 076 0
Prenajaty majetok z leasingu 126443 17 999 4 076 0
Hodnota leasingu, zavazok 127059 15 815 4 298 0
z leasingu B.O.F leasing a. s. 129068 73 506 28 296 8323
132932 43 691 25 749 13 884
133342 20 751 12 692 7 070
133795 16 433 10 426 5975
134485 62 711 41 163 24 146
135492 35 637 22 838 14 288
136346 14 065 11 223 7 388
136343 18 494 14 754 9709
136652 16 786 0 9 582
136653 16 786 0 9 582
136863 16 786 0 9 961
137015 17 150 0 10 561
137069 17 150 0 10 563
SPOLU 710 154 212 202 141 032
Drobny majetok vedeny Drobny majetok 439 985
v operativnej evidencii
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K. INFORMACIE O INYCH AKTIVACH A INYCH PASIVACH

Spoloc¢nost neeviduje ziadne sudne spory, ktoré by voci nej viedol iny subjekt.

L. PRiJMY A VYHODY CLENOV ORGANOV SPOLOCNOSTI

Sucéasni ¢lenovia organov Byvali ¢lenovia organov
Statutarnych | dozornych inych Statutarnych | dozornych inych
Penazné prijmy 3387 812 0 232

M. EKONOMICKE VZTAHY SPOLOCNOSTI A SPRIAZNENYCH OSOB

Zoznam spriaznenych oséb, ktorych sa tykaju udaje v tabulke ¢. 2:

Obchodné meno alebo meno a priezvisko

Sidlo alebo bydlisko

GAMO Consulting spol. sr.o0.

Banska Bystrica

ActivIT spol. sr.0.

Banska Bystrica

Zoznam obchodov, ktoré sa uskuto¢nili medzi Spolo¢nostou a spriaznenymi osobami:

Spriaznena osoba

Hodnota obchodu

Druh obchodu

GAMO Consulting spol. sr.o0. 334 610 | Prendjom, sluzby spojené s prenajmom - naklady
GAMO Consulting spol. sr. 0. 30 327 | Predaj vypoctovej techniky a servisné sluzby - vynosy
ActivIT spol. sr.0. 179 511 | Programatorské prace a sluzby pre zakaznikov
ActiviT spol. sr.0. 5 319 | Servisné sluzby - vynosy

N. SKUTOCNOSTI, KTORE NASTALI PO DNI, KU KTOREMU SA ZOSTAVUJE UCTOVNA

ZAVIERKA DO DNA ZOSTAVENIA UCTOVNEJ ZAVIERKY

Riadne valné zhromaZzdenie zo dna 15.01. 2010 Spoloénosti na zaklade navrhu predsedu riadneho val-
ného zhromazdenia Ing. Mariana Gajdosa schvalilo znizenie zakladného imania Spolo¢nosti v roku 2010
o finanénu Ciastku 331 940,- €.

Ku dnu, ku ktorému sa zostavovala U¢tovna zavierka do dna zostavenia uctovnej zavierky nenastali ziadne
iné vyznamné skutoc¢nosti, ktoré by ovplyvnili Gétovnu zavierku Spolo¢nosti.
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Zostavené dna: Podpisovy zaznam
12.03.2010 ¢lena statutarneho organu

uctovnej jednotky, alebo
fyzickej osoby, ktora
je uctovnou jednotkou:

Schvalené dia: —
20 04 . 2010 4/%/%/7&L~4
[4

Podpisovy zaznam Podpisovy zaznam
osoby zodpovednej osoby zodpovednej
za zostavenie za vedenie Uctovnictva:

uctovnej zavierky:

O P
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Bezné Bezprostredne
CF v Euro k 31.12.2009 uctovné predchadzajice
obdobie obdobie
|______[PENAZNE TOKY Z PREVADZKOVEJ éINNOSTI [ |
oznacenie | text riadok sum sum
Z/S Vysledok hospodarenia pred zdanenim v beznom uctovnom obdobi 1 225723 389 624
. Nepenazné operacie ovplyviujuce vysledok hospodarenia 2 -141 125
Al Odpisy dlhodobého majetku 3 267 816 269 589
A1.3. Rezervy 5 -138 725 -208 923
A1.5. Zmena stavu poloziek ¢asového rozlisenia aktiv 7 -215 595 41 658
A1.6. Zmena stavu poloziek ¢asového rozlisenia pasiv 8 -22 390 -87 931
A7 Zisk () / strata (+) z predaja dlhodobého majetku 9 -31 155 -38 291
A1.9. Nakladové uroky - leasing, kontokorent 1 11 082 10 987
A1.10. Vynosové uroky - BU, p6zicky a TV 12 -12 157 -30 107
A.2. Zmena pracovného kapitalu 13 171 041 131 548
A21 Zmena stavu pohladavok z prevadzkovej ¢innosti 14 312 386 2068 711
A2.2 Zmena stavu zavézkov z prevadzkovej ¢innosti 15 -77 215 -2 008 531
A.2.3 Zmena stavu zasob 16 -64 130 71 367
A2.4 Zmena stavu kratkodobého financného majetku 17 0
A4, Vydavky na zaplatené uroky spolu (-) 20 -11 082 -10 988
A.5. Vydavky na dan z prijmov Uctovnej jednotky 21 0
A.G. Ostatné prijmy vztahujuce sa na prevadzkovu ¢innost (+) 22 -3857 498
A7 Ostatné vydavky vztahuijlice sa na prevadzkovu ¢innost (-) 23 0
A |Cisté pefiazné toky z prevadzkovejginnosti | 24 | 240700| 467667
[ |PENAZNETOKY ZINVESTIENEJEINNOSTI | | | |
B.1. Vydavky na obstaranie dlhodobého majetku 25 -78 966 -324 337
B.2. Prijmy z predaja dlhodobého majetku 26 34954 49 893
B.3. Zaplatené Uroky - dlhodoby uver (+) (562) 27 0 0
B.4. Prijmy z dividend a inych podielov na zisku, 28 0
B.5. Vydavky na dan z prijmov 29 0
B.6. Ostatné prijmy vztahujice sa na investiénu ¢innost (+) 28 0
B.7. Ostatné vydavky vztahujlce sa na investiénu ¢innost - bankové Gvery 29 0 -168 857
B |Cistépenaznétoky zinvesticnejinnosti | 30 | 44012 443301
| |PENAZNE TOKY Z FINANGNEJ GINNOSTI ]
CA. Penazné toky vo viastnom imani 31 -10 389
C.2. Vydavky na zaplatené uroky 32 0
C.3. Vyplatené divididendy a iné podiely na zisku 33 -232 358 -203 445
C.4. Vydavky na dan z prijmov 34 0
C.5. Ostatné prijmy vztahujuce sa na finanént €innost 35! 12 157 30 106
C.6. Ostatné vydavky vztahujlce sa na finanénu ¢innost 36 -377 700 15 567
C  |Cistépenazné dokyzfinancnejinnosti | 37 | -597901|  -168161]
-401 213 | -143 794
|E | Stav pefiagnych prostriedkov na zagiatku ét. obdobia | 39 | 792142] 935936 |
F | Zostatok pefiaznych prostriedkov na konci Gét. obdobia | 40 | 390929 | 792 142
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SPRAVA DOZORNEJ RADY

...apréca je hrou!

TECHNOLOGIE

Stanovisko Dozornej rady spolo¢nosti GAMO
k ro¢nej uctovnej zavierke a navrhu
na rozdelenie zisku GAMO a.s. Banska Bystrica za rok 2009

Dozornd rada GAMO a.s. Banska Bystrica urcila pre vykonanie priebezného auditu za
rok 2009 a na overenie ro¢nej Uctovnej zavierky za rok 2009 auditorsku firmu BDR spol. s r.o.
Banskd Bystrica (licencia SKAu ¢&islo 6, zodpovedny auditor Ing. Miroslava Pohrancovad,
licencia SKAu €.54, so sidlom M.M. HodZu 3 Banskd Bystrica). Na svojom zasadnuti dna
15.aprila 2010 v sulade s § 30 ods. 2 Stanov spolocnosti preskimala Uctovnu zavierku za rok
2009.

Predstavenstvo spoloCnosti, zastipené Ing. Richardom Tannhauserom, predloZilo na
rokovanie dozornej rady navrh na rozdelenie zisku po zdaneni za rok 2009 vo vyske 171
593,14 €

Tento zisk navrhuje dozorna rada v zmysle stanov spolo¢nosti rozdelit nasledovne:

e pridel do rezervného fondu 0,-€

e navrh na pridel do sociadlneho fondu 0,-€

e vyplata dividend 68 668,60 €
¢o predstavuje 68,60- € na jednu akciu

« nerozdeleny zisk minulych rokov ...........ccceee. 102 924,54 €

Dozornd rada konstatuje, Ze v zmysle ustanovenia § 39 Obchodného zékonnika rocna
uctovna zavierka spolo¢nosti GAMO a.s. Banska Bystrica bola auditorom hodnotend kladne s
tym, Ze poskytuje pravdivy a objektivny pohlad na finanénd situdciu spolocnosti, na vysledky
hospodarenia a pefiazné toky za rok 2009.

Na zaklade uskutocnenej previerky vypracovanych dokumentov rocnej uctovnej
zavierky, vykonaného overenia formalnej a vecnej spravnosti a pravdivosti vykazovanych
ukazovatelov a na podklade ziskanych informacii zo spravy nezdvislého auditora -
spolo¢nosti BDR spol. s r.o. Banskd Bystrica, ktoré potvrdzuju vedenie Uctovnictva
spoloénosti GAMO a.s. Banska Bystrica v zmysle platnych pravnych a Gétovnych predpisov,
dozorna rada odporuca valnému zhromazdeniu

schvilit

roénl Uctovnu zavierku spolocnosti ako aj navrh na rozdelenie zisku GAMO a.s. Banska
Bystrica za rok 2009 v sulade s § 30 ods. 2 Stanov spolo¢nosti.

GAMO ass.

Kyjevské namestie 6, 974 04 Banska Bystrica, Tel: 048-4372 111, Fax: 048-4132 947, hitp:/www.gamo.sk

1G0: 36 033 967, DIC: 2020087498, IC DPH: SK 2020087498, Systém manazmentu kvality podta normy ISO 8001:2008
Obchodny register: OS Banské Bystrica, oddiel: Sa, viozka & 550/S
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KONTAKTY - ODDELENIAV GAMO BB

GENERALNY RIADITEL
Richard Tannhauser

e-mail: richard.tannhauser@gamo.sk
tel.: +421 48 4372 111

OBCHODNY USEK

Veduci obchodnej skupiny: Lubomir Paluch
e-mail: lubomir.paluch@gamo.sk

tel.: +421 48 4372 111

USEK INFORMACNYCH TECHNOLOGII
Riaditel' iseku: Marian Zolcer

e-mail: marian.zolcer@gamo.sk

tel.: +421 48 4372 800

USEK INFORMACNYCH SYSTEMOV
Riaditel' useku: Peter Vladyka

e-mail: peter.vladyka@gamo.sk

tel.: +421 48 4372 865

ODDELENIE LUDSKYCH ZDROJOV
Riaditel' oddelenia: Jarmila Pinkova

e-mail: jarmila.pinkova@gamo.sk

tel.: +421 48 4372 135

e-mail: kariera@gamo.sk

GPS:

BREZNO
=

Zelezniéna
stanica

BANSKA BYSTRICA - USTREDIE SPOLOCNOSTI
Adresa: GAMO a.s.,

Kyjevské namestie 6,
974 04 Banska Bystrica
Slovenska republika

tel.: +421 48 4372 111

fax: +421 48 4132 947

e-mail: inffo@gamo.sk

URL: http://www.gamo.sk

Online e-shop: http://online.gamo.sk

48°43'38.21°N
19°712.21°E

CENTRALNA SPRAVA SERVISU

Veduci oddelenia: lvan Luby

e-mail: ivan.luby@gamo.sk

tel.: +421 48 4372 800 (priama linka/direct line)
e-mail: servis@gamo.sk

HEPLDESK

tel.: +421 48 4372 000 (priama linka/direct line)
e-mail: helpdesk@gamo.sk

URL: http://helpdesk.gamo.sk

SERVIS
Pobocka Bratislava tel.: +421 2 4363 7781
Poboc¢ka L. Mikulas tel.: +421 44 5570 260

Poboc¢ka Kosice tel.: +421 55 2813 500
Pobocka Zilina tel.: +421 41 7002 970
SKOLENIA

e-mail: skolenia@gamo.sk
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mailto:richard.tannhauser@gamo.sk
mailto:lubomir.paluch@gamo.sk
mailto:marian.zolcer@gamo.sk
mailto:peter.vladyka@gamo.sk
mailto:jarmila.pinkova@gamo.sk
mailto:ivan.luby@gamo.sk
http://maps.google.com/maps?f=q&source=s_q&hl=sk&geocode=&q=48%C2%B043'38.21%22N+19%C2%B07'12.21%22E&mrt=yp&sll=48.72773,19.120059&sspn=0.008917,0.017853&ie=UTF8&ll=48.727294,19.120073&spn=0.017835,0.035706&z=15&iwloc=A
http://www.gamo.sk/kontakty:centrala-banska-bystrica
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BRATISLAVA - POBOCKA
1| RUZINOV g;g

Adresa: GAMO a.s.
Gagarinova 19
821 03 Bratislava
Slovenska republika

tel.: +421 2 4363 7781
fax: +421 2 4363 7783
e-mail: gamo.ba@gamo.sk
GPS: 48°9'4.27°N
17°10'29.85"E

RUZINOV

cast’
Posen

Ondrejovova

4
9
2
".:_‘E
2
S

CENTRUM

Mierova

ZILINA - POBOCKA

Adresa: GAMO a.s.
Za Plavarnou 3/8121
010 08 Zilina
Slovenska republika

tel.: +421 41 7002 970
fax: +421 41 7002 971
e-mail: info@gamo.sk

GPS: 49°12'41.6"N
18°44'62.23"E
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http://www.gamo.sk/kontakty:zilina
http://maps.google.com/maps?f=q&source=s_q&hl=sk&geocode=&q=49%C2%B012'41.6%22N+18%C2%B044'52.23%22E&mrt=yp&sll=48.706169,21.245769&sspn=0.017842,0.035706&ie=UTF8&z=15&iwloc=A
http://www.gamo.sk/kontakty:bratislava
http://maps.google.com/maps?f=q&source=s_q&hl=sk&geocode=&q=48%C2%B09'4.27%22N+17%C2%B010'29.85%22E&mrt=yp&sll=48.727294,19.120073&sspn=0.017835,0.035706&ie=UTF8&z=15&iwloc=A
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1 Aquapark Tatralandia

Hypernova

GAMO

Cs shell Policia=

Poprad

@

dialnica

CENTRUM 7

OC CASSOVIA
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LIPTOVSKY MIKULAS - POBOCKA

Adresa:

GPS:

GAMO a.s.

Skolska 10

031 01 Liptovsky Mikulas
Slovenska republika

tel.: +421 44 5570 260
fax: +421 44 5474 314
e-mail: skolenia@gamo.sk
49°50.82"N
19°37'3.06"E

KOSICE - POBOCKA

Adresa:

GPS:

GAMO a.s.
Moldavska 8/A
040 01 Kosice
Slovenska republika

tel.: +421 55 2813 500
e-mail: kosice@gamo.sk

48°42'22.21°N
21°14'44.77°E
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http://www.gamo.sk/kontakty:kosice
http://maps.google.com/maps?f=q&source=s_q&hl=sk&geocode=&q=48%C2%B042'22.99%22N+21%C2%B014'49.94%22E&mrt=yp&sll=49.706386,19.247206&sspn=0.017708,0.035706&ie=UTF8&z=15&iwloc=A
http://www.gamo.sk/kontakty:liptovsky-mikulas
http://maps.google.com/maps?f=q&source=s_q&hl=sk&geocode=&q=49%C2%B05'0.82%22N+19%C2%B037'3.06%22E&mrt=yp&sll=48.151186,17.174958&sspn=0.018038,0.035706&ie=UTF8&z=15&iwloc=A
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GAMO-HP
produktové skolenie,
januar 2009

Sportovy dei univerzit,
maj 2009

ROCNA SPRAVA


Martin
Text Box
OBSAH


OBSAH

AJ TAKY BOL ROK 2009

Firemné sSportové hry, \
- !j

GAMO Den deti,
N ! -
Bowlingovy turnaj,
oktober 2009
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Galavecer Rybicky v sieti,
september 2009

W

77 ROCNA SPRAVA

Mikulassky vecéierok,
december 2009
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e

Vianoc¢na kapustnica,
december 2009

Preventivna
lekarska prehliadka,
september 2009

Novoroény pripitok,
januar 2010
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GAMO

INFORMACNE TECHNOLOGIE

DOSTUPNOST ROGNEJ SPRAVY
Tuto ro¢nou spravu mozete ziskat: v centrale spolo¢nosti, v pobockach
na internete www.gamo.sk/rocnasprava


http://www.gamo.sk
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