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Vazeni priatelia,

zivot okolo nas je vo vSetkych svojich podobach charakteristicky zmenami.
V oblasti informatiky, v ktorej pésobi spolo¢nost GAMO, a.s., je to niekedy az
neprijemna realita. Nové trendy, produkty, rieSenia sa objavuju a zastaravaju rych-
lejsie, ako dokaze ¢lovek v realnom zivote navrhnut koncepcie pre ich pouzitie,
zahrnut ich do svojich finan¢nych planov, zrealizovat ich a zacat pouzivat.

V médiach sme bombardovani reklamou, odporuc¢aniami odbornikov, testami
a viziami, aby sme sa vzapati dozvedeli, ze na burzach doslo k prepadu akcii
poprednych firiem v oblasti elektronického obchodu. Ze technické riesenie, do
ktorého sme investovali prostriedky, uz nie je podporované vyrobcom.

V Case, ked' sa rozpocty znizuju a obchodna politika striktne urcuje investicné
priority, je osvedéena rada skusenych odbornikov nenahraditelna. Pre spravnu
a rychlu orientaciu v celej Skale moznosti, ktoré nam elektronicky pracujtci svet
ponuka a odhad toho, ¢o je optimalne, je nevyhnutna spolupraca celého timu kva-
lifikovanych odbornikov. Nazory a skusenosti nasich odbornikov, ktori denne pri-
chadzaju do kontaktu s realitou pri prevadzke informacnych systémov u pocet-
nych zakaznikov, su dominantnou hodnotou, ktorti Vam dokazeme ponuknut.

Len prednedavnom sme riesili otazky kritickych hranic kapacity, vykonnosti
a rychlosti systémov. Potom nasledovalo obdobie zlozitého riesenia spoluprace
systémov. Dnes sa ako sprievodny jav masového vyuzivania internetu objavuju
pocitacoveé virusy, pocitacova kriminalita a Unik délezitych informacii. Tak rych-
lo, ako data tvorime a zdielame, tak rychlo ich dokadzeme znehodnotit alebo
dokonca stratit.

Hlavnou prioritou spolo¢nosti GAMO, a.s. pre nasledujuce obdobie su sluzby,
postavené na zaklade kvalifikovaného auditu existujuceho prostredia, ktoré vam
plne zabezpecia ochranu a spolahlivost dat, osobnych Udajov a informacii.

Predvidajuc tento vyvoj vybudovali sme v nasej spolo¢nosti firemnu stratégiu
pre audit a budovanie bezpecnych informacnych a komunikacénych systémov. Pri-
pravili sme podmienky pre ziskanie medzinarodného certifkatu auditora bezpec-
nosti informac¢nych technologii. Pri zachovani vSetkych doterajsich trendov
a pozitivnych ¢rt rozvoja akciovej spolo¢nosti GAMO, je to zasadny krok k zvySeniu
kvality nasej vzajomnej spoluprace.

Ing. Marian Gajdos
generalny riaditel

Prihovor
generalnehoriaditela
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¢ GAMO chce neustéle posilinovat svoje postavenie na trhu a trvalo zvysovat
kvalitu sluzieb a tovaru.

¢ Zmyslom nasej prace je orientacia na zakaznika a ponuka komplexnych
rieSeni v oblasti informacnych technologii.

¢ \lysoka kvalita nasich sluzieb prameni z Ucty voci zakaznikovi.

¢ Nasou snahou je sustavne sledovat a uspokojovat dynamicky sa meniace
poziadavky a potreby nasich zakaznikov.

¢ Timova praca je zakladom uspechu nasej firmy.

¢ Dokonalé spoznavanie najprogresivnejsich informacénych technologii aich
profesionalne vyuzitie je zakladom nasho uspechu u zakaznika

GAMO, a. s. je moderna firma, ktora poskytuje najnovsie informac¢né tech-
nologie v sulade s technologickym pokrokom a poziadavkami zakaznikov.

Nasou doménou je kvalitny projekt, instalacia, implementacia, zaskolenie
a trvala podpora uzivatelov a prevadzkovatelov informaénych systémov.

Styri pobocky spolo¢nosti v Banskej Bystrici, Bratislave, Liptovskom Miku-
lasi a Kosiciach, $pecializovane servisné centra a certifikované skoliace stre-
diska su zarukou kvalitnych sluzieb na celom uzemi Slovenska.

Spolo¢nost GAMO vznikla vo februari roku 1991 ako zdruzenie (vtedy este
konzorcium) fyzickych os6b pod nazvom GAMO elektronik. V oktobri 1991 sa
patclenné konzorcium transformovalo na GAMO, spol. sr. 0. Vjanuari 1999 sa
GAMO transformovalo na akciovt spoloénost.




Potreby a o¢akavania zakazni-
kov sa dynamicky vyvijaju.
GAMO v sulade s technologic-
kym pokrokom a tymito pozia-
davkami ma vo svojom poslani
zakotvene trvalé zvySovanie kva-
lity svojich produktov a ponukanych
rieseni.

Na podporu tohto poslania a tym aj
uspesneho fungovania spolo¢nosti GAMO je nevyhnutné cielavedome usmer-
novat a riadit spolo¢nost systematickym a transparentnym spésobom.

Na splnenie tohto ciela bola prijata stratégia ziskania certifikatu systému
riadenia kvality ISO 9001:2000, ktory chce GAMO ziskat v roku 2002.

Ziskanie certifikatu a aplikovanie systému riadenia kvality v praxi podpori
nasledovné oblasti:

Zameranie na zakaznika

uspokojovanie poziadaviek zakaznika, pochopenie jeho sucasnych a bu-
ducich potrieb, prekonanie jeho o¢akavani,
Vedenie spolo¢nosti a zapojenie pracovnikov

vytvaranie a udrzanie takého interného prostredia, v ktorom su pracovnici
zo vsetkych Urovni spolo¢nosti zapojeni do plnenia cielov stanovenych orga-
nizaciou, ¢im sa vyuziju ich schopnosti v prospech zakaznika
Aplikovanie procesného pristupu a systémového pristupu ku manazérstvu

na efektivne dosiahnutie zelaného vysledku je potrebné vsetky Cinnosti
a suvisiace zdroje riadit ako procesy.

Identifikacia, pochopenie a riadenie vzajomne previazanych procesov ako sys-
tému prispieva k efektivnosti a Ucinnosti organizacie pri uspokojovani zakaznika
Trvalé zlepSovanie

produktov a sluzieb v sulade s technologickym pokrokom a poziadavkami
zakaznikov ako nastroj uspokojovania poziadaviek zakaznika
Rozhodovania na zaklade faktov

a informacii ziskanych od zakaznikov v minulosti
Vzajomne vyhodné vztahy s dodavatel'mi

su zakladom pre nase efektivne spoloc¢né fungovanie, ¢im je umocnena
schopnost oboch stran vytvarat taku hodnotu, ktora v koneénom désledku
plne uspokoji poziadavky zakaznika

Systém riadenia kvality ISO 9001: 2000 v spolo¢nosti GAMO bude zaru-
kou produkcie kvalitnych vyrobkov a sluzieb, efektivneho fungovania spoloc-
nosti. Predovsetkym vSak bude zarukou splnenia vSetkych poziadaviek za-
kaznikov pri dodrzani Spickovej kvality.

L

Kvalita
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Sluzby v oblasti integrovanych podnikovych systémov a procesov

¢ systémova integracia rieseni informacnych systémov a riadenia ich projektov
¢ konzultacie pri navrhu, budovani, udrzbe, a sprave komplexnych informac-
nych systémov

komplexna bezpecnost a spolahlivost informacnych systémov
certifikovany audit bezpecénosti systémov s pravom vydavat certifikaty na
baze medzinarodnych standardov ISACA

geografické informacné systémy (GIS) pre stavby, pozemky, priemyselné
arealy a spravu majetku

¢ aplikacie a rieSenia pre elektronicky obchod

Sluzby v oblasti bezpeénosti a spolahlivosti informaénych systémov
¢ kvalifikovana a komplexna antivirusova ochrana

¢ zalohovacie systémy pre ulozenie dat

* rieSenia bezpecnosti pre pracu v prostredi internetu

¢ zabezpecenie proti strate dat a ich zneuzitiu neopravnenymi osobami

Sluzby v oblasti komunikaénej infrastruktury

* navrhy a budovanie elektronickej komunikacie pracovnych skupin v ramci sieti

¢ riadenie obehu dokladov s podporou pre identifikaciu, certifikaciu a bez-
pecnost komunikujucich uzivatelov

* rieSenia s prvkami potrebnymi pre podporu elektronického podpisu vyho-
vujuce eurépskej a slovenskej legislative

Zakladna hardvérova a softvérova infrastruktura

¢ navrh a dodavka centralnych a komunika¢nych serverov

¢ znackové pracovné stanice a periférie

» konfiguracia aktivnych prvkov sieti

¢ navrh a realizacia strukturovanych kabelaznych a bezdrétovych systémov
* softvér pre podporu dialkovej spravy informacnych systémov

* rieSenia na baze homogénnych, alebo kooperujucich operacnych systémov
Ostatné sluzby

* servisné sluzby pre softvérové a hardvéroveé prostriedky a ich periférie

S =

Predmet
cinnosti spolocnosti

L
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Predstavenstvo

Ing. Marian Gajdos - predseda predstavenstva
Ing. Julius Voskar - podpredseda predstavenstva
Ing. Vladimir Demc¢ik - ¢len predstavenstva

Ing. Jaroslav Zahradnik - ¢len predstavenstva
Ing. Ladislav Nyiri - ¢len predstavenstva

Dozorna rada

Ing. Peter Turek - predseda dozornej rady
Ing. Ivan Kruspan - ¢len dozornej rady
Jan Betka - ¢len dozornej rady

Dusan Lovi¢ - ¢len dozornej rady

Julius Varga - ¢len dozornej rady

Iveta Mil¢ikova - ¢lenka dozornej rady

Vrcholovy manazment

Ing. Marian Gajdos - generalny riaditel

Ing. Julius Voskar - ekonomicky riaditel

Ing. Vladimir Demc¢ik - vykonny riaditel

Ing. Peter Turek - vyrobno-technicky riaditel

Ing. Jaroslav Zahradnik - riaditel pobocky GAMO Liptovsky Mikulas

Statutarne organy



Spolo¢nost GAMO sa vo svo-

jej podnikatelskej ¢innosti za-
obera informa¢nymi technolo-
giami a je presvedcena, ze
jedine kvalitna, fungujuca tech-
nika a vyskoleni odbornici prine-
su zakaznikom ocakavany efekt.

K dosiahnutiu tohto poslania je ve-
denim spoloc¢nosti v oblasti riadenia [ud-
skych zdrojov vytvarané priaznivé pracovné prostredie, ktoré podporuje timo-
VU pracu, entuziazmus, poskytuje moznosti osobneho rastu a sebarealizacie.
Pracovnici spolo¢nosti vedia, Ze kariéra a buducnost je v ich rukach. Vedia,
ako mozu osobne vplyvat na rast hodnot, ako mézu ovplyviovat podnikatel-
ské zamery a ciele.

Pracovnici spolo¢nosti GAMO a.s. su najdolezitejSim zdrojom a rozhoduju-
cim faktorom pre ziskanie a udrzanie konkurenénej pozicie. Kvalita nasich
pracovnikov sa odraza v celkovej kvalite nasich produktov a poskytovanych
sluzieb. Kazdy pracovnik svojim osobnym prispevkom a reSpektovanim pravi-
diel spolo¢nosti vplyva na zabezpecovanie kvality. Timova praca a interné
dodavatelsko-odberatelské vztahy predstavuju hodnoty ovplyvnujuce nasu
uspesnost na trhu a prosperitu firmy.

Nasi zakaznici velmi prisne hodnotia najma spravanie a profesionalitu tych
pracovnikov, s ktorymi prichadzaju do styku. Zdvorilost, korektnost a solid-
nost vo vztahu k zakaznikovi nam pomahaju zakaznika znovu priviest do firmy.

Spokojnost pracovnikov a ich snahu o dosahovanie vysokych vykonov
a nepretrzitého zvysovania Urovne kvality podmienujeme ich motivaciou (mzdo-
vou i mimomzdovou), vzdelavanim a osobnostnym rozvojom, pracovnymi
a socialnymi istotami. Vieme, ze spdsob hodnotenia a odmenovania pracov-
nikov formuje vhodnu a konkurencieschopnu strukturu ludskych zdrojov
a pozitivne ovplyvnuje produktivitu a kvalitu prace.

vzdelanostna struktura vekova struktara
zamestnancov 2001 zamestnancov 2001
=kolske
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Zamestnanecka politika




V roku 2002 je hlavnym cielom spolo¢nosti GAMO orientacia na plné uspo-
kojovanie komplexnych potrieb zakaznikov. Tento ciel chceme dosiahnut
onukou kvalitného pocitacového vybavenia od medzinarodne overenych do-
avatelov, spolu s poskytovanim odbornych a Specializovanych sluzieb. Na
tieto sluzby budeme klast zvySeny déraz, pretoze prinasaju zakaznikovi zvy-
Senu efektivitu jeho prace.
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Tym, ako zakaznici hladaju spésoby na ziskanie konkuren¢nej vyhody, po-
stupne budu zapéjat do svojej ¢innosti ich vedomostny kapitéal. V su¢asnosti,
v dobe prechodu od industrialnej ku informac¢nej spolo¢nosti, efektivne pou-
zitie znalosti sa stava jednym z délezitych faktorov rozliSujucich spolo¢nosti
na veduce a ,tiez fungujuce®.

Preto sa GAMO bude zameriavat na poskytovanie takych sluzieb v oblasti
manazmentu vedomosti, ktoré umoznia zakaznikom , kapitalizovat* nadobud-
nuté vedomosti, pomozu im hlbsie pochopit a porozumiet ziskanym skuise-
nostiam. Medzi tieto sluzby patria:

e konzultacie - analyzy, nezavislé posudky a audity

¢ implementacie - systémova integracia, instalacie a konfiguracie sieti
e outsourcing - prenajom vybavenia a aplikacii

e technicka podpora - zmluvny servis, instalacia techniky, sprava sieti
e tréning - skolenia a testy

Bezpecnost informacnych systémov, ako nasa hlavna priorita, tvori komplexny
systém technickych a organiza¢nych opatreni. Najvacsiu hodnotu v kazdej or-
ganizacii totiz tvoria jej informacie. Preto poskytujeme pre svojich zakaznikov
analyzy bezpecénostnych rizik a vytvarame efektivnu bezpecnostnu politiku in-
formacnych systémov. Nase riesSenia chrania Gdaje pred neopravnenym pristu-
pom, pred ich stratou, zneuzitim a poskodenim pri prestupe do inych sieti, az
po garantovanie ich bezpec¢nosti v informacnych systémoch v prostredi Intra-
netu a Internetu. E-business nuti organizacie otvarat siete SirSiemu okruhu nav-
Stevnikov z internetu - zamestnancom pracujucim doma, cestujucim obchod-
nym zastupcom cez mobilné komunikacné zariadenia, obchodnym partnerom,
dodavatelom, no najma zakaznikom v Usili o dosiahnutie konkurenénej vyhody.
Pocitace su v sucasnosti na stoloch mnohych fudi, ktori vébec ni¢ netusia o ich
fungovani a to ¢asto ani v tych najzakladnejsich suvislostiach.

Zamery rozvoja
na rok 2002&
e




V oblasti PC systémov sa chceme orientovat na poskytovanie vykonnostne
vyladenych produktov bez kompromisov. Tato stratégia sa odraza v nasich PC
zostavach radu PRO, ktoré predstavuju vykonnostnu Spicku na trhu. Nasi za-
kaznici su dynamicky sa vyvijajuce spoloc¢nosti, vyzadujuce najnovsie infor-
macneé technologie kedykolvek a hlavne kdekolvek. Tuto poziadavku sme pri-
praveni splnit nasou ponukou mobilnych zariadeni. Od PDA - najmensich
prenosnych digitalnych asistentov az po notebooky kategoérie performance,
neraz schopné v plnej miere nahradit aj najvykonnejsi desktopovy systém.

Na trhu operaénych systémov Novell mame za ciel udrzat si vedlce posta-
venie na slovenskom trhu, ktoré bolo potvrdené udelenim ocenenia Novell
Business Expert. Nase skusenosti chceme rozsirit o podporu operacnych
systémov na platforme UNIX.

Obchodné a marketingové aktivity zamerané na podporu tychto zamerov
budu orientované na:

» Zviditelnovanie spolo¢nosti na odbornych konferenciach venovanych IT

¢ Organizovanie vlastnych konferencii, prezentacii, technologickych dni
s partnermi

» Testy produktov v odbornej literature, ktoré vyraba, resp. dodava GAMO, a. s.

* Poskytovanie atraktivnych finanénych sluzieb - outsourcingu

¢ Aktivnu obchodnu politiku v oblasti vyhladavania a ziskavania doteraz ,,ne-
zaradenych* zakaznikov

¢ Aktualnost informacii na firemnej web stranke, nielen o produktoch, ale aj
o firemnom ,,zivote*
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Struktara trzieb 2001 podra Struktura trzieb za sluzby 2001
trhovych segmentov podla trhovych segmentov
Priemysel 38,75 % Priemysel 2712 %
Telekomunikacie 27,23 % Telekomunikacie 26,59 %
Energetika, plyn. priem. 9,86 % Energetika, plyn. priem. 12,711 %
B Skolstvo 7,55 % B Zdravotnictvo 11,36 %
B Statna sprava 5,04 % B Finanény sektor 7,63 %
B Finanény sektor 412 % B sluzby 4,92 %
Il Obchod 2,94 % . Statna sprava 4,69 %
M Siuzby 2,29 % M onchod 2,61 %
B Zdravotnictvo 1,78 % B Skolstvo 2,07 %
Iné 0,45 % Iné 0,30 %
Trzby za predaj tovaru 2001 Trzby za realizované sluzby 2001
podla komodity podla druhu sluzby
PC Systémy 4511 % Bezpecnost IT 19,95%
Operacné systémy Sprava a konfiguracia sieti
a aplikacny software 31,08 % LAN a WAN 16,49%
Pocitacové siete LAN, WAN 10,23 % Technickd podpora a servis ~ 15,59%
I Geografické Informacné B Kabelazne prace 8,40%
Systémy 5,96 % M siuzby ISYS 8,28%
B ostatné 7,62 % M Skolenia 7,49%
M outsourcing IT 6,86%
. Konzultaéné Ginnosti 5,07%
M ostatné sluzby 11,86%

Statistika predaja 2001




V roku 2001 sa napriek celosvetovému poklesu dopytu po IT vybaveni a sluz-
bach a globalnemu znizeniu cien pocitacovych komponentov podarilo spo-
lo¢nosti GAMO, a. s. zvysit celkovy obrat o 35,12 %. Za dosiahnutie tohto
uspechu dakujeme vsetkym nasim obchodnym partnerom, ktori sa s déverou
obrétili na GAMO a taktiez nasim zamestnancom, ktori tuto déveru nasich
zakaznikov nesklamali.

Rast obratu bol najvyraznejsi v oblasti operacnych systémov Novell a Micro-
soft, spolu so sluzbami spojenymi s ich instalaciou a technickou podporou.
Nase vysledky v tejto oblasti boli ocenené udelenim titulu Novell Business
Expert. Obrat dosiahnuty predajom PC systémov sa takisto zvysil, a to na-
priek cenovému padu viacerych komponentov, ktory predstavoval niekedy az
66 %. Narast obratu bol dosiahnuty zvysenim poctu predanych PC, no najma
orientaciou na kvalitné a vykonnostne vyvazené zostavy. Notebooky ako celo-
svetovo najdynamickejsie sa rozvijajuci segment taktiez vyznamnou mierou
prispeli k celkovému rastu v tejto oblasti.

Pocitacoveé siete a ich aktivne prvky predstavuju uz tradi¢ne stabilne rastu-
ci trh. Ani v roku 2001 to nebolo inak.

V oblasti sluzieb dominovali s 21 % podielom sluzby suvisiace s bezpe¢nos-
tou informacnych technolégii. Nasim zakaznikom sme poskytli vysoko profesi-
onalne sluzby v plnom rozsahu ¢innosti, vratane kvalitnych garancii. Audity in-
formacénych systémov realizované spolo¢nostou GAMO, a. s. a jej certifikovanymi
odbornikmi su plne v sulade s medzinarodnou metodikou pre vykonavanie au-
ditov COBIT (Control Objectives for Information a Related Technology).

Sprava a konfiguracia sieti LAN a WAN je neoddelitelne spojena s instala-
ciou pocitacovych sieti a dodavkou aktivnych sietovych prvkov. Tu sa plne
prejavuje profesionalita nasich Specialistov, ich skusenosti a znalosti, ziska-
né na skoleniach priamo v centralach firiem v zahranici.

Zhodnotenie vysledkov
zarok 2001
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Bilancia aktiv a aasiv v tis. Sk k 31. 12. 2001
Aktiva celkom 104 770
Stale aktiva 35435
Nehmotny investi¢ny majetok 697
Hmotny investicny majetok 12 918
Financné investicie 21 820
Obezné aktiva 66 103
Zasoby 20 116
Kratkodobé pohladavky 38 314
Finan¢ny majetok 7673
Ostatné aktiva 3232
Pasiva celkom 104 770
Vlastné imanie 5882
Zakladné imanie 1 000
Kapitaloveé fondy 0
Fondy zo zisku 189
Hospodarsky vysledok minulych obdobi 2709
Hospodarsky vysledok bezného roku 1984
Cudzie zdroje 76 795
Rezervy 9
Kratkodobé zavazky 60 414
Bezné bankové uvery 8372
Dlhodobé bankové uvery 8 000
Ostatné pasiva 22 093

k 31. 12. 2000

101 483
37 378
752

14 806
21820
61928
8 851
49 226
3 851
2177
101 483

3899
1000
0

56
1059
1784
68 086
5

48 746
10 335
9000
29498

Suvaha



Vykaz ziskov a strat v tis.Sk k 31.12. 2001
Vynosy celkom 280 456

Trzby za predaj tovaru 212744

Trzby za sluzby a iné vykony 67 712
Naklady celkom 274 119
Prevadzkovy hospodarsky vysledok 6 337
Hospodarsky vysledok z finanénych operacii -3014
Hospodarsky vysledok za beznu ¢innost 3323
Mimoriadny hospodarsky vysledok 369

Hospodarsky vysledok za uctovné obdobie brutto 3 692

Dan z prijmu za beznu ¢innost

1708

Hospodarsky vysledok za uctovné obdobie netto 1 984

Vykaz ziskov a strat v tis. Sk
podla standardov IAS

Trzby celkom

Nakupeny tovar

Obchodna marza
Prevadzkové a obchodné naklady
Hruby zisk

Odpisy

Zmeny ocenenia majetku
Zisk pred zdanenim a urokmi
Platené uroky

Zisk pred zdanenim

Dan

Disponibilny zisk

k 31.12. 2001

280 456
166 288
114 168
101 617
12 551
6 480

0]

6 071
2379
3692
1708
1984

\lykaz ziskov a strat

k 31.12. 2000

201 599
133 217
68 382
198 9563

2646
-75
2571
484
3055
1271
1784

k 31.12. 2000

201 599
112 331
89 268
79 976

9292
5166

0
4126
1071
3055
1271
1784
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Stanovisko Dozornej rady spolo¢nosti GAMO, a. s.
Banska Bystrica k roénej u¢tovnej zavierke
spolo¢nosti za rok 2001

Dozorna rada GAMO a. s. Banska Bystrica urcila pre vykonanie priebezného
auditu za rok 2001 a na overenie roc¢nej uctovnej zavierky za rok 2001 auditor-
sku firmu BDR spol. s r.0. Banska Bystrica (licencia SKAU cislo 000006, zod-
povedny auditor Ing. Dagmar Mihalova dekrét SKAU 53, so sidlom M. M. Hodzu
3 Banska Bystrica). Na svojom zasadnuti dna 18.4. 2001 v sulade s § 29 odst.
10 Stanov spolo¢nosti preskimala uc¢tovnu zavierku za rok 2001.

Predstavenstvo spolo¢nosti zastupené Ing. Marianom Gajdosom predlozi-
lo na rokovanie dozornej rady navrh na zucétovanie zisku po zdaneni za rok
2001 vo vyske 1 983 742 Sk.

Tento zisk navrhlo v zmysle stanov spolo¢nosti zuc¢tovat nasledovne:

e Cast zisku vo vyske 10 820 Sk na ucet 421/000 - zakonny rezervny fond
* zvySok zisku vo vyske 1 972 922 Sk na uc¢et 428/000 - nerozdeleny zisk
minulych rokov

Dozorna rada konstatuje, ze v zmysle ustanovenia paragrafu 39 Obchod-
ného zakonnika ro¢na uctovna zavierka spolo¢nosti GAMO a. s. Banska Bys-
trica bola auditorom hodnotena kladne s tym, ze poskytuje vo vSetkych vy-
znamnych suvislostiach verny obraz o majetku, zavazkoch, finanénej situacii
spoloc¢nosti a o vysledku hospodarenia za rok 2001.

Na zaklade uskutocnenej previerky vypracovanych dokumentov ro¢nej Uc-
tovnej zavierky, vykonaného overenia formalnej a vecnej spravnosti a pravdi-
vosti vykazovanych ukazovatelov a na podklade ziskanych informacii z priebez-
nych auditov vykonanych firmou BDR spol s r. 0. Banska Bystrica, ktoré
potvrdzuju vedenie Uctovnictva spolocnosti GAMO a. s. Banska Bystrica v zmysle
platnych pravnych a uctovnych predpisov, dozorna rada odporucéa valnému zhro-
mazdeniu v sulade s § 29 odst. 10 spolo¢nosti schvalit roénu Gctovnu zavierku
spolo¢nosti GAMO a. s. Banska Bystrica za rok 2001.

Sprava
= dozornej rady




BDR

auditorska firma

SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
akcionarom spoloénosti
GAMO a. s., Banska Bystrica
37 g

Uskutocnili sme audit prilozenej uctovnej zavierky akciovej spoloénosti
GAMO a. s. so sidlom v Banskej Bystrici, ICO: 36 033 987 za rok, ktory sa
skoncil k 31. decembru 2001.

Vedenie spolo¢nosti je v zmysle platnych predpisov zodpovedné za Uctov-
nictvo a za zostavenie uctovnej zavierky. Nasou zodpovednostou je vyjadrit kva-
lifikovany nazor na tuto uctovnu zavierku, ktory vychadza z vysledkov auditu.

Audit sme uskutoc¢nili v stlade so Slovenskymi auditorskymi standardami.
Podla tychto standardov musime audit naplanovat a vykonat tak, aby sme
ziskali objektivne presvedcenie, ze Ucétovna zavierka neobsahuje vyznamné
nespravnosti.

Audit obsahuje zhodnotenie uc¢tovnych principov pouzitych pri vypracovani
uctovnej zavierky a zhodnotenie vyznamnych odhadov, ktoré urobilo vedenie
spoloc¢nosti, ako aj celkové zhodnotenie Uctovnej zavierky. Audit dalej zahima
overenie dokladov na zaklade vyberov, ktoré podporuju sumy v Gétovnej zavier-
ke. Spoloc¢nost zdokumentovala inventarizaciou vsetky polozky suvahy. Audi-
torsky tim je presvedceny, ze audit poskytol objektivny zaklad pre nas nazor.

Podla nasho nazoru, uctovna zavierka GAMO a. s. so sidlom v Banskej
Bystrici, zostavena k 31.12.2001, vyjadruje vo vSetkych vyznamnych suvis-
lostiach verny obraz o majetku, zavazkoch, finan¢nej situacii spolo¢nosti
a o vysledku hospodarenia za uvedeny rok. Ustovna zavierka je zostavena
v sulade so zakonom ¢. 563/1991 Zb. o Uc¢tovnictve a osobitnymi predpismi
vydanymi Ministerstvom financii Slovenskej republiky.

Spo, L
9$ Yo

EVID. ¢ISLO
% DEKRETU
g 000006
: *é& .aﬁ’

"‘%3,&9’*
BDR, spol. s r. 0. Banska Bystrica
licencia SKAU ¢. 000006
Obchodny register Okresného sudu
Banska Bystrica, Oddiel: Sro
Vlozka Cislo: 98/S

Banska Bystrica 25. april 2002

Ing. Dagmar Mihalova
Zodpovedny auditor
Dekrét SKAU ¢. 53

Sprava auditora
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Hardvér
Intel Premier Provider 2002
Intel e-Business Network
Compagq Systems Reseller
IBM Business Partner
Hewlett-Packard Business Reseller

Softveér
Novell PartnerNet Program - Business Expert
Microsoft Certified Partner
IBM Partner World Software
Member of Oracle Alliance
Metaframe - Citrix Certified Administrator
Bentley MicroStation Value Added Reseller

Siete
Cisco Premier Partner Security Solution
3COM Authorized Networking Partner
Allied Telesyn International Authorised Reseller
AVAYA Business Partner - Autorized System Integrator for SYSTIMAX
Structured Connectivity Solutions
Brand-Rex Millenium Structured Cabling System
R&M freenet Certified Planner and Installer

Skolenia
Novell Authorized Education Center
VUE - Authorized Testing Center
Ministerstvo Skolstva SR - akreditované vzdelavacie centrum

Ostatné
Certified Dealer Philips Monitors
Authorized Dealer of Epson Products
PROGIS Authorized Distributor
Amica C authorized partner - exkluzivne zastupenie pre SR

Profesionalita



Banska Bystrica - iistredie spoloénosti/Banska Bystrica - Headquarters

Adresa/Address: GAMO a. s., Kyjevské namestie 6, 974 04 Banska Bystrica, Slovak Republic
Telefon - centrala/Tel. - central line: +421/48/413 29 42

e-mail: info@gamo.sk

Fax: +421/48/413 29 47

Pohocka Bratislava/Branch Bratislava:

Adresa/Address: GAMO a. s., Racianska 66, P. 0. Box 53, 830 08 Bratislava, Slovak Republic
Telefon - centrala/Tel. - central line: +421/2/444 589 63

Novell Customer Care Center: +421/2/442 566 45

e-mail: info@gamoba.sk

Fax: +421/2/444 589 62

Pohocka Liptovsky Mikulas/Branch Liptovsky Mikulas:

Adresa/Address: GAMO a. s., Skolska 10, 031 01 Liptovsky Mikulas, Slovak Republic
Telefon - centrala/Tel. - central line: +421/44/557 02 60

e-mail: skolenia@gamo.sk

Fax: +421/44/547 43 14

Pohocka Kosice/Branch KoSice

Adresa/Address: GAMO a. s., Garbiarska 2, 040 01 KoSice, Slovak Republic
Telefon - centrala/Tel. - central line: +421/55/680 32 70

Tel.: +421/55/633 49 75

e-mail: info@gamo.sk

Fax: +421/55/680 32 26

Kontakty



Oddelenie PG systémov/PC systems department:
Veduci oddelenia/Department Manager: Ing. Jan Piterka, <jpiterka@gamo.sk>

Oddelenie datovych komunikacii/Data communications department:
Veduci oddelenia/Department Manager: Ing. Richard Tannhauser, <rtannhauser@gamo.sk>

Oddelenie datovych rozvodov/Data Networks Department:
Veduci oddelenia/Department Manager: Ing. Peter Franko, <pfranko@gamo.sk>

Oddelenie Informacnych systémov/Informational Systems Department:
Vedci oddelenia/Department Manager: lvan Caplovi¢, <icaplovic@gamo.sk>
Tel.: +421/48/413 79 35

Oddelenie GIS/GIS Department:
Veduci oddelenia/Department Manager: Ing. Tomas Renco, <trenco@gamo.sk>

Obchodné oddelenie/Sales Department
Veduci oddelenia/Department Manager: Ing. Vladimir Dem¢ik, <vdemcik@gamo.sk>
Tel.: +421/48/413 36 25

Oddelenie zasohovania/Logistic Department: §
Veduci oddelenia/Department Manager: Juraj Zabka, <jzabka@gamo.sk>
Tel.: +421/48/413 71 77

Servisny dispecing/Technical support - central administration:

Veduci oddelenia/Department Manager: Maria Oravkinovd, <moravkinova@gamo.sk>
Tel: +421/48/413 79 37

Fax: +421/48/413 29 47

e-mail: servis@gamo.sk

Kontakty



