-

- e
-

PP DB e

AQ0OSCcCeaPe
omn Xom:sg

[

”
.]:a:é-»—-mpma—
= = D = C> —

vYRQc":NA
SPRAVA

GAMO

INFORMACNE TECHNOLOGIE

SPOLAHNITE SA
—



Vyrocné sprava 2025 Vyrocné sprava 2025

PRIHOVOR
RIADITELA

VéZeni obchodni partneri, vdZeni kolegovia, vazeni akcionari.

V GAMO a.s. sme sa rozhodli dlhodobo stavat na inovaciach, vyvoji novych pro-
duktov a rozsirovani portfdlia sluZieb. Aj v roku 2025 sme preto pokracovali vo
vyskumnych a vyvojovych aktivitdch zameranych na rieSenia, ktoré nasim zakaznikom
pomahaju udrzat si konkurencieschopnost v rychlo sa meniacom technologickom
prostredi. Uplynuly rok potvrdil, Ze dokéZeme spéjat stabilitu, odborné skisenosti

a technologicky rozvoj tak, aby prinasali konkrétnu hodnotu nasim zakaznikom a
partnerom.

Inovécie sa premietli do celého portfélia GAMO - od zdokonal'ovania existujucich
produktov az po zavadzanie novych rieSeni podporujicich automatizaciu, vyssiu
Uroven bezpecnosti a efektivnejsie riadenie nékladov.

Osobitnl pozornost sme venovali oblasti kybernetickej bezpecnosti. Koncom roka
2025 sme Uspesne dokondili vyvoj platformy CYBER PLACE, ktory dnes vyuZivame
pri poskytovani produktov a sluzieb kybernetickej bezpecénosti zékaznikom GAMO
a.s. a obchodnym partnerom v rémci Eurépy.

Nase vyvojové aktivity pokracovali aj v oblasti 3D vizualizacnej platformy a expert-
ného liekového systému. Ten prepdja principy umelej inteligencie a automatizacie s
odbornymi poznatkami a dadtami z oblasti farmakolégie. V segmente informacnych
systémov sme sa sUstredili na d'alsi rozvoj IS JAS a rozSirovanie partnerskej siete.

Déveru nasich partnerov si vazime. Prave dlhodoba spolupréca, vymena skisenosti
a spoloc¢né hl'adanie rieseni ndm umoZziiuji neustéle zlepsovat nase produkty a skva-
littiovat poskytované sluzby. Nasim cielom je ponUkat komplexnl podporu v oblasti
informacnych technoldgii a bezpednosti a budovat partnerstva, ktoré prinasaju
redlny Uzitok obom stranam.

Chcem sa Uprimne podakovat vietkym, ktori boli si¢astou nasej cesty rokom 2025.
Kolegom za ich pracu, odbornost a nasadenie, obchodnym partnerom za déveru a
zakaznikom za rozhodnutie spolupracovat préave s nami.

Ing. Kristian Alaksa
generalny riaditel, predseda predstavenstva

#SPOLAHNITESA
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IPENTIFIKACNE
UDAJE

OBCHODNE MENO: ZAREGISTROVANE:
GAMO a.s. obchodnym registrom
Okresného sudu Banska Bystrica
SiDLO: Oddiel: Sa Vlozka cislo: 550/S
Kyjevské ndmestie 6
974 04 Banskéa Bystrica DATUM ZALOZENIA:
23.11.1998 poskytujeme profesionélne ROKOV
PREDSTAVENSTVO (od 9.10. 1991 ako s.r.0.) & SKUSENOSTI
SPOLOENGSTI: CLOUD RIESENIA
Ing. Kristidn Alaka, DATUM ZAPISU:
predseda predstavenstva 23.12.1998 aplikujeme sluzby a nastroje pre oblast
Iveta Mil¢ikova, A > T
podpredseda predstavenstva I€O: KYBERNETICKA BEZPECNOST
Ing. Monika Vilimova 36 033 987
¢len predstavenstva realizujeme vyvoj a manZment na mieru
DIC: < < &
DOZORNA RADA: 2020087498 SOFTVEROVE RIESENIA
Ing. Zuzana Omelkova,
predseda dozornej rady IC DPH: garantujeme c;dborné N YRR NG
Ing. Dusan Lovi¢, SK 2020087498
dlen dosornel IT SLUZBY A KLIENTSKA PODPORA
Lenka Duricova, KANCELARIE:
¢len dozornej rady Bratislava
Kosice
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Hlavné udalosti roku 2025

SPRAVA
PREDSTAVENSTVA

Rok 2025 hodnotime ako Uspesny. K pozitivnym vysledkom prispela najma inten-
zivna spolupraca s nasimi obchodnymi partnermi. Spolocné Usilie sme sUstredili na
softvérovy vyvoj, rozsirovanie portfdlia sluzieb v oblasti kybernetickej bezpecnosti
a upeviiovanie nasej pozicie v segmente cloudovych technoldgii. Uspesna realizécia
projektov v oblasti softvérového vyvoja ndm umoZnila naplnit plédnované obchodné
ciele a dosiahnut oc¢akévané trzby.

V roku 2025 sme sa zamerali na inovécie nésho softvérového portfdlia s cielom zvysit
jeho pridant hodnotu pre pouzivatel'ov. Kl'i€ovou prioritou bol rozvoj modulov infor-
macného systému JAS, ktoré zohl'adruju individuéine procesné a obchodné poziadav-
ky nasich klientov.

Realizécia projektu CYBER PLACE, spolufinancovaného z programu Digital Europe
prostrednictvom Eurépskeho centra kompetencii pre kybernetickd bezpeénost
(ECCC), vyznamne posilnila nds inovacény potencidl. Vysledkom vyvojového projektu
je eurdpske online trhovisko, ktoré prepaja poskytovatel'ov a zakaznikov v oblasti
kybernetickej bezpecnosti. Platforma rozsiruje nase portfélio o rieSenia zamerané na
zvySovanie kybernetickej odolnosti malych a strednych podnikov, priemyselnych pod-
nikov a organizécii verejnej spravy. Sifastou nasich aktivit je aj zvySovanie povedomia
o kybernetickych hrozbach.

Medzi d'alSie inovacné projekty patria TERRAQUBE, zamerany na vyvoj 3D zobrazo-
vacej platformy, a ESCULIVIA, orientovany na vyvoj v oblasti expertnych liekovych
systémov. Prostrednictvom tychto projektov chceme prindsat na eurdpsky trh riese-
nia reagujice na Specifické potreby zékaznikov a ob&anov.

Nasim zakladnym poslanim je aktivne podporovat digitdlnu transforméciu a techno-
logicky rozvoj zakaznikov prostrednictvom modernych, bezpecnych a spolahlivych IT
rieSeni. DIhodobo sa orientujeme na poskytovanie technologicky pokrocilych sluzieb
v oblastiach umelej inteligencie, hybridnych cloudovych technoldgii, kybernetickej
bezpecnosti a digitalizacie podnikovych procesov.

Pri ndvrhu a realizacii rieSeni kladieme déraz na individuéine potreby zdkaznikov,
vysokU Uroveri bezpecnosti, prevadzkovy spolahlivost a kontinuitu podnikania. Aj
nad'alej sa zameriavame na digitalizaciu, optimalizciu a automatizaciu procesov s
ciel'om zvySovat efektivitu a odolnost IT a OT prostredi organizicii.

Vyznamnou sUcastou nasich aktivit je aj vyvoj vlastnych produktov a rieseni vyuZiva-
jucich umelt inteligenciu. Tieto rieSenia prepdjaju technologické inovacie s praktickym
vyuzitim. Ide najmé o néstroje na inteligentny automatizéciu procesov, personalizova-
né sluzby a podporu kvalifikovaného rozhodovania.

Nasou ambiciou je byt dlhodobym a preferovanym partnerom organizécii zo stkrom-
ného aj verejného sektora, ktoré hl'adaju efektivne, bezpecné a inovativne technolo-

gické rieSenia s vysokou pridanou hodnotou. Aktivne reagujeme na dynamicky vyvoj

trhu a podielame sa na formovani digitélnej budidcnosti v oblastiach umelej inteligen-
cie, cloud-native technoldgii, hybridnych infrastruktdr a kybernetickej bezpecnosti.

Spolo¢nost GAMO a.s. dosiahla v roku 2025 vysledok hospodarenia pred zdanenim
vo vyske 581 tis. EUR. Celkové naklady predstavovali 9 556 tis. EUR a celkové vynosy
10 137 tis. EUR. Vysledok hospodéarenia po zdaneni dosiahol 437 tis. EUR.

Na plnenie obchodného plénu mal najvyznamnejsi vplyv vyvoj trzieb, ktoré dosiahli

8 954 tis. EUR. Vyznamnu cast trZieb tvorili projekty softvérového vyvoja. K dosiahnu-
tym vysledkom prispel aj rastici objem aktivit v oblasti kybernetickej bezpecnosti a
cloudovych sluzieb.

-~ podnikaju‘opatrenia-voci

bezpecnostnym hrozbam.
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PROFIL SPOLOCNOSTI

GAMO to suU Specializované sluzby kybernetickej bezpecnosti, ddtovo odolné softvé-
rové rieSenia pre integraciu podnikovych IS a optimalizaciu procesov, profesionalne
cloud riesenia aj IT podpora s garantovanou Uroviiou sluZieb. Ako spolo¢nost s viac
ako 30-ro¢nou histériou dokdzeme navrhndt IT rieSenia aj pre nadroénych zékaznikov,
vyzadujicich kontinuéinu prevadzku IT systémov.

Navrhujeme a implementujeme opatrenia vhodné na podporu kybernetickej aj funké-
nej bezpecnosti podnikov. Nasou Ulohou je zabranit Gto¢nikom, aby si data klientov
vzali za rukojemnikov a prerusili poskytovanie obchodnych a vyrobnych cinnosti. Vd'a-
ka nasim znalostiam a know-how ziskate informéacie, pomocou ktorych méZete véas
identifikovat, preskimat a reagovat na potencidlne hrozby. V spolupréaci s nadnarod-
nym partnerom prevadzkujeme SOC - Security Operation Center na baze zdiel'anych
sluZieb.

Realizujeme komplexné sluzby vyvoja SW rieSeni. Zameriavame sa na oblasti Master
Data Management, Integraciu podnikovych IS, Business Intelligence, optimalizacie
procesov a systémov. DokdZeme transformovat zloZité datové toky a mechanizmy do
fungujucich a prehladnych celkov, tak aby spifiali poziadavky na konkrétne obchodné
alebo procesné riesenia réznych agend a prindsali prehl'ad o vykonnosti v oakavanej
forme, Bl reporting.

Zohl'adnujeme individudlne poZziadavky, Specifikd odvetvia a aktualnu IT architekturu
klientov. Dohliadame na nepretrZity funkénost systémov. V pripade vyskytu problému

sme pripraveni ho rychlo identifikovat a poskytnit G¢innd technickd pomoc. Na poZzia-
danie zabezpedujeme aj nepretrzity prevadzku v rezime 24x7.

Maéme vybudované viastné cloudové rieéenie spifiajice medzinarodné standardy

v oblasti bezpecnosti a spolahlivosti. Cloudové prostredie umozriuje flexibilne rea-
govat na meniace sa podmienky na trhu, efektivnejSie planovat cash-flow a naklady
na IT, a zarover mat data v bezpedi a dostupné bez zbyto¢nych vypadkov. Cloudové
sluzby su idedlne pre moznost $kalovania zdrojov a vykonu, nielen pre inovécie a roz-
vojové projekty, ale aj pre necakané situacie a nestabilné obdobia.

Profesionalita, odbornost, kvalita poskytnutych sluZieb a podpora po realizacii sU pre
nas jasnou prioritou.
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Pravidelnou certifikdciou si obnovujeme technologické partnerstvd, vzdeldvame
nasich zamestnancov a skvalitfiujeme nase know-how. Sistred'ujeme sa na rozvoj
a inovécie rieseni akymi su cloud, kyberneticka a priemyselna bezpecénost, sietové
technolégie, online sluzby a softvérové riesenia.

GAMO méa vybudovany a zavedeny integrovany manazérsky systém:

Systém manazérstva kvality podla normy ISO 9001:2015

Systém environmentéineho manazérstva podla normy ISO 14001:2015

— Systém riadenia informacnej bezpecnosti podla normy ISO/IEC 27001:2022
s riadiacimi opatreniami podla normy ISO 27018:2019

Systém manazérstva sluzieb podl'a normy ISO/IEC 20000-1:2018

Systém manazérstva kontinuity podnikania podla normy ISO 22301:2019
Systém manazérstva bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci ISO 45001:2018

Certifikacia znamend zavéazok splnenia zdkaznickych poZiadaviek a dodrZania kvality
poskytovanych sluzieb, zavazok bezpecnej a déveryhodnej manipulécie so zakaznic-
kymi Gdajmi. Zarover je zarukou, Ze spolo¢nost GAMO a.s. poskytuje vyrobky a sluz-
by, ktoré spifiaju najprisnejsie poziadavky kvality. Rovnako garantuje korektny vztah
spolocnosti k Zivotnému prostrediu, dodrZiavaniu zédsad environmentélneho sprava-
nia sa a dodrZiavaniu zasad bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci v spolo¢nosti.

11
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viglA, POSLANIE,
ZAKLADNE HODNOTY
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Zabezpedit dihodobo udrzatelny rast spoloénosti poskytovanim inovativnych IT
rieSeni pre zékaznika.

POSLANIE

Nasim poslanim je poskytovanie profesionéineho IT v oblasti cloudovych sluZieb,
kybernetickej bezpecnosti, vyvoja a prevadzky softvérovych rieseni.
Prostrednictvom nich dokézu nasi zakaznici efektivnejsie riadit svoje podnikanie.
Uspech zékaznika, dosiahnuty vd'aka nadim riedeniam, je pre GAMO a.s. nesmierne
dolezity.

ZAKLADNE HODNOTY:
— Cestny a korektny pristup ku zékaznikom.
— Spokojny zékaznik s poskytnutou sluzbou v komplexnosti, Case a kvalite.

— Motivovani zamestnanci a vytvéranie podmienok pre ich neustéle zlepSovanie sa.

— Timova praca, vzdjomné vztahy bez akéhokolvek zvyhodriovania, predsudkov
a diskriminacie.

Budovanie dobrého mena spolocnosti, duSevného vlastnictva a vSetkych aktiv
spolocnosti.

— Dodrziavanie legislativy, noriem bezpecnosti a kvality.

Flexibilita v riadeni a rozhodovani.

— Kontinudlne zlepsSovanie a inovacie.

— Budovanie, uchovéavanie a zdielanie znalosti.
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SPRAVA A RIADENIE
SPOLOCNOSTI

Uzndvame a uplatiiujeme narocné Standardy v oblasti spravy a riadenia spoloc¢nosti.
Zakladom suU spolocne zdielané hodnoty, vizia a ciele GAMO a.s. Mdme vybudovany
a aplikovany systém vnutornej kontroly. Spociva vo vykone internych auditov defino-
vanych integrovanym manazérskym systémom, ako aj ro¢nych kontrolnych auditov
vykonavanych certifikacnou autoritou.

Sucastou systému spravy a riadenia spoloc¢nosti je uplatfiovanie projektového riade-
nia podla metodiky Medzindrodnej organizacie projektového riadenia (IPMA - Inter-
national Project Management Association). Hlavnym ciel'om je zvySenie efektivnosti
riadenych procesov, zvySenie kvality poskytnutych sluzieb, a tym aj rast spokojnosti
zdkaznikov.

ZAUJIMAVY PROJEKT 2025

Mountain Wolf je medzindrodna spoloénost pbsobiaca na trhu s kryptoaktivami.
Prevéadzkuje platformu zameranud na digitalne platby, spravu finanénych prostriedkov
a obchodovanie s kryptomenami pre jednotlivcov aj firmy. Pri poskytovani sluzieb
kladie déraz na déveru, ochranu aktiv a bezpeénost Udajov pouZivatelov.

Aby spolo¢nost mohla nad'alej poskytovat svoje sluzby na Gzemi Slovenskej repub-
liky, potrebovala partnera, ktory ju prevedie administrativnou a dokumentacénou pri-
pravou na ziskanie licencie Narodnej banky Slovenska a zaroven ju pripravi na audit
kybernetickej bezpecnosti.

V prvej faze projektu sme vykonali sumarizaciu vSetkych aktiv sivisiacich s kyber-
netickou bezpeénostou a pripravili analyzu rizik podla nariadenia EU o digitéinej
prevadzkovej odolnosti finanéného sektora DORA.

Nasledovala priprava pozadovanej dokumentécie podla vopred pripraveného DORA
checklistu - od politiky kybernetickej bezpecnosti, stratégii a smernic az po vzory
zmluvnych dokumentov. V spolupréaci s pravnickou kanceldriou klienta sme pripra-
vili aj d'alSie dokumenty pozadované Narodnou bankou Slovenska, vychadzajice z
nariadenia EU MiCA.

Sucastou projektu bolo aj vykonanie viacerych BCP testov a TTP testov v spolupraci
s CTO klienta. Tieto testy priebezne overovali sprévnost procesov nastavenych v
rédmci dodrZiavania bezpecnostnych opatreni v IT prostredi klienta.

Vsetky fazy projektu smerovali k ziskaniu licencie potrebnej na d'alSie poskytovanie
sluZieb spolo¢nosti Mountain Wolf jej klientom. Projekt zaroven prispel k naplneniu
bezpelnostnych opatreni a k potvrdeniu sprédvneho nastavenia a fungovania kyber-
netickej bezpecnosti v spolocnosti.
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§TATU1:ARNE ORGANY A
MANAZMENT SPOLOCNOSTI

ING. KRISTIAN ALAKSA

PREDSEDA PREDSTAVENSTVA
GENERALNY RIADITEL
46 rokov, pochédza z Velkého Krtisa

Absolvoval Technicky univerzitu vo
Zvolene, Lesnicku fakultu so zamera-
nim na riadenie podnikov. V rokoch
2003 az 2006 pracoval ako projekto-
vy manazér v Akadémii vzdelavania
Lucenec. Ako financny a projektovy
manazér pbsobil v rokoch 2009 - 2015

ING. MONIKA NECPAL VILIMOVA

CLEN PREDSTAVENSTVA
REALIZACNY RIADITEL
44 rokov, pochadza z Banskej Bystrice

Absolvovala Ekonomickd fakultu Univer-
zity Mateja Bela v Banskej Bystrici so
zameranim na ekonomiku a manazment.
Profesijny kariéru zacala v eurOKontakt
s.r.o., kde v rokoch 2000 - 2006 p&so-
bila na obchodnych poziciach. Od roku
2006 pbsobi v spolo¢nosti GAMO a.s.,
kde pocas svojho profesionalneho rastu
zastavala viaceré odborné a manazérske
pozicie v oblastiach obchodu, projek-
tového riadenia a vedenia realizacnych
Utvarov. Od roku 2023 zastéva poziciu

na rektorate Univerzity Mateja Bela. Do
spoloc¢nosti GAMO a.s. nastUpil v roku
2006 a opétovne v roku 2015 na poziciu
projektovy manazér. V roku 2018 sa stal
veducim projektovej kancelarie. Od roku
2020 zastaval poziciu riaditel'a Useku pre
verejny sektor ako aj predsedu predsta-
venstva akciovej spolocnosti a od roku
2022 poziciu generalneho riaditela.

realizacnej riaditelky. Dlhodobo sa
venuje oblasti kybernetickej bezpec-
nosti, manazovanych IT sluzieb a vyvoju
softvérovych rieseni. Od roku 2018 sa
vyznamne podielala na rozsireni port-
félia spolocnosti o produkty a sluzby v
oblasti kybernetickej bezpecnosti a v
poslednych rokoch sa aktivne venuje aj
inovacnym a vyskumno-vyvojovym pro-
jektom. Pocas pdsobenia v spolo¢nosti
vykonévala aj funkcie ¢lena zamest-
naneckej rady, ¢lena dozornej rady a
manaZéra systému manazérstva sluZieb
podla normy ISO/IEC 20000-1:2018. Od
maja 2023 je ¢lenkou predstavenstva
spolo¢nosti GAMO a.s.

IVETA MILCIKOVA

PODPREDSEDA PREDSTAVENSTVA
FINANCNY MANAZER
59 rokov, pochadza zo Zvolena

Absolvovala Stredni ekonomicky skolu
v Banskej Bystrici, odbor vSeobecna
ekonomika. Od roku 1985 pracovala na
Pozemnych stavbach, podnikové riaditel-
stvo Banska Bystrica v réznych ekono-
mickych funkciach. V roku 1992 nastuipila
ako ekondmka do spoloc¢nosti GAMO

ING. ZUZANA HOLY OMELKOVA

OBCHODNY RIADITEL
44 rokov, pochéadza z Kosic

Absolvovala Univerzitu Mateja Bela

v Banskej Bystrici, Ekonomicku fakultu
so zameranim na marketing a ma-
nazment. V rokoch 2005 - 2008 praco-
vala ako marketing manazér v agentire
YMAN Slovakia. Od roku 2008 pésobila
na pozicii manazéra kvality v spolo¢nos-
ti UniNet-Csl, a.s., neskér v obdobi 2012
- 2016 v UniNet-TS&S, spol. sr.o.

Vo svete IT bezpecnosti sa pohybovala
uZ od roku 2011, a tato problematika

Vyrocné sprava 2025

spol. s r.o. a od roku 1994 zastavala
funkciu vedicej uctarne. Od roku 1998
zastévala funkciu vedicej G¢tovnictva

a dani v spoloc¢nosti GAMO a.s. V roku
1999 bola nominovana za ¢lenku dozor-
nej rady a od augusta 2005 je ¢lenkou
predstavenstva akciovej spolo¢nosti.
Od roku 2006 zastavala post riaditelky
ekonomického Useku. Po zmene organi-
zacnej Struktury od 1.2.2023 pbsobi na
pozicii finanény manazér.

smerovala aj jej d'alSie pésobenie. Od
roku 2017 nastipila do spolo¢nosti
GAMO a.s., kde postupne zastavala
viaceré riadiace pozicie: Manazér pre in-
formacni bezpecnost a biznis kontinuitu
- CISO, Key Account manazér, Auditor
a MKB pre rieSenia zédkaznikov. Ne-
pretrzite sa venuje projektom bezpec-
nostnych sluZieb, zavadzaniu pravidiel

a opatreni v sulade s legislativnymi
poZziadavkami kybernetickej a informac-
nej bezpecnosti. Po zmene organizacnej
Struktdry od 1.2.2023 zastéva poziciu
obchodnej riaditelky GAMO a.s.
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ORGANIZACNA

STRUKTURA

Predstavitel vedenia pre IMS
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LUDSKE ZDROJE

Rok 2025 bol pre spolo¢nost GAMO a.s. v oblasti riadenia l'udskych zdrojov ob-
dobim dalSieho stabilného rastu, systematického posilfiovania timu a cielenych
investicii do rozvoja zamestnancov. Pocas roka spolo¢nost zamestnavala v priemere
60 zamestnancov. Tento vyvoj reflektuje nasu dlhodobu stratégiu prispdsobovania
personalnych kapacit aktualnym potrebadm spolo¢nosti so zameranim na zvySovanie
vykonnosti, efektivity a dlhodobej stability timu.

V priebehu roka doslo k ukonceniu pracovného pomeru so 7 zamestnancami, pre-
vazne formou dohody. Len v troch pripadoch i$lo o ukon&enie pracovného pomeru
Z iniciativy zamestnanca. SG¢asne sme posilnili tim o novych kolegov na kl'G¢ovych
pozicidch, medzi ktoré patrili produktovy manazér, projektovy manazér, vyvojar,
analytik a SOC operator.

Ciele v oblasti l'udskych zdrojov sa v roku 2025 nad'alej zameriavali na tieto priority:
— zabezpecenie obsadenia pracovnych pozicii a systematické posilfiovanie timu
vhodnymi talentmi,
— podpora odborného rastu zamestnancov prostrednictvom cieleného vzdelava-
nia, rozvoja zrucnosti a ziskavania odbornych certifikacii.
Stanovené ciele sa ndm podarilo Uspesne naplnit, ¢o sa pozitivne odraza v kazdo-
dennej ¢innosti spolocnosti a kvalite poskytovanych sluZieb.

Persondlna struktura spolocnosti vykazuje vyvazené zastUpenie pohlavi, pricom zeny
tvoria 45 % a muzi 55 % zamestnancov. Priemerny vek zamestnancov sa ustdlil na
rovni 42 rokov a priemerné dizka trvania pracovného pomeru dosahuje 9 rokov.

Az 62 % zamestnancov disponuje vysokoskolskym vzdelanim, ¢o potvrdzuje vysokd
odbornu Uroven l'udského kapitélu spoloc¢nosti. Vzdelavanie vnimame ako strategickd
investiciu do budicnosti. Odborné znalosti a skisenosti zamestnancov predstavuju
jeden z hlavnych pilierov nasej konkurencieschopnosti.

V roku 2025 sme preto venovali rozvoju zamestnancov zvy$eni pozornost a na
vzdeldvacie aktivity sme vynaloZili financné prostriedky vo vyske 57 507 EUR. Vzde-
l&vanie bolo zamerané najma na udrZanie strategickych partnerstiev, rozsirovanie
odbornych kompetencii a prehlbovanie Specializovanej expertizy.

ZAMESTNANCI PODLA POHLAVIA

45% 5%

ZENY MUZI

Vyrocné sprava 2025

STRUKTURA PODLA DOBY ZAMESTNANIA V GAMO

\ r
25% 10% 30%

7/

DO 2 ROKOV DO 5 ROKOV DO 10ROKOV

7% \ 28%

DO 15 ROKOV 16 A VIAC ROKOV

V oblasti spoluprace s akademickym prostredim sme pokracovali v partnerstvach

s Univerzitou Mateja Bela, Strednou odbornou skolou informacnych technolégii a
Strednou priemyselnou $kolou Jozefa Murga$a. Studentom tychto vzdelavacich
institdcii poskytujeme mozZnost absolvovat odborny prax v redlnom IT prostredi, ¢im
podporujeme rozvoj mladych talentov a prepdjanie tedrie s praxou.

Riadenie l'udskych zdrojov vnimame komplexne, vratane dérazu na socidlne zabez-
pecenie zamestnancov a vytvaranie bezpecného a zdravého pracovného prostredia.
V priebehu roka sme zabezpecili vstupné skolenia pre novych zamestnancov, ako
aj pravidelné rocné kontroly pracovisk z pohladu bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci (BOZP) a dodrziavania hygienickych standardov. Na podporu zdravia, spo-
kojnosti a rovnovahy medzi pracovnym a stkromnym Zivotom sme zamestnancom
poskytovali nasledovné benefity:

— 3 sick days rocne,

— pitny reZim na pracovisku,

— ovocny den kazdy tyzden,

— Multisport kartu na Sportové a relaxacné aktivity.
Timového ducha a medziludské vztahy sme podporili aj v rémci teambuildingovych
aktivit. Patrili medzi ne turistika spojend s opekackou a prenocovanim v prijemnom
prostredi na Liptove a vianocné posedenie.

P&sobenie GAMO a.s. v oblasti IT si vyzaduje neustéle sledovanie technologickych
trendov a Coraz vacsi déraz na kybernetickd bezpecnost. Vyrazny nérast kybernetic-
kych hrozieb kladie zvy3ené nédroky nielen na technické zabezpecenie systémov, ale
aj na pripravenost zamestnancov identifikovat potencidlne rizika. Kontinualne vzdela-
vanie, rozvoj kompetencii a posilfiovanie odbornych zru¢nosti preto povazujeme za

nevyhnutnu a prirodzenu sicast rozvoja nasej spolocnosti.
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GAMO sa Specializuje na poskytovanie sluzieb kybernetickej bezpecnosti, datovo
odolné softvérové riesenia pre integraciu podnikovych IS a optimalizaciu procesov,
na profesiondlne cloud rieSenia aj IT podporu s garantovanou Uroviiou sluzieb. Sme
schopni prebrat na seba zodpovednost za pokrytie poZiadaviek klienta a garantovat
pritom vysoky odbornost, overené know-how a partnersky pristup.

Softvérové riesenia

Kyberneticka bezpecnost' a IT sluzby

Cloudové sluzby

NEEEEN
SIEM / XDR /
Nele

IT Bezpecnost'
Wazuh, IBM Qradar,
Security Onion

OT Bezpecnost’
Claroty
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Endpoint

Security

Ochrana
koncovych
zariadeni

Ochrana
e-mailov a aplikacii
Microsoft 365

Ochrana a riadenie
uzivatelskych identit
EDR /XDR, DLP

Sietova
bezpecnost’

Ochrana a riadenie
uzivatelskych
identit

Monitoring logov
a datovych tokov

Bezpecnost’
aplikacii (WAF)
IDS/IPS

Ochrana perimetra
Next-generation
Firewall

VPN
Dvojfaktorova
autentifikacia

Konzultacné
sluzby

Vulnerability

Testy
zranitelnosti

Penetracné
testovaniei

Simulované
phishing
kampane

SLAaIT
sluzby

Security
Governance

SW vyvoj
IS JAS Jednotny
agendovy systém

Microsoft
Premier Support

Modul PLC
Prevadzka
logistickych centier

Modul P¢
Evidencia Ukonov
transakénych

Stlad Modul GDM ol llEee Modul CRM
s bezpecnostnou Data management Colno-deklaracné RozSirenie CRM
legislativou 9 konanie erAIiils

Audit bezpecnosti

Modul ASUD
Doprava, Logistika
Planovanie tras

Modul EPO
Elektronicka
penazenka obcana

Modul NM
Analyza nakladov

ciso Modul DPP OSuE _posui 620
manazér Analyza dat g vizualizacia
platforma dat

Modul CR
Centralny register

Modul GDWH
Centralny
datovy sklad

Modul AVPP
Automatizacia

vydavania povoleni

Modul Al
Al v izolovanom
prostredi

Expertny
liekovy systém

Aesculap

Modul GGIS
GEO evironment
systém
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GAMO CLOUD

GAMO Cloud - prostredie a sluzby pripravené pre vyuzivanie modernych technoldgii
z pohl'adu automatizacie ¢i digitalizacie procesov a ¢innosti. Zakaznici ocenuju rych-
lost nasadenia, cenovo vyhodné sluzby plnohodnotné z pohladu vykonu, garancie
dostupnosti a bezpecnosti dat.

GAMO Cloud poskytujeme vd'aka nasim dlhoro¢nym skisenostiam a Uzkej spolupraci
s poprednymi svetovymi vyrobcami IT technoldgii. VyuZivané zdroje vzdy prispd-
sobite svojim aktudlnym potrebam a zaplatite tak len za to, ¢o naozaj potrebujete.
Pritom nemusite mat obavy o bezpecnost svojich dat, GAMO Cloud je vybudova-

ny s maximalnym dérazom na bezpecnost v silade s medzindrodnymi normami

a certifikdciami. Formou konzultacie poskytneme kvalifikovanu asistenciu i dokladne
premyslend realizaciu migracie do cloudu nasimi Specialistami.

CLOUDOVE SLUZBY GAMO SU ZABEZPECENE V SULADE S GLOBALNE
UZNAVANYMI STANDARDMI, PREVERENE NEZAVISLYM AUDITOM. PRE CHOD
A ROZVOJ VASICH APLIKACIi A SLUZIEB ZiSKATE MAXIMALNE ZABEZPECENE
PROSTREDIE.

A ’ >
“~DOSTUPNOST GARANTbVANA NA UROVNI 99,97 %

LY # - 4 S
\ o STANDARDY TR 942 PRE UROVEN TIER liI

« INFORMACNA BEZPECNOST PODI'A ISO 27001
e ISO 27018 OCHRANA OSOBNYCH UDAJOV V CLOUDE
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POSKYTOVANE SLUZBY

GAMO CLOUD MANAZOVANE SLUZBY

Sluzby administracie, monitoringu a optimalizacie vyuZivania cloudovych zdrojov pre vase infor-
macné systémy. V GAMO Cloud im poskytneme vykonné prostredie s garanciou bezpecnosti

a spolahlivosti.

IAAS, DBAAS - SIETOVA A SERVEROVA INFRASTRUKTURA AKO SLUZBA

laaS - virtudlne datové centrum s moznostou rozdelit hardvérové zdroje medzi jednotlivé virtu-
alne servery podla vasej predstavy, pondka aj moznost menit ich online. Pohodine spravujete
hardvérové zdroje vDC, virtudine servery, storage, networking.

DBaaS - plne manaZovatelna relaéna databazova sluzba na platforme Microsoft SQL. Zrychl'uje
vyvoj, testovanie a nasadenie databazy za vyrazne nizSich nakladov ako v pripade zakUpenia
vlastnych licencii.

PRIVATNY CLOUD
Privatny cloud je vasa virtudlna serverovia vo vykonnom a spolahlivom datacentre. Prevadzka
mé garantovany dostupnost bez potreby akychkol'vek investiénych nékladov.

ZALOHOVANIE V CLOUDE
SluZbou Backup as a Service zélohujete aktudinu képiu virtualizovanych aplikacii s moznostou
obnovy v pripade potreby. Granuldrna replikdcia umozni chranit len vybrané, kritické data.

OBJEKTOVY $3 STORAGE
V sluzbe poskytujeme priestor pre bezpecné ukladanie a archivaciu dat. Ocenite ju pre projekty
vyZzadujuce spolahlivé uloZenie velkého mnozstva dat rézneho typu.

ULOZISKO GAMO DRIVE

Privatne datové UlozZisko pre firemné aj sikromné vyuZitie. UmozZiiuje synchronizovat aj zdiel'at
data aj s pouzivatel'mi, ktori nemaji Géet v GAMO Drive. Praca na dokumentoch typu Word,
Excel a PPTX priamo vo webovom prehliadadi, ale aj online stretnutia cez videokonferencie su
benefity bezpecného UlozZiska so zalohovanim dat kazdych 24 hodin.

KUBERNETES
Vd'aka kontajnerizécii a kubernetes méZete prevadzkovat moderné aplikacie s vedomim, Ze
o infrastruktiru mate postarané, pretoze bezi vo vykonnom a bezpecnom cloud prostredi.

SPRAVA CLOUD INFRASTRUKTUR - GAMO CLOUD, AZURE

Postardme sa o vase cloudové sluzby &i uZ sU v naSom cloude, alebo u inych poskytovatelov.
Navrhneme optimalne zdroje, vyberieme najvhodnejsi model platieb. Cloudové systémy budu
pod nasim dohl'adom.

23



Vyrocné sprava 2025

KYBER[\IETICVKA
BEZPECNOST

Utok hackera, nespravne konfigurované zariadenie, socidlne inZinierstvo & neznalost
zamestnanca méze viest k nezvratnym nésledkom. Skody na technolégiéch, vypadok
SCADA systémov alebo zneuZitie Gdajov mbZu spdsobit vysoké financné straty aj
poskodenie reputacie.

Zmapujeme nakolko chraneny pred kybernetickymi rizikami je zakaznik. Navrhneme
a aj vykonédme opatrenia adekvatne pre podporu nielen kybernetickej, ale najma
funkénej bezpecnosti podniku.

Kyberneticka bezpecnost je oblast, ktora si vyZaduje odborné a dbsledné znalosti
technického prostredia, reédine poznanie a skiUsenosti s rieSeniami v oblasti IT a OT
bezpecnosti. SG nevyhnutné aj pre zdanlivo nevinny analyzu. RieSenia spolo¢nosti
GAMO sU postavené na principe vytvorenia primeraného rieSenia podla konkrétnych
$pecifik zékaznika. Vysledkom je vytvorenie sady bezpecnostnych opatreni, ktoré z&-
kaznikovi optimalnym sp&sobom umoznia zabezpecit ochranu dat a biznis kontinuitu
v sUlade s legislativnymi opatreniami.

Nie je nic¢ horsie ako zazit bezradnost
situacie, ked' priamy Utocnik alebo
dokonca nesikovny zamestnanec odstavi
web, vyrobnu linku alebo otvori dvere
do systémov a firemnej siete. V case,
ked' to firma vobec necaka, alebo sa to
najmenej hodi.
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RIESENIA GAMO V OBLASTI
KYBERNETICKEJ BEZPECNOSTI

SECAAS - BEZPECNOSTNY KONZULTACIE A EXPERTNE SLUZBY
MONITORING IT SYSTEMOV — Analyzy podla bezpecnostnych
— Bezpecnost v reZzime 24/7/365 noriem, Standardov a legislativnych
— Kvalifikovani Specialisti vykonavajici poziadaviek
dohl'ad — Manazér kybernetickej bezpecnosti
— ViacUrovnova sluzba podla zékona ¢. 69/2018 Z.z. o ky-
— Vyuzivame Specializovany SIEM bernetickej bezpecnosti
nastroj
AUDIT BEZPECNOSTI
GAMO SECURITY MANAGEMENT — Preverenie informacnej bezpec-
Sada $pickovych nastrojov pre riadenie nosti po organizacnej, procesnej
kybernetickej bezpecnosti a technologickej stranke
— SIEM - Security Information and — Hardvérové vybavenie
Event Management — Postupy
— Database Security — Sprévanie pouzivatelov informacné-
— Data Intelligence Analyze ho systému
— Endpoint Protection
— Network Visibility TESTY ZRANITELNOSTI
— Secure Messaging — ManaZment zranitelnosti - pravidel-
né aj ndrazové skeny
BEZPECNOST PRIEMYSELNYCH (OT) — ManaZment APT (Advanced Persis-
SYSTEMOV tent Threats) hrozieb
— Audit bezpecnosti SCADA priemy- — Eticky hacking
selnych systémov — Socialne inZinierstvo
— Definovanie obrannej stratégie
— Sulad s priemyselnymi normami OCHRANA KONCOVYCH ZARIADENi
a Standardmi — Komplexné riesenie od antiviru az
— Sluzby Threat Intelligence po Uroven Endpoint detection and

Response (EDR).

SIETOVA BEZPECNOST
—  Komplexné riesenie problematiky BEZPECNOST MICROSOFT 365
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IT SLUZBY
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Moderné IT systémy suU u zédkaznikov Coraz viac vyZadované. Prindsaju Usporu nakla-
dov, dokaZu zlepSovat prevadzkové procesy. Nase sluzby su istotou pre poskytova-
nie vasho ,core biznisu”.

N&s tim certifikovanych Specialistov Uzko spolupracuje s poprednymi svetovymi vy-
robcami IT technoldgii. Pozndme a navrhujeme progresivne cloudové riesenia, ako aj
tradi¢né ,on premise” serverové a sietové implementécie. Vietky systémy dokazeme
proaktivne monitorovat a zabezpedit ich nepretrzZity prevadzku.

MANAZOVANE IT SLUZBY RIESENIA NA PLATFORME MICROSOFT

Vyrocné sprava 2025

SOFTVEBOVE
RIESENIA

Takmer 80 % manuélinej prace l'udi suvisiacej s datami sa da plne automatizovat. Sme
tu od toho, aby sme poradili ako. Navrhujeme a implementujeme softvérové rieSenia
aj univerzalne aplikacie. Realizujeme vyvoj a manazment, komplexné sluzby konsoli-
dacie dat, Specifické analyzy a reporty spolu s ich vizualizaciami. Disponujeme timom
skusenych analytikov, databdzovych Specialistov a programéatorov, ktori si schopni
navrhnit a vyvindt Specifické aplikacie pre konkrétne potreby klientov.

JEDNOTNY AGENDOVY SYSTEM, IS JAS

Prindsa novy pohlad na existujuce déta, poskytne kvalitny prehlad o vykonnosti firmy
v oCakavanej forme, podpori biznis rozhodovanie v redlnom c¢ase. Robustné, datovo
odolné a bezpecné su Specializované moduly jednotného agendového systému JAS.
Funkénostou a moZnostou prispésobit ich potrebam a poZiadavkam zékaznikov, preko-

— Planovana a riadena starostlivost
o IT systémy

— Garantovana Uroven sluzby a reak¢-
nej doby

— Nezavislé odborné konzultacie

— Zvysenie efektivity vasich IT Spe-
cialistov

INCIDENT MANAGEMENT SYSTEM

— Nepretrzité monitorovanie systému
24 hodin denne, 7 dni v tyzdni

— Systém nahrddza masivne, kompli-
kované a nakladné rieSenia narocné
na udrzatelnost - vase usetrené
persondlne kapacity a financie

— V&S systém je tak zabezpeceny
z hl'adiska funkénosti a predchadza
sa tak vypadkom

— Nezavisla kontrola funkénosti infras-
truktury a servisnych dodavatel'ov

DIZAJN A KONSOLIDACIA IT

— Komplexné sluzby v oblasti IT

infrastruktiry

— Analyza funkénych poziadaviek

— Navrh riesenia

— Realizacia a nasadenie

— Administracia a podpora prevadzky

— Servisné zabezpecenie a dohl'ad
Navrhy na dalsi rozvoj

Kolaboracné nastroje

— Navrhneme optimalnu kombinaciu
sluZieb pre modernu kanceldriu

— Predstavime scenére vyuZitia

— Efektivne vykondme migraciu
do nového prostredia

— Zaskolime zamestnancov, aby do-
kazali naplno vyuzit nové aplikécie

— V rdmci SLA sluzby zabezpecime
po implementacnu starostlivost
s cielom rozvijat existujice sluZby
resp. implementovat nové riese-
nia pre zvySovanie odolnosti voci
kybernetickym hrozbadm

Power BI

— Biznis analytika a reporty v prostre-
di nastroja Microsoft Power Bl

— Prehladné manazérske reporty
a analytické vystupy, ktoré véam
pomozu k lepSim rozhodnutiam

— Udaje zostavaju v bezpedi u vés.
Nase riesenie ich len prehl'adne
zobrazi

— Kedykol'vek k dispozicii vd'aka mo-
bilnej aplikacii a aj cez web

navaju balikové produkty.

Modul P€ alebo premiestiiovacie &in-
nosti slUZia na evidenciu a spracovanie
réznych typov transakénych Ukonov.
Modul PLC zabezpeduje podporu

pre prevadzku logistickych centier a
dorucovania.

Modul GDM je IS na uloZenie a spravu
kmenovych dat, registrov a ciselnikov.
Modul ECK sluzi pre elektronickd
komunikaciu s Finan¢nou spravou SR,
na vysporiadanie procesu colno-dekla-
racného konania.

Modul DPP je nastroj typu Bl a slUZi na
analyzu a bliZsie spoznanie dat, ktoré
mate k dispozicii, ich potencial pre
obchodné vyuzitie.

Modul ASUD je urceny na riadenie
dopravy, logistickych procesov a pla-
novania tras.

Modul CRM je rozsirenim Standardné-
ho CRM riesenia, uréeny na evidenciu a
schvélenie cien sluzieb a ich spracova-
nie do konkrétnych ponuk.

Modul EPO je elektronickd pefiazenka
obcana. Riesenie zékaznickych kariet.
Modul NM alebo ndkladovy model

umoziuje analyzovat néklady na vznik a
prevadzku produktu.

Modul CR je aplikacia centralneho
registra na evidenciu a spravu informacii
napr. registre zmlav, ¢lenského a iné.
Modul IP alebo Integracna platforma
prindsa zjednotenie réznych aplikacnych
systémov a subsystémov do jedného
integrovaného celku so zachovanim ich
interoperability.

Modul AVPP je modul automatizacie on-
line vydavania pracovnych povoleni pre
internych zamestnancov aj pre exter-
nych dodévatelov.

Modul G3D poskytuje data premietnuté
do dokonalej vizuélnej kdpie procesu
alebo objektu cez 3D vizualizéciu.
Modul GGIS globalny geograficky infor-
macny systém vyuZiva GIS technoldgie.
Modul Al predstavuje riesenie umelej
inteligencie navrhnuté v izolovanom a
bezpecnom prostredi.

Modul GDWH tu ide o globélne datové
UloZisko geografickych, priestorovych,
environmentélnych, socidlnych a pre-
vadzkovych Udajov.

SW RIESENIA PRE OBLAST ZDRAVOTNICTVA
Implementujeme vlastné SW rieSenie prispdsobené konkrétnym poziadavkam zada-
vatela, ide o expertny liekovy systém Aesculap.
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INTEGBQVANY '
MANAZERSKY SYSTEM

V spoloc¢nosti GAMO a.s. pracujeme so zjednotenym a certifikovanym integrovanym
manazérskym systémom, ktory ndm poméha riadit firmu systematicky, zodpovedne
a dlhodobo udrzatelne. Tento systém prepdja stratégiu spolo¢nosti s kazdodennym
fungovanim, riadenim rizik, dodrziavanim predpisov a neustalym zlepsovanim nasich
sluZieb. Ako poskytovatel' IT rieseni, cloudovych a outsourcingovych sluzieb, softvé-
rového vyvoja a kybernetickej bezpecnosti kladieme déraz na prehl'adné procesy,
stabilitu a schopnost reagovat na meniace sa potreby zékaznikov. Nas integrovany
pristup spéja kvalitu, bezpec¢nost informécii, ochranu Zivotného prostredia, kontinuitu
podnikania a bezpecnost prace do jedného funkéného celku zameraného na riadenie
rizik a budovanie ddvery.

Kvalita na prvom mieste

Systém manazérstva kvality vychadzajici z normy ISO 9001 je zakladom nasho
fungovania. Poméha ndm poskytovat sluzby konzistentne, spolahlivo a v silade

s oCakavaniami zékaznikov. Procesny pristup, priebezné sledovanie vykonnosti a
pravidelné hodnotenie fungovania ndm umoZziuji neustéle zlepSovat kvalitu sluZieb,
efektivne vyuZivat zdroje a flexibilne reagovat na zmeny. Vysledkom je vys$sia spokoj-
nost zédkaznikov, transparentné riadenie a stabilny rast spolocnosti. Systém kvality je
zaroven prepojeny s oblastami ochrany Zivotného prostredia a bezpecnosti pri praci,
¢im podporujeme zodpovedné podnikanie a bezpecné pracovné prostredie pre
nasich zamestnancov.

Bezpecnost informacii a ochrana Gdajov

Bezpecnost informécii patri medzi kl'é¢ové oblasti nasej innosti. Prostrednictvom
certifikovanych systémov podla ISO/IEC 27001 a ISO/IEC 27018 chranime Udaje
nadich zékaznikov aj vlastné informacné aktiva. V roku 2025 sme sa zamerali najma
na posiliovanie bezpecnostnych opatreni, ochranu osobnych Udajov v cloudovych
prostrediach, priebezné sledovanie rizik a zvySovanie bezpecnostného povedo-

mia zamestnancov. Pravidelné audity a Skolenia ndm pomahaju udrZiavat vysoky
Standard bezpecnosti v neustéle sa meniacom kybernetickom prostredi. Vd'aka tomu
dokazeme poskytovat sluzby, ktorym mézu zékaznici déverovat.
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Riadenie IT sluzieb

Nase sluzby riadime systematicky a prehl'adne v sulade so Standardom ISO/IEC
20000-1. Tento pristup ndm umoZzriuje poskytovat IT, cloudové, outsourcingové a
bezpecnostné sluzby meratelne, spolahlivo a s dérazom na kvalitu.

V roku 2025 sme sa sUstredili na plnenie dohodnutych parametrov SLA, transparent-
né vyhodnocovanie vykonu sluzieb, automatizaciu procesov a proaktivne riesenie
incidentov a zmien. Vysledkom su rychlejsie reakéné Casy, nizSie prevadzkové rizika
a vyssia spokojnost zékaznikov.

Kontinuita a prevadzkova odolnost

V digitédlnom svete je spolahlivost sluZieb kldcova. Preto sa systematicky venujeme
riadeniu kontinuity ¢innosti v silade s normou ISO 22301. Nasim cielom je zabezpe-
Cit, aby kritické sluzby zostali dostupné aj v pripade necakanych udalosti.

V roku 2025 sme pravidelne testovali krizové scenare, aktualizovali plany obnovy,
investovali do bezpecnej a redundantnej infrastruktiry a posiliovali spolupracu s na-
$imi dodavatelmi. Tieto opatrenia zvysujd nasu odolnost a schopnost chranit zaujmy
zakaznikov aj v naroénych situdciach.

Nezavislé overenie kvality

Fungovanie integrovaného manazérskeho systému bolo v roku 2025 nezavisle ove-
rené certifikacnym orgdnom QSCert, spol. s r.o. Externy audit potvrdil, Ze systém je
Ucinne zavedeny a udrziavany je v stlade s normami ISO 9001:2015, ISO 14001:2015,
ISO/IEC 27001:2022, ISO/IEC 27018, ISO 45001:2018, ISO/IEC 20000-1:2018 a ISO
22301:2019.

Pre nasich zékaznikov to znamena istotu, Ze spolupracuju s partnerom, ktory kladie
déraz na kvalitu, bezpecnost, spolahlivost a zodpovedny pristup k podnikaniu.
Integrovany manazérsky systém ndm umozriuje dlhodobo budovat déveru, zvladat
rastUce technologické aj regulané poZiadavky a podporovat udrzatelnt digitainu
transforméaciu.
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SPOLOCENSKA )
ZODPOVEDNOST

Spolodenské zodpovednost je pre GAMO déleZitou sicastou firemnej kultdry aj
spdsobu podnikania. DIhodobo sa zameriavame najma na vzdeldvanie v oblasti
kybernetickej bezpecnosti, zvySovanie povedomia verejnosti a vyznam prevencie v
digitdlnom priestore. Nasi Specialisti sa pravidelne zapajaju do odbornych aj verej-
nych podujati, kde zdiel'aju skisenosti a poznatky a vytvaraju priestor na diskusiu.

DélezZitou sucastou nasich aktivit je spolupréca s univerzitami a strednymi $kolami

v regiéne. Prostrednictvom iniciativy Welcome Hub sme so studentmi Univerzity
Mateja Bela v Banskej Bystrici a Technickej univerzity vo Zvolene realizovali sériu
prednasok a diskusii zameranych na kyberbezpecnost, budicnost prace i praktické
fungovanie pravidiel v organizacidch. Otvarame témy aktudlne pre mladd generaciu

- od bezpecnosti v online svete az po vplyv umelej inteligencie na pracovné prostre-
die.

Podpora mladych 'udi je pre nas délezita. V roku 2025 sme zacali spolupracovat s
iniciativou Aj Ty v IT a ako hostitel'skd organizacia sme sa zapojili do podujatia Girl’s
Day. V GAMO sme privitali 17 studentiek strednych $kél, ktorym sme predstavili nase
skusenosti, svet IT aj oblast kyberbezpecnosti. Takéto aktivity pomahaju oslabovat
stereotypné predstavy a motivuju mladé Zeny k technickym kariéram.

Systematicky podporujeme aj talenty v oblasti kyberbezpecnosti. Ako partner
Slovak Cyber Team prispievame k rozvoju mladych odbornikov, ktori reprezentuju
Slovensko a rozvijaju jeho odborné kapacity v digitélnej oblasti.

Nase aktivity presahuji odborné prostredie. Projekt CYBER PLACE sme predstavili
verejnosti pocas Banskobystrického maraténu. Prostrednictvom kyberkvizu sme

Ucastnikom interaktivnou formou pribliZili zdsady bezpeéného spravania v digitdlnom
priestore.

IT
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Zapojili sme sa aj do narodnej iniciativy v rdmci projektu Digitdlna budicnost, vd'aka
ktorej si nasi zamestnanci overili digitélne a zelené zru¢nosti. Zodpovednost vnima-
me aj vo vztahu k Zivotnému prostrediu a komunite. Dobrovolnici z radov kolegov
vysadili v lokalite MoStenica 350 stromov, ¢im prispeli k podpore biodiverzity a
udrZatel'ného lesného hospodarstva v naSom kraji.

Podporujeme aj charitativne a komunitné aktivity. V roku 2025 medzi ne patrili bene-
ficné podujatia pre Z&kladnu skolu pri detskej fakultnej nemocnici v Banskej Bystrici.
Zapéjame sa tieZ do dobrovolného darovania krvi.

S ciefom podelit sa o skisenosti a prindsat praktické informacie z oblasti IT sme po-
¢as roka 2025 vydali d'alSie dve cisla magazinu Platform of Invention (Pol). Magazin
ponuka clanky a rozhovory, dava priestor odbornikom a prostrednictvom zékaznic-
kych skusenosti priblizuje rieSenia problémov, s ktorymi sa firmy stretavaju.

Publikované vydania: Pol 01,02/2021 | 03,04/2022 | 05,06/2023 | 07,08/2024 | 09, 10/2025

Zodpovedné podnikanie pre nas znamené prispievat k rozvoju spolo¢nosti prostred-
nictvom vzdeldvania, ochrany Zivotného prostredia a podpory komunit, v ktorych
p&sobime.
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FINANCNE VYSLEDKY

KOMEI:ITAR FINANCNEJ
MANAZERKY

Kl'dcové faktory, ktoré boli pri tvorbe plédnu na rok 2025 zohl'adnené, do urcitej miery
spdsobili aj zmeny v obchodnych a realizacnych Cinnostiach za rok 2025. Medzi hlav-
né faktory s vyznamnym vplyvom patrili:

— Rozvoj SW produktu IS JAS v d'aldom obdobi (horizont rokov 2024-26) a jeho
predaj pre strategickych zékaznikov pokracovali aj v roku 2025, pricom sa rozvi-
jali hlavne moduly GDM, ECK a GGIS.

— Ukoncenie projektu Cyber place v roku 2025 prinieslo o¢akévané vystupy, ktoré
je ale potrebné vyvojovo a obchodne este dotiahnut v Q1/2026 spolu s vytvo-
renim celkovych reportov projektu.

— V roku 2025 sa podarilo ziskat rozvojovy projekt Esculivia, ¢o je nasledovnikom
produktu Aesculap. Rozvoj produktu sa ocakéava hlavne v roku 2026 s vyuZitim
Al technoldgii.

— V komer¢nej oblasti zaznamendvame zvyseny dopyt po sluzbach a produktoch
kybernetickej odolnosti a to sa potvrdilo aj v roku 2025 a jeho zvySovanie sa
ocakava aj v dalSom obdobi v désledku zavedenia poZiadaviek vyplyvajicich z
regulativy EU NIS 2.

Financné Udaje su uvedené v tis. EUR a zaokruhlené na celé tisice, ak nie je uvedené inak.

V roku 2025 dosiahla spolo¢nost GAMO a.s. vysledok hospodarenia pred zdanenim
vo vyske 581 tis. EUR. Celkové néklady predstavovali 9 556 tis. EUR a celkové vynosy
10 137 tis. EUR. Vysledok hospodarenia po zdaneni dosiahol 437 tis. EUR.

Spolognost GAMO je finanéne stabilna, ¢o vytvéra predpoklady na napifianie jej
rozvojovej stratégie. Spoloc¢nost si riadne plni svoje zavézky a stabilnt platobni
schopnost opatovne dokladuje potvrdenim o zépise do zoznamu podnikatel'ov,
ktoré vydava Urad pre verejné obstaravanie. Sprava nezavislého auditora potvrdzuje,
Ze UCtovna zdvierka k 31. 12. 2025 poskytuje pravdivy a verny obraz financnej situacie
spoloc¢nosti.

NAKLADY

Celkové néklady na hospodarsku ¢innost boli v roku 2025 vyssie ako v roku 2024. Ich
ndrast ovplyvnili najma néklady na obstaranie tovaru a sluZieb, ktoré siviseli s rastom
trzieb. V decembri 2023 bol z programu Digital Europe schvéleny projekt CYBER PLA-
CE. Jeho cielom je vybudovat $pecializované online trhovisko s ponukou produktov ky-
bernetickej bezpecnosti ur¢enych pre malé a stredné podniky pdsobiace v Eurdpskej
Unii. Projekt sa realizoval v obdobi od 1. 1. 2024 do 31. 12. 2025. Finanéné prostriedky
uréené na projekt boli cerpané v stlade so stanovenymi podmienkami.
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Spolo¢nost v roku 2025 realizovala vyskum a vyvoj v rdmci projektu TerraQube. Ide

o inovativnu digitalnu platformu na zber, spracovanie a 3D vizualizaciu geologickych,
infrastruktrnych a environmentélnych dat. Platforma integruje Al, GIS, loT a pokrocilé
analytické modely s cielom hodnotit stabilitu Uzemia, rizikd a stav kritickej infrastruk-
tury. Projekt sa realizuje v obdobi od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2026 v rédmci vyzvy zamera-
nej na podporu vyvoja pokrodilych digitalnych rieSeni. Vysledkom bude Skalovatel'na
platforma s priamym vyuZitim v samosprave, priemysle a sektore infrastruktury, ktora
posilni technologické portfdlio spolo¢nosti GAMO.

VYNOSY

V roku 2025 dosiahla spolo¢nost GAMO a.s. celkovy obrat vo vyske 8 954 tis. EUR.
Medziroc¢ne sa celkovy obrat zvysil o 1335 tis. EUR.

Celkové trzby mierne prekrodili hodnotu pldnovanui na rok 2025 a dosiahli 109 % planu.
Trzby za vlastné sluzby vo vyske 5 202 tis. EUR dosiahli planovanu Uroven. Vyssie trzby
za vlastné sluzby prispeli aj k rastu vysledku hospodarenia.

PRIDANA HODNOTA

Pridana hodnota dosiahla v roku 2025 sumu 2 611 tis. EUR, o predstavuje medzirocny na-
rast 0 13,92 %. Pridand hodnota na zamestnanca dosiahla 44 tis. EUR a oproti roku 2024
sa zvysila 0 13,92 %.

AKTIVA - PASIVA

Majetok spolocnosti sa k 31. 12. 2025 zvysil oproti predchadzajicemu roku o 853 tis.
EUR. Vlastné imanie spoloc¢nosti bolo k 31. 12. 2025 vykazané vo vyske 1769 tis. EUR.
Spolocnost v roku 2025 nenadobudla Ziadne nové akcie ani obchodné podiely.
Spolo¢nost GAMO v roku 2025 neprijala Ziadne dlhodobé ani kratkodobé pdzicky.
Vsetky zavéazky vodi Statu, zamestnancom a institicidm socidlneho zabezpecenia boli
k 31.12. 2025 v lehote splatnosti.

HOSPODARSKY VYSLEDOK

Vysledkom hospodarenia spolo¢nosti GAMO za rok 2025 je zisk vo vyske 437 tis.
EUR. K rastu vysledku hospodarenia prispelo zvysenie trzieb spoloc¢nosti.
EBITDA, teda vysledok hospodérenia pred Urokmi, zdanenim a odpismi, dosiahla v
roku 2025 hodnotu 683 tis. EUR.
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SUVAHA
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Suvaha v EUR

SPOLU MAJETOK

Neobezny majetok

Dlhodoby
nehmotny majetok

Dlhodoby
hmotny majetok

Dlhodoby
finanény majetok

Obezny majetok

Zasoby
Dlhodobé pohladavky
Kratkodobé pohladavky

Finan¢né Gcty

Casové rozlisenie

SPOLU VLA§TNE
IMANIE A ZAVAZKY

Vlastné imanie

Zakladné imanie
Emisné azio
Zakonné rezervné fondy

Vysledok hospodarenia minulych
rokov

Vysledok hospodarenia za U¢tovné
obdobie

Zavazky

Dlhodobé zavazky
Kratkodobé zavazky
Kratkodobé rezervy

Bezné bankové Gvery

Bankové Gvery
dlhodobé

Casové rozlisenie

k 31.12.2025
5325025

300 956

105 061

195 895

4 693 141

32 253

84 007

3968 042

608 839

330 928

5325 025

1768 892
235 235
46

102 223

994 461

436 927

2 757 076

31782

2382 484

342 810

0

0

799 057

k 31.12.2024
4 471562

329 175

149 032

180 143

3812178

12 698

43 408

2614723

1141349

330 209

4 471 562

1427 465
235 235
46

102 223

994 461

95 500

1994 148

26 512

1806 186

161 450

0

0

1049 949
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VYKAZ ZISKOV A STRAT

Vykaz ziskov a strat v EUR k 31.12.2025 k 31.12.2024
VYNOSY Z HOSPODARSKEJ CIN-

NOSTI CELKOM 10 135 928 8 151 297
Trzby za predaj tovaru 483 502 276 098
TrZby za sluzby a ostatné vynosy 9 652 426 7 875199
Néaklady z hospodarskej ¢innosti 9 550 903 8024 199
celkom

Vysledok hospodarenia 585 025 127 098
z hospodarskej cinnosti

Vysledok hospodarenia 4121 -4 481
z fina¢nej ¢innosti

\iyslequ hospodarenia z beznej 580 904 122 617
cinnosti

Vysledok hospodarenia

za Uctovné obdobie brutto 580904 122617
Dan z prijmu za beznd 3 143977 27 117
mimoriadnu Cinnost

Vysledok hospodarenia 436 927 95 500

za Uétovné obdobie netto

Poznamka:

Kompletnd Gctovna zavierka sa nachadza v prilohe €. 1 k tejto vyroc¢nej sprave.
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PREHILAD PENAZNYCH
TOKOV

36

Oznaéenie Bezné Uuétovné Bezprostredne
o Obsah polozky riadok .~ predchadzajice
polozky obdobie obdobie
PENAZNE TOKY Z PREVADZKOVEJ CINNOSTI 2025 2024

7/5 Vysledok hospodarenia z beznej ¢innosti pred zdanenim 1 580 904 122 617

dariou z prijmov (+/-)
Nepenazné operacie ovplyvrujice vysledok hospodarenia

Vyrocna spréva 2025

z beznej ¢innosti pred zdanenim dariou z prijmov (+/-), -148 991 846 574
(sucet Al1.az A1.13)
Al Odpisy dlhodobého nehmotného a hmotného majetku (+) 3 100 709 90 130
AlA4. Zmena stavu dlhodobych rezerv (+/-) 4 746
AL Ztnena stavu poloziek ¢asového rozlienia nékladov a 5 2251 611 770 568
vynosov (+/-)
Al8. Uroky G&tované do nakladov (+) 6 1863 709
Al9. Uroky t¢tované do vynosov (-) 7 -698 27
AL12. Vysledok z predaja dlhodobého majetku, s vynimkou 8 14 806

majetku, ktory sa povazuje za penazny ekvivalent (+/-)
Vplyv zmien stavu pracovného kapitalu (sucet A.2.1. az

Oznacenie Bezné Gétovné T
2 Obsah polozky riadok .~ predchadzajice
polozky obdobie obdobie
PENAZNE TOKY Z INVESTIENEJ CINNOSTI 2025 2024
B V_ydavky na obstaranie dlhodobého nehmotného majetku o 71327
B.2. Vydavky na obstaranie dlihodobého hmotného majetku (-) 22 -72 490 -125 603
B.4. Prijmy z predaja dlhodobého nehmotného majetku (+) 23
B.5. Prijmy z predaja dlhodobého hmotného majetku (+) 24 14 806
B12 Prijmy z dividend a inych podielov na zisku, s vynimkou 25
T tych, ktoré sa zacleruju do prevadzkovych cinnosti (+)
Vydavky na dari z prijmov, ak je ju moZné zaclenit do in-
B.15. AL S ; 26
vesti¢nych Cinnosti (-)
B.16. Ostatné prijmy vztahujice sa na investi¢nd &innost (+) 27
B.17 Ostatné vydavky vztahujice sa na investi¢ny ¢innost (-) 28

Cisté pefiazné toky z investiénej &innosti

(suéet B.1. az B.19.)

PENAZNE TOKY Z FINANCNEJ CINNOSTI

-182 124

A2.4) -833 669 -1218 894
A21 Zmena stavu pohladévok z prevadzkovej Cinnosti (-/+) 10 -1 413 587 -741 468
A2.2 Zmena stavu zévézkov z prevadzkovej ¢innosti (+/-) 1 599 473 -481 464
A23 Zmena stavu zésob (-/+) 12 -19 555 4038

A.2.4

Zmena stavu krétkodobého finan¢ného majetku, s vynim-

kou majetku, ktory je sicastou periaznych prostredkov 13
a penaznych ekvivalentov (-/+)

Penazné toky z prevadzkovej ¢innosti s vynimkou
prijmov a vydavkov, ktoré sa uvadzaju osobitne v inych
Eastiach prehl'adu periaznych tokov (+/-), (sucet Z/
S+A.1.+A.2)

Prijaté droky s vynimkou tych, ktoré sa zaclerju do in-

-401 756

-249 703

A3. vesti¢nych Cinnosti (+) 15 698 z
A4 Vydalvky navzavpl‘:a'tene L.JrOk)! s'poluv,.s vynl'mkou tych, 1 1863 706
ktoré sa zacleriuju do finanénych innosti (-)
Vydavky na dari z prijmov G¢tovnej jednotky s vynimkou
A7 tych, ktoré sa zacleriuju do investicnych cinnosti alebo 17 38 401 -147 845
finanénych &innosti (-)
Prijmy mimoriadneho charakteru vztahujice sa na prevéd-
A8 Y . 18
zkovu Cinnost (+)
Ostatné vydavky vztahujice sa na prevédzkovy c¢innost
A9 (-) (krétkodobé bankové Uvery vztahujice sa na prevad- 19

zkové financovanie projektovych zakaziek)
Cisté pefiazné toky z prevadzkovej éinnosti (+/-),

(sucet Z/S+A1.az A9.) -364 520

Cl. Periazné toky vo vlastnom imani 30
Periazné toky vznikajice z dlhodobych zavazkov a krat-
c.2. ; 2 o . 31 -4 500
kodobych zévézkov z financnej Cinnosti (-)
Vydavky na zaplatené Uroky, s vynimkou tych, ktoré sa
C3. S, ., A . 32
zaclenuju do prevadzkovych cinnosti (-)
Vydavky na vyplatené dividendy a iné podiely na zisku,
CA4. s vynimkou tych, ktoré sa zacleriuju do prevadzkovych 33 -91 000 -387 000
&innosti (-)
Vydavky na dari z prijmov, ak je ich mozné zaclenit do fi-
C7 . s ’ 34
nanénych cinnosti (-)
cs8 Ostatné prijmy vztahujice sa na finanénd cinnost (+), 35

(prijmy z prijatych Grokov)
Cisté pefiazné toky z finanénej &innosti (soéet C.1. az

c9.)

CF ¢isté zvySenie / znizenie pefaznych prostriedkov

(+7-), (stcet A+B+C)

Stav penaznych prostriedkov a periaznych ekvivalentov 38
na zaciatku U¢tovného obdobia (+/-)

Zostatok penaznych prostriedkov a peniaznych ekviva-

lentov na konci Gétovného obdobia (+/-)

-532 510

1141 349

608 839

-387 000

-967 351

2108 700

1141 349
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SPRA:\VA NEZAVISLEHO
AUDITORA

Rl MOORE BDR

SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

akcionarom, dozornej rade a predstavenstvu spoloénosti GAMO a.s.

I. SPRAVA Z AUDITU UCTOVNEJ ZAVIERKY

Nézor

Uskuto¢nili sme audit prilozenej uétovnej zavierky spolo¢nosti GAMO a.s. so sidlom v Banskej Bystrici,
ICO: 36 033 987 (dalej aj ,Spolo&nost*), ktora obsahuje sivahu k 31. decembru 2025, vykaz ziskov
a strat za rok kon&iaci sa k uvedenému datumu, a poznamky, ktoré obsahuju vyznamné Gctovné zasady
a uctovné metddy a dalsie vysvetlujuce informécie.

Podla nasho nézoru prilozena G¢tovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz finan¢nej situacie
spolo¢nosti GAMO a.s. k 31. decembru 2025 a vysledku jej hospodarenia za rok kongiaci sa
k uvedenému datumu podla zakona ¢&. 431/2002 Z. z. o utovnictve v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,zakon o uétovnictve").

Zaklad pre nazor

Audit sme vykonali podla medzinarodnych auditorskych $tandardov (International Standards on
Auditing - ISA). Nasa zodpovednost podla tychto $tandardov je uvedena v odseku Zodpovednost
auditora za audit uctovnej zavierky. Od Spoloénosti sme nezavisli v zmysle Medzinarodného etického
kodexu pre G¢tovnych odbornikov (vratane Medzindrodnych $tandardov nezavislosti), ktory vydala
Rada pre medzinarodné etické Standardy Uétovnikov v zneni schvalenom Slovenskou komorou
auditorov (dalej len ,Eticky koédex auditora®), vratane etickych poziadaviek zakona &. 423 /2015 Z. z.
o Statutarnom audite a o zmene a doplineni zakona ¢&. 431 /2002 Z. z. o G&tovnictve v zneni neskorsich
predpisov, v platnom zneni (dalej len ,zakon o $tatutdrnom audite”), ktoré sa vztahuju na audity
Uctovnych zavierok v Slovenskej republike. Spinili sme aj ostatné povinnosti tykajuce sa etiky v zmysle
Etického kédexu auditora a etickych poziadaviek zakona o $tatutarnom audite. Sme presvedéeni, ze
auditorské dokazy, ktoré sme ziskali, poskytuju dostatocny a vhodny zaklad pre na$ nazor.

Zodpovednost’ Statutarneho organu a oséb poverenych spravovanim za uétovnu zavierku

Statutarny organ je zodpovedny za zostavenie a vernu prezentaciu tejto uctovnej zavierky v stlade so
zakonom o Uc¢tovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povazuje za potrebné na zostavenie u&tovnej
zavierky, ktora neobsahuje vyznamné nespravnosti, &i uz v désledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani Ucétovnej zavierky je $tatutarny organ zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
Spolo¢nosti nepretrzite pokracovat vo svojej &innosti, za opisanie skutoénosti tykajlicich sa
nepretrzitého pokraCovania v ¢innosti, ak je to potrebné, a za pouzitie predpokladu nepretrzitého
pokraCovania v ¢innosti v utovnictve, ibaze by mal v imysle Spolo¢nost zlikvidovat alebo ukonéit jej
Cinnost, alebo by nemal inu realistickii moznost neZ tak urobit.

Osoby poverené spravovanim su zodpovedné za dohlad nad procesom finanéného vykaznictva
Spoloénosti.
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Zodpovednost’ auditora za audit uctovnej zavierky

NasSou zodpovednostou je ziskat primerané uistenie, ¢i ugtovna zavierka ako celok neobsahuje
vyznamne nespravnosti, ¢i uz v désledku podvodu alebo chyby, a vydat spravu auditora, vratane
nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupiia, ale nie je zarukou toho, Ze audit vykonany
podla medzinarodnych auditorskych $tandardov vzdy odhali vyznamné nespravnosti, ak také existuju.
Nespravnosti mézu vzniknut v désledku podvodu alebo chyby a za vyznamné sa povazuju vtedy, ak by
sa dalo od6évodnene o¢akavat, Ze jednotlivo alebo v stihrne by mohli ovplyvnit ekonomické rozhodnutia
pouZivatelov, uskutoénené na zaklade tejto uctovnej zavierky.

V ramci auditu uskuto€neného podla medzinarodnych auditorskych $tandardov, po&as celého auditu

uplatriujeme odborny usudok a zachovavame profesionalny skepticizmus. Okrem toho:

o ldentifikujeme a posudzujeme rizika vyznamnej nespravnosti U¢tovnej zavierky, &i uz v désledku
podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskuto&riujeme auditorské postupy reagujlce na tieto rizika a
ziskavame auditorské dokazy, ktoré su dostatodné a vhodné na poskytnutie zakladu pre nas nazor.
Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v désledku podvodu je vyssie ako toto riziko v désledku
chyby, pretoZze podvod méze zahfiiat tajnu dohodu, falSovanie, Umyselné vynechanie, nepravdivé
vyhlasenie alebo obidenie internej kontroly.

e Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnat auditorské
postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za i¢elom vyjadrenia nazoru na efektivnost' internych
kontrol Spolo¢nosti.

e Hodnotime vhodnost' pouzitych uétovnych zésad a u¢tovnych metod a primeranost Gétovnych
odhadov a uvedenie s nimi suvisiacich informacii, uskuto¢nené statutarnym organom.

e Robime zaver o tom, &i Statutarny organ vhodne v Gctovnictve pouZiva predpoklad nepretrzitého
pokraCovania v ¢innosti a na zaklade ziskanych auditorskych dokazov zaver o tom, &i existuje
vyznamna neistota v suvislosti s udalostami alebo okolnostami, ktoré by mohli vyznamne spochybnit’
schopnost’ Spolo¢nosti nepretrzite pokraovat v &innosti. Ak dospejeme k zaveru, Ze vyznamna
neistota existuje, sme povinni upozornit' v nagej sprave auditora na suvisiace informéacie uvedené v
Uctovnej zavierke alebo, ak su tieto informacie nedostatocné, modifikovat nag nazor. Nase zavery
vychadzaju z auditorskych doékazov ziskanych do datumu vydania nasej spravy auditora. Budice
udalosti alebo okolnosti v8ak mézu sposobit, ze spolonost prestane pokracovat v nepretrzitej
ginnosti.

e Hodnotime celkovli prezentaciu, Struktiru a obsah uétovnej zavierky vratane informacii v nej
uvedenych, ako aj to, &i Uttovna zavierka zachytava uskutocnené transakcie a udalosti spésobom,
ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

S osobami poverenymi spravovanim komunikujeme okrem inych zélezitosti planovany rozsah a éasovy
harmonogram auditu a vyznamné zistenia z auditu, vratane vyznamnych nedostatkov v internych
kontrolach, ktoré identifikujeme poéas nasho auditu.

Il. SPRAVA K DALSIM POZIADAVKAM ZAKONOV A INYCH PRAVNYCH
PREDPISOV

Sprava k informaciam, ktoré sa uvadzaju vo vyroénej sprave

Statutarny organ je zodpovedny za informéacie uvedené vo vyroénej sprave, zostavengj poqrg
poziadaviek zakona o G&tovnictve. Nas vyssie uvedeny nézor na U¢tovnu zavierku sa nevztahuje na iné
informéacie vo vyroénej sprave.

V suvislosti s auditom u&tovnej zavierky je nasou zodpovednostou oboznamit sa s informéaciami
uvedenymi vo vyro¢nej sprave a posudit, ¢&i tieto informacie nie su vo vyznamnom nesulade s
auditovanou Gétovnou zavierkou alebo nasimi poznatkami o Uétovnej jednotke a situacii v nej, ktoré sme
ziskali po¢as auditu uctovnej zavierky, alebo sa inak zdaju byt vyznamne nespravne.

Vyroénu spravu sme ku diiu vydania spravy auditora z auditu uétovnej zavierky nemali k
dispozicii.

Ked ziskame vyro&nu spravu, postdime, &i vyro¢na sprava Spolo¢nosti obsahuje informéacie, ktorych

uvedenie vyzaduje zakon o uétovnictve, a na zaklade prac vykonanych poc¢as auditu Uctovnej zavierky,

vyjadrime nazor, &i:

o informacie uvedené vo vyro&nej sprave zostavenej za rok 2025 su v sulade s uctovnou zavierkou za
dany rok,

e vyro¢na sprava obsahuje informacie podla zakona o uctovnictve.

Okrem toho uvedieme, &i sme zistili vyznamné nespravnosti vo vyroénej sprave na zaklade nasich
poznatkov o uctovnej jednotke a situdcii v nej, ktoré sme ziskali po¢as auditu Gctovnej zavierky.

Banska Bystrica, 27 februara 2026

Moore BDR s.r.o.
Cesta k nemocnici 1B
974 01 Banska Bystrica
Licencia SKAu ¢. 6
Obchodny register Okresného stdu Banska Bystrica
Oddiel: Sro, Vlozka &islo: 98/S, ICO: 00614556

Ing. Ludmila Svatojanska Kifiova, MBA
klu€ovy auditorsky partner
licencia SKAu ¢. 936
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Banska Bystrica - sidlo spolo¢nosti

GAMO a.s.
Kyjevské namestie 6
974 04 Banska Bystrica

Tel.: +421 48 4372 111
E-mail: info@gamao.sk
www.gamo.sk

Kancelaria Bratislava

GAMO a.s.
Vajnorské 100/B, Polus Towers 2
831 04 Bratislava

Tel.: +421 2 4363 7781
E-mail: info@gamao.sk

Kancelaria Kosice

GAMO a.s.
Werferova 1
040 10 Kosice

Tel.: +421 48 4372 111
E-mail: info@gamao.sk

Zakaznicke centrum

Tel:+421 48 4372 000
E-mail: helpdesk@gamo.sk

Cloudové sluzby

+421 48 437 2860
E-mail: cloud@gamo.sk

Ludské zdroje

Tel:+421 48 4372 1M
E-mail: kariera@gamo.sk

Vyrocna spréva 2025

43



TUTO VYROENU SPRAVU

MOZETE ZiSKAT:

v centrale spoloc¢nosti,

na webovej stranke www.gamo.sk



