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PRÍHOVOR 
RIADITEĽA

Naše vývojové aktivity pokračovali aj v oblasti 3D vizualizačnej platformy a expert-
ného liekového systému. Ten prepája princípy umelej inteligencie a automatizácie s 
odbornými poznatkami a dátami z oblasti farmakológie. V segmente informačných 
systémov sme sa sústredili na ďalší rozvoj IS JAS a rozširovanie partnerskej siete.

Dôveru našich partnerov si vážime. Práve dlhodobá spolupráca, výmena skúseností 
a spoločné hľadanie riešení nám umožňujú neustále zlepšovať naše produkty a skva-
litňovať poskytované služby. Naším cieľom je ponúkať komplexnú podporu v oblasti 
informačných technológií a bezpečnosti a budovať partnerstvá, ktoré prinášajú 
reálny úžitok obom stranám.

Chcem sa úprimne poďakovať všetkým, ktorí boli súčasťou našej cesty rokom 2025. 
Kolegom za ich prácu, odbornosť a nasadenie, obchodným partnerom za dôveru a 
zákazníkom za rozhodnutie spolupracovať práve s nami.

Ing. Kristián Alakša 
generálny riaditeľ, predseda predstavenstva

Vážení obchodní partneri, vážení kolegovia, vážení akcionári. 

V GAMO a.s. sme sa rozhodli dlhodobo stavať na inováciách, vývoji nových pro-
duktov a rozširovaní portfólia služieb. Aj v roku 2025 sme preto pokračovali vo 
výskumných a vývojových aktivitách zameraných na riešenia, ktoré našim zákazníkom 
pomáhajú udržať si konkurencieschopnosť v rýchlo sa meniacom technologickom 
prostredí. Uplynulý rok potvrdil, že dokážeme spájať stabilitu, odborné skúsenosti 
a technologický rozvoj tak, aby prinášali konkrétnu hodnotu našim zákazníkom a 
partnerom.

Inovácie sa premietli do celého portfólia GAMO – od zdokonaľovania existujúcich 
produktov až po zavádzanie nových riešení podporujúcich automatizáciu, vyššiu 
úroveň bezpečnosti a efektívnejšie riadenie nákladov.

Osobitnú pozornosť sme venovali oblasti kybernetickej bezpečnosti. Koncom roka 
2025 sme úspešne dokončili vývoj platformy CYBER PLACE, ktorú dnes využívame 
pri poskytovaní produktov a služieb kybernetickej bezpečnosti zákazníkom GAMO 
a.s. a obchodným partnerom v rámci Európy.

#SPOLAHNITESA
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IDENTIFIKAČNÉ
ÚDAJE

OBCHODNÉ MENO: 
GAMO a.s.

SÍDLO: 
Kyjevské námestie 6
974 04 Banská Bystrica

PREDSTAVENSTVO 
SPOLOČNOSTI:
Ing. Kristián Alakša,
predseda predstavenstva
Iveta Milčíková,
podpredseda predstavenstva
Ing. Monika Vilimová 
člen predstavenstva

DOZORNÁ RADA:
Ing. Zuzana Omelková,
predseda dozornej rady
Ing. Dušan Lovič,
člen dozornej rady
Lenka Ďuricová,
člen dozornej rady

ZAREGISTROVANÉ: 
obchodným registrom 
Okresného súdu Banská Bystrica
Oddiel: Sa Vložka číslo: 550/S

DÁTUM ZALOŽENIA: 
23. 11. 1998
(od 9. 10. 1991 ako s.r.o.)

DÁTUM ZÁPISU: 
23. 12. 1998

IČO: 
36 033 987

DIČ: 
2020087498

IČ DPH:
SK 2020087498

KANCELÁRIE: 
Bratislava
Košice

poskytujeme profesionálne

CLOUD RIEŠENIA
aplikujeme služby a nástroje pre oblasť

KYBERNETICKÁ BEZPEČNOSŤ
realizujeme vývoj a manžment na mieru

SOFTVÉROVÉ RIEŠENIA
garantujeme odborné

IT SLUŽBY A KLIENTSKÁ PODPORA

  60
 

ZAMESTNANCOV

  34 

ROKOV
 SKÚSENOSTÍ

  3
 

LOKALITY
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Rok 2025 hodnotíme ako úspešný. K pozitívnym výsledkom prispela najmä inten-
zívna spolupráca s našimi obchodnými partnermi. Spoločné úsilie sme sústredili na 
softvérový vývoj, rozširovanie portfólia služieb v oblasti kybernetickej bezpečnosti 
a upevňovanie našej pozície v segmente cloudových technológií. Úspešná realizácia 
projektov v oblasti softvérového vývoja nám umožnila naplniť plánované obchodné 
ciele a dosiahnuť očakávané tržby.

V roku 2025 sme sa zamerali na inovácie nášho softvérového portfólia s cieľom zvýšiť 
jeho pridanú hodnotu pre používateľov. Kľúčovou prioritou bol rozvoj modulov infor-
mačného systému JAS, ktoré zohľadňujú individuálne procesné a obchodné požiadav-
ky našich klientov.

Realizácia projektu CYBER PLACE, spolufinancovaného z programu Digital Europe 
prostredníctvom Európskeho centra kompetencií pre kybernetickú bezpečnosť 
(ECCC), významne posilnila náš inovačný potenciál. Výsledkom vývojového projektu 
je európske online trhovisko, ktoré prepája poskytovateľov a zákazníkov v oblasti 
kybernetickej bezpečnosti. Platforma rozširuje naše portfólio o riešenia zamerané na 
zvyšovanie kybernetickej odolnosti malých a stredných podnikov, priemyselných pod-
nikov a organizácií verejnej správy. Súčasťou našich aktivít je aj zvyšovanie povedomia 
o kybernetických hrozbách.

Medzi ďalšie inovačné projekty patria TERRAQUBE, zameraný na vývoj 3D zobrazo-
vacej platformy, a ESCULIVIA, orientovaný na vývoj v oblasti expertných liekových 
systémov. Prostredníctvom týchto projektov chceme prinášať na európsky trh rieše-
nia reagujúce na špecifické potreby zákazníkov a občanov.

Naším základným poslaním je aktívne podporovať digitálnu transformáciu a techno-
logický rozvoj zákazníkov prostredníctvom moderných, bezpečných a spoľahlivých IT 
riešení. Dlhodobo sa orientujeme na poskytovanie technologicky pokročilých služieb 
v oblastiach umelej inteligencie, hybridných cloudových technológií, kybernetickej 
bezpečnosti a digitalizácie podnikových procesov.

Pri návrhu a realizácii riešení kladieme dôraz na individuálne potreby zákazníkov, 
vysokú úroveň bezpečnosti, prevádzkovú spoľahlivosť a kontinuitu podnikania. Aj 
naďalej sa zameriavame na digitalizáciu, optimalizáciu a automatizáciu procesov s 
cieľom zvyšovať efektivitu a odolnosť IT a OT prostredí organizácií.

Hlavné udalosti roku 2025

SPRÁVA 
PREDSTAVENSTVA

Zodpovedné spoločnosti 
podnikajú opatrenia voči 

bezpečnostným hrozbám. 

Významnou súčasťou našich aktivít je aj vývoj vlastných produktov a riešení využíva-
júcich umelú inteligenciu. Tieto riešenia prepájajú technologické inovácie s praktickým 
využitím. Ide najmä o nástroje na inteligentnú automatizáciu procesov, personalizova-
né služby a podporu kvalifikovaného rozhodovania.

Našou ambíciou je byť dlhodobým a preferovaným partnerom organizácií zo súkrom-
ného aj verejného sektora, ktoré hľadajú efektívne, bezpečné a inovatívne technolo-
gické riešenia s vysokou pridanou hodnotou. Aktívne reagujeme na dynamický vývoj 
trhu a podieľame sa na formovaní digitálnej budúcnosti v oblastiach umelej inteligen-
cie, cloud-native technológií, hybridných infraštruktúr a kybernetickej bezpečnosti.

Spoločnosť GAMO a.s. dosiahla v roku 2025 výsledok hospodárenia pred zdanením 
vo výške 581 tis. EUR. Celkové náklady predstavovali 9 556 tis. EUR a celkové výnosy 
10 137 tis. EUR. Výsledok hospodárenia po zdanení dosiahol 437 tis. EUR.

Na plnenie obchodného plánu mal najvýznamnejší vplyv vývoj tržieb, ktoré dosiahli  
8 954 tis. EUR. Významnú časť tržieb tvorili projekty softvérového vývoja. K dosiahnu-
tým výsledkom prispel aj rastúci objem aktivít v oblasti kybernetickej bezpečnosti a 
cloudových služieb.
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GAMO to sú špecializované služby kybernetickej bezpečnosti, dátovo odolné softvé-
rové riešenia pre integráciu podnikových IS a optimalizáciu procesov, profesionálne 
cloud riešenia aj IT podpora s garantovanou úrovňou služieb. Ako spoločnosť s viac 
ako 30-ročnou históriou dokážeme navrhnúť IT riešenia aj pre náročných zákazníkov, 
vyžadujúcich kontinuálnu prevádzku IT systémov. 

Navrhujeme a implementujeme opatrenia vhodné na podporu kybernetickej aj funkč-
nej bezpečnosti podnikov. Našou úlohou je zabrániť útočníkom, aby si dáta klientov 
vzali za rukojemníkov a prerušili poskytovanie obchodných a výrobných činností. Vďa-
ka našim znalostiam a know-how získate informácie, pomocou ktorých môžete včas 
identifikovať, preskúmať a reagovať na potenciálne hrozby. V spolupráci s nadnárod-
ným partnerom prevádzkujeme SOC – Security Operation Center na báze zdieľaných 
služieb.

Realizujeme komplexné služby vývoja SW riešení. Zameriavame sa na oblasti Master 
Data Management, Integráciu podnikových IS, Business Intelligence, optimalizácie 
procesov a systémov. Dokážeme transformovať zložité dátové toky a mechanizmy do 
fungujúcich a prehľadných celkov, tak aby spĺňali požiadavky na konkrétne obchodné 
alebo procesné riešenia rôznych agend a prinášali prehľad o výkonnosti v očakávanej 
forme, BI reporting. 

Zohľadňujeme individuálne požiadavky, špecifiká odvetvia a aktuálnu IT architektúru 
klientov. Dohliadame na nepretržitú funkčnosť systémov. V prípade výskytu problému 
sme pripravení ho rýchlo identifikovať a poskytnúť účinnú technickú pomoc. Na požia-
danie zabezpečujeme aj nepretržitú prevádzku v režime 24x7.

Máme vybudované vlastné cloudové riešenie spĺňajúce medzinárodné štandardy  
v oblasti bezpečnosti a spoľahlivosti. Cloudové prostredie umožňuje flexibilne rea-
govať na meniace sa podmienky na trhu, efektívnejšie plánovať cash-flow a náklady 
na IT, a zároveň mať dáta v bezpečí a dostupné bez zbytočných výpadkov. Cloudové 
služby sú ideálne pre možnosť škálovania zdrojov a výkonu, nielen pre inovácie a roz-
vojové projekty, ale aj pre nečakané situácie a nestabilné obdobia.

Profesionalita, odbornosť, kvalita poskytnutých služieb a podpora po realizácii sú pre 
nás jasnou prioritou.

Pravidelnou certifikáciou si obnovujeme technologické partnerstvá, vzdelávame
našich zamestnancov a skvalitňujeme naše know-how. Sústreďujeme sa na rozvoj
a inovácie riešení akými sú cloud, kybernetická a priemyselná bezpečnosť, sieťové
technológie, online služby a softvérové riešenia.

GAMO má vybudovaný a zavedený integrovaný manažérsky systém: 

	— Systém manažérstva kvality podľa normy ISO 9001:2015
	— Systém environmentálneho manažérstva podľa normy ISO 14001:2015
	— Systém riadenia informačnej bezpečnosti podľa normy ISO/IEC 27001:2022  
s riadiacimi opatreniami podľa normy ISO 27018:2019

	— Systém manažérstva služieb podľa normy ISO/IEC 20000-1:2018
	— Systém manažérstva kontinuity podnikania podľa normy ISO 22301:2019
	— Systém manažérstva bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci ISO 45001:2018

Certifikácia znamená záväzok splnenia zákazníckych požiadaviek a dodržania kvality 
poskytovaných služieb, záväzok bezpečnej a dôveryhodnej manipulácie so zákazníc-
kymi údajmi. Zároveň je zárukou, že spoločnosť GAMO a.s. poskytuje výrobky a služ-
by, ktoré spĺňajú najprísnejšie požiadavky kvality. Rovnako garantuje korektný vzťah 
spoločnosti k životnému prostrediu, dodržiavaniu zásad environmentálneho správa-
nia sa a dodržiavaniu zásad bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci v spoločnosti.

PROFIL SPOLOČNOSTI
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SPRÁVA A RIADENIE 
SPOLOČNOSTI

Uznávame a uplatňujeme náročné štandardy v oblasti správy a riadenia spoločnosti. 
Základom sú spoločne zdieľané hodnoty, vízia a ciele GAMO a.s. Máme vybudovaný 
a aplikovaný systém vnútornej kontroly. Spočíva vo výkone interných auditov defino-
vaných integrovaným manažérskym systémom, ako aj ročných kontrolných auditov 
vykonávaných certifikačnou autoritou. 

Súčasťou systému správy a riadenia spoločnosti je uplatňovanie projektového riade-
nia podľa metodiky Medzinárodnej organizácie projektového riadenia (IPMA - Inter-
national Project Management Association). Hlavným cieľom je zvýšenie efektívnosti 
riadených procesov, zvýšenie kvality poskytnutých služieb, a tým aj rast spokojnosti 
zákazníkov.

ZAUJÍMAVÝ PROJEKT 2025
Mountain Wolf je medzinárodná spoločnosť pôsobiaca na trhu s kryptoaktívami. 
Prevádzkuje platformu zameranú na digitálne platby, správu finančných prostriedkov 
a obchodovanie s kryptomenami pre jednotlivcov aj firmy. Pri poskytovaní služieb 
kladie dôraz na dôveru, ochranu aktív a bezpečnosť údajov používateľov.

Aby spoločnosť mohla naďalej poskytovať svoje služby na území Slovenskej repub-
liky, potrebovala partnera, ktorý ju prevedie administratívnou a dokumentačnou prí-
pravou na získanie licencie Národnej banky Slovenska a zároveň ju pripraví na audit 
kybernetickej bezpečnosti.

V prvej fáze projektu sme vykonali sumarizáciu všetkých aktív súvisiacich s kyber-
netickou bezpečnosťou a pripravili analýzu rizík podľa nariadenia EÚ o digitálnej 
prevádzkovej odolnosti finančného sektora DORA.

Nasledovala príprava požadovanej dokumentácie podľa vopred pripraveného DORA 
checklistu – od politiky kybernetickej bezpečnosti, stratégií a smerníc až po vzory 
zmluvných dokumentov. V spolupráci s právnickou kanceláriou klienta sme pripra-
vili aj ďalšie dokumenty požadované Národnou bankou Slovenska, vychádzajúce z 
nariadenia EÚ MiCA.

Súčasťou projektu bolo aj vykonanie viacerých BCP testov a TTP testov v spolupráci 
s CTO klienta. Tieto testy priebežne overovali správnosť procesov nastavených v 
rámci dodržiavania bezpečnostných opatrení v IT prostredí klienta.

Všetky fázy projektu smerovali k získaniu licencie potrebnej na ďalšie poskytovanie 
služieb spoločnosti Mountain Wolf jej klientom. Projekt zároveň prispel k naplneniu 
bezpečnostných opatrení a k potvrdeniu správneho nastavenia a fungovania kyber-
netickej bezpečnosti v spoločnosti.

VÍZIA, POSLANIE,
ZÁKLADNÉ HODNOTY

VÍZIA
Zabezpečiť dlhodobo udržateľný rast spoločnosti poskytovaním inovatívnych IT 
riešení pre zákazníka.

POSLANIE
Naším poslaním je poskytovanie profesionálneho IT v oblasti cloudových služieb, 
kybernetickej bezpečnosti, vývoja a prevádzky softvérových riešení. 
Prostredníctvom nich dokážu naši zákazníci efektívnejšie riadiť svoje podnikanie. 
Úspech zákazníka, dosiahnutý vďaka našim riešeniam, je pre GAMO a.s. nesmierne 
dôležitý.

ZÁKLADNÉ HODNOTY:
	— Čestný a korektný prístup ku zákazníkom.
	— Spokojný zákazník s poskytnutou službou v komplexnosti, čase a kvalite.
	— Motivovaní zamestnanci a vytváranie podmienok pre ich neustále zlepšovanie sa.
	— Tímová práca, vzájomné vzťahy bez akéhokoľvek zvýhodňovania, predsudkov 
a diskriminácie.

	— Budovanie dobrého mena spoločnosti, duševného vlastníctva a všetkých aktív 
spoločnosti.

	— Dodržiavanie legislatívy, noriem bezpečnosti a kvality.
	— Flexibilita v riadení a rozhodovaní.
	— Kontinuálne zlepšovanie a inovácie. 
	— Budovanie, uchovávanie a zdieľanie znalostí.

#SPOLAHNITESA



14 15

Výročná správa 2025 Výročná správa 2025

ŠTATUTÁRNE ORGÁNY A
MANAŽMENT SPOLOČNOSTI

ING. KRISTIÁN ALAKŠA

PREDSEDA PREDSTAVENSTVA
GENERÁLNY RIADITEĹ
46 rokov, pochádza z Veľkého Krtíša

Absolvoval Technickú univerzitu vo 
Zvolene, Lesnícku fakultu so zamera-
ním na riadenie podnikov. V rokoch 
2003 až 2006 pracoval ako projekto-
vý manažér v Akadémii vzdelávania 
Lučenec. Ako finančný a projektový 
manažér pôsobil v rokoch 2009 – 2015 

na rektoráte Univerzity Mateja Bela. Do 
spoločnosti GAMO a.s. nastúpil v roku 
2006 a opätovne v roku 2015 na pozíciu 
projektový manažér. V roku 2018 sa stal 
vedúcim projektovej kancelárie. Od roku 
2020 zastával pozíciu riaditeľa úseku pre 
verejný sektor ako aj predsedu predsta-
venstva akciovej spoločnosti a od roku 
2022 pozíciu generálneho riaditeľa.

ING. MONIKA NECPÁL VILIMOVÁ

ČLEN PREDSTAVENSTVA 
REALIZAČNÝ RIADITEĽ
44 rokov, pochádza z Banskej Bystrice

Absolvovala Ekonomickú fakultu Univer-
zity Mateja Bela v Banskej Bystrici so 
zameraním na ekonomiku a manažment. 
Profesijnú kariéru začala v eurOKontakt 
s.r.o., kde v rokoch 2000 – 2006 pôso-
bila na obchodných pozíciách. Od roku 
2006 pôsobí v spoločnosti GAMO a.s., 
kde počas svojho profesionálneho rastu 
zastávala viaceré odborné a manažérske 
pozície v oblastiach obchodu, projek-
tového riadenia a vedenia realizačných 
útvarov. Od roku 2023 zastáva pozíciu 

realizačnej riaditeľky. Dlhodobo sa 
venuje oblasti kybernetickej bezpeč-
nosti, manažovaných IT služieb a vývoju 
softvérových riešení. Od roku 2018 sa 
významne podieľala na rozšírení port-
fólia spoločnosti o produkty a služby v 
oblasti kybernetickej bezpečnosti a v 
posledných rokoch sa aktívne venuje aj 
inovačným a výskumno-vývojovým pro-
jektom. Počas pôsobenia v spoločnosti 
vykonávala aj funkcie člena zamest-
naneckej rady, člena dozornej rady a 
manažéra systému manažérstva služieb 
podľa normy ISO/IEC 20000-1:2018. Od 
mája 2023 je členkou predstavenstva 
spoločnosti GAMO a.s. 

IVETA MILČÍKOVÁ

PODPREDSEDA PREDSTAVENSTVA 
FINANČNÝ MANAŽÉR
59 rokov, pochádza zo Zvolena

Absolvovala Strednú ekonomickú školu 
v Banskej Bystrici, odbor všeobecná 
ekonomika. Od roku 1985 pracovala na 
Pozemných stavbách, podnikové riaditeľ-
stvo Banská Bystrica v rôznych ekono-
mických funkciách. V roku 1992 nastúpila 
ako ekonómka do spoločnosti GAMO 

spol. s r.o. a od roku 1994 zastávala 
funkciu vedúcej učtárne. Od roku 1998 
zastávala funkciu vedúcej účtovníctva 
a daní v spoločnosti GAMO a.s. V roku 
1999 bola nominovaná za členku dozor-
nej rady a od augusta 2005 je členkou 
predstavenstva akciovej spoločnosti. 
Od roku 2006 zastávala post riaditeľky 
ekonomického úseku. Po zmene organi-
začnej štruktúry od 1.2.2023 pôsobí na 
pozícii finančný manažér.

ING. ZUZANA HOLÝ OMELKOVÁ

OBCHODNÝ RIADITEĽ
44 rokov, pochádza z Košíc

Absolvovala Univerzitu Mateja Bela 
v Banskej Bystrici, Ekonomickú fakultu 
so zameraním na marketing a ma-
nažment. V rokoch 2005 - 2008 praco-
vala ako marketing manažér v agentúre 
YMAN Slovakia. Od roku 2008 pôsobila 
na pozícii manažéra kvality v spoločnos-
ti UniNet-CsI, a.s., neskôr v období 2012 
- 2016 v UniNet-TS&S, spol. s r.o. 
Vo svete IT bezpečnosti sa pohybovala 
už od roku 2011, a táto problematika

smerovala aj jej ďalšie pôsobenie. Od 
roku 2017 nastúpila do spoločnosti 
GAMO a.s., kde postupne zastávala 
viaceré riadiace pozície: Manažér pre in-
formačnú bezpečnosť a biznis kontinuitu 
– CISO, Key Account manažér, Audítor 
a MKB pre riešenia zákazníkov. Ne-
pretržite sa venuje projektom bezpeč-
nostných služieb, zavádzaniu pravidiel 
a opatrení v súlade s legislatívnymi 
požiadavkami kybernetickej a informač-
nej bezpečnosti. Po zmene organizačnej 
štruktúry od 1.2.2023 zastáva pozíciu 
obchodnej riaditeľky GAMO a.s.
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ORGANIZAČNÁ 
ŠTRUKTÚRA
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ĽUDSKÉ ZDROJE

Rok 2025 bol pre spoločnosť GAMO a.s. v oblasti riadenia ľudských zdrojov ob-
dobím ďalšieho stabilného rastu, systematického posilňovania tímu a cielených 
investícií do rozvoja zamestnancov. Počas roka spoločnosť zamestnávala v priemere 
60 zamestnancov. Tento vývoj reflektuje našu dlhodobú stratégiu prispôsobovania 
personálnych kapacít aktuálnym potrebám spoločnosti so zameraním na zvyšovanie 
výkonnosti, efektivity a dlhodobej stability tímu.
V priebehu roka došlo k ukončeniu pracovného pomeru so 7 zamestnancami, pre-
važne formou dohody. Len v troch prípadoch išlo o ukončenie pracovného pomeru 
z iniciatívy zamestnanca. Súčasne sme posilnili tím o nových kolegov na kľúčových 
pozíciách, medzi ktoré patrili produktový manažér, projektový manažér, vývojár, 
analytik a SOC operátor.

Ciele v oblasti ľudských zdrojov sa v roku 2025 naďalej zameriavali na tieto priority:
	— zabezpečenie obsadenia pracovných pozícií a systematické posilňovanie tímu 
vhodnými talentmi,

	— podpora odborného rastu zamestnancov prostredníctvom cieleného vzdeláva-
nia, rozvoja zručností a získavania odborných certifikácií.

Stanovené ciele sa nám podarilo úspešne naplniť, čo sa pozitívne odráža v každo-
dennej činnosti spoločnosti a kvalite poskytovaných služieb.

Personálna štruktúra spoločnosti vykazuje vyvážené zastúpenie pohlaví, pričom ženy 
tvoria 45 % a muži 55 % zamestnancov. Priemerný vek zamestnancov sa ustálil na 
úrovni 42 rokov a priemerná dĺžka trvania pracovného pomeru dosahuje 9 rokov. 
Až 62 % zamestnancov disponuje vysokoškolským vzdelaním, čo potvrdzuje vysokú 
odbornú úroveň ľudského kapitálu spoločnosti. Vzdelávanie vnímame ako strategickú 
investíciu do budúcnosti. Odborné znalosti a skúsenosti zamestnancov predstavujú 
jeden z hlavných pilierov našej konkurencieschopnosti. 

V roku 2025 sme preto venovali rozvoju zamestnancov zvýšenú pozornosť a na 
vzdelávacie aktivity sme vynaložili finančné prostriedky vo výške 57 507 EUR. Vzde-
lávanie bolo zamerané najmä na udržanie strategických partnerstiev, rozširovanie 
odborných kompetencií a prehlbovanie špecializovanej expertízy.

ŽENY MUŽI

55%45%

ZAMESTNANCI PODĽA POHLAVIA

V oblasti spolupráce s akademickým prostredím sme pokračovali v partnerstvách 
s Univerzitou Mateja Bela, Strednou odbornou školou informačných technológií a 
Strednou priemyselnou školou Jozefa Murgaša. Študentom týchto vzdelávacích 
inštitúcií poskytujeme možnosť absolvovať odbornú prax v reálnom IT prostredí, čím 
podporujeme rozvoj mladých talentov a prepájanie teórie s praxou.

Riadenie ľudských zdrojov vnímame komplexne, vrátane dôrazu na sociálne zabez-
pečenie zamestnancov a vytváranie bezpečného a zdravého pracovného prostredia. 
V priebehu roka sme zabezpečili vstupné školenia pre nových zamestnancov, ako 
aj pravidelné ročné kontroly pracovísk z pohľadu bezpečnosti a ochrany zdravia pri 
práci (BOZP) a dodržiavania hygienických štandardov. Na podporu zdravia, spo-
kojnosti a rovnováhy medzi pracovným a súkromným životom sme zamestnancom 
poskytovali nasledovné benefity:

	— 3 sick days ročne,
	— pitný režim na pracovisku,
	— ovocný deň každý týždeň,
	— Multisport kartu na športové a relaxačné aktivity.

Tímového ducha a medziľudské vzťahy sme podporili aj v rámci teambuildingových 
aktivít. Patrili medzi ne turistika spojená s opekačkou a prenocovaním v príjemnom 
prostredí na Liptove a vianočné posedenie.

Pôsobenie GAMO a.s. v oblasti IT si vyžaduje neustále sledovanie technologických 
trendov a čoraz väčší dôraz na kybernetickú bezpečnosť. Výrazný nárast kybernetic-
kých hrozieb kladie zvýšené nároky nielen na technické zabezpečenie systémov, ale 
aj na pripravenosť zamestnancov identifikovať potenciálne riziká. Kontinuálne vzdelá-
vanie, rozvoj kompetencií a posilňovanie odborných zručností preto považujeme za 
nevyhnutnú a prirodzenú súčasť rozvoja našej spoločnosti.

DO 2 ROKOV

16 A VIAC ROKOV

DO 10ROKOV

DO 15 ROKOV

DO 5 ROKOV

28%

30%

7%

10%25%

ŠTRUKTÚRA PODĽA DOBY ZAMESTNANIA V GAMO
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GAMO sa špecializuje na poskytovanie služieb kybernetickej bezpečnosti, dátovo 
odolné softvérové riešenia pre integráciu podnikových IS a optimalizáciu procesov, 
na profesionálne cloud riešenia aj IT podporu s garantovanou úrovňou služieb. Sme 
schopní prebrať na seba zodpovednosť za pokrytie požiadaviek klienta a garantovať 
pritom vysokú odbornosť, overené know-how a partnerský prístup.

PORTFÓLIO 
PRODUKTOV
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POSKYTOVANÉ SLUŽBY

GAMO CLOUD MANAŽOVANÉ SLUŽBY
Služby administrácie, monitoringu a optimalizácie využívania cloudových zdrojov pre vaše infor-
mačné systémy. V GAMO Cloud im poskytneme výkonné prostredie s garanciou bezpečnosti 
a spoľahlivosti.

IAAS, DBAAS - SIEŤOVÁ A SERVEROVÁ INFRAŠTRUKTÚRA AKO SLUŽBA
IaaS – virtuálne dátové centrum s možnosťou rozdeliť hardvérové zdroje medzi jednotlivé virtu-
álne servery podľa vašej predstavy, ponúka aj možnosť meniť ich online. Pohodlne spravujete 
hardvérové zdroje vDC, virtuálne servery, storage, networking.
DBaaS – plne manažovateľná relačná databázová služba na platforme Microsoft SQL. Zrýchľuje 
vývoj, testovanie a nasadenie databázy za výrazne nižších nákladov ako v prípade zakúpenia 
vlastných licencií.

PRIVÁTNY CLOUD
Privátny cloud je vaša virtuálna serverovňa vo výkonnom a spoľahlivom datacentre. Prevádzka 
má garantovanú dostupnosť bez potreby akýchkoľvek investičných nákladov.

ZÁLOHOVANIE V CLOUDE 
Službou Backup as a Service zálohujete aktuálnu kópiu virtualizovaných aplikácií s možnosťou 
obnovy v prípade potreby. Granulárna replikácia umožní chrániť len vybrané, kritické dáta.

OBJEKTOVÝ S3 STORAGE 
V službe poskytujeme priestor pre bezpečné ukladanie a archiváciu dát. Oceníte ju pre projekty 
vyžadujúce spoľahlivé uloženie veľkého množstva dát rôzneho typu.

ÚLOŽISKO GAMO DRIVE 
Privátne dátové úložisko pre firemné aj súkromné využitie. Umožňuje synchronizovať aj zdieľať 
dáta aj s používateľmi, ktorí nemajú účet v GAMO Drive. Práca na dokumentoch typu Word, 
Excel a PPTX priamo vo webovom prehliadači, ale aj online stretnutia cez videokonferencie sú 
benefity bezpečného úložiska so zálohovaním dát každých 24 hodín.

KUBERNETES 
Vďaka kontajnerizácii a kubernetes môžete prevádzkovať moderné aplikácie s vedomím, že  
o infraštruktúru máte postarané, pretože beží vo výkonnom a bezpečnom cloud prostredí.

SPRÁVA CLOUD INFRAŠTRUKTÚR - GAMO CLOUD, AZURE
Postaráme sa o vaše cloudové služby či už sú v našom cloude, alebo u iných poskytovateľov. 
Navrhneme optimálne zdroje, vyberieme najvhodnejší model platieb. Cloudové systémy budú 
pod naším dohľadom.

GAMO CLOUD

GAMO Cloud - prostredie a služby pripravené pre využívanie moderných technológií 
z pohľadu automatizácie či digitalizácie procesov a činností. Zákazníci oceňujú rých-
losť nasadenia, cenovo výhodné služby plnohodnotné z pohľadu výkonu, garancie 
dostupnosti a bezpečnosti dát. 

GAMO Cloud poskytujeme vďaka našim dlhoročným skúsenostiam a úzkej spolupráci 
s poprednými svetovými výrobcami IT technológií. Využívané zdroje vždy prispô-
sobíte svojim aktuálnym potrebám a zaplatíte tak len za to, čo naozaj potrebujete. 
Pritom nemusíte mať obavy o bezpečnosť svojich dát, GAMO Cloud je vybudova-
ný s maximálnym dôrazom na bezpečnosť v súlade s medzinárodnými normami 
a certifikáciami. Formou konzultácie poskytneme kvalifikovanú asistenciu i dôkladne 
premyslenú realizáciu migrácie do cloudu našimi špecialistami.

CLOUDOVÉ SLUŽBY GAMO SÚ ZABEZPEČENÉ V SÚLADE S GLOBÁLNE 
UZNÁVANÝMI ŠTANDARDMI, PREVERENÉ NEZÁVISLÝM AUDITOM. PRE CHOD 
A ROZVOJ VAŠICH APLIKÁCIÍ A SLUŽIEB ZÍSKATE MAXIMÁLNE ZABEZPEČENÉ 
PROSTREDIE.

DOSTUPNOSŤ GARANTOVANÁ NA ÚROVNI 99,97 %

•	 ŠTANDARDY TIA 942 PRE ÚROVEŇ TIER III
•	 INFORMAČNÁ BEZPEČNOSŤ PODĽA ISO 27001 
•	 ISO 27018 OCHRANA OSOBNÝCH ÚDAJOV V CLOUDE 
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KYBERNETICKÁ 
BEZPEČNOSŤ 

Útok hackera, nesprávne konfigurované zariadenie, sociálne inžinierstvo či neznalosť 
zamestnanca môže viesť k nezvratným následkom. Škody na technológiách, výpadok 
SCADA  systémov alebo zneužitie údajov môžu spôsobiť vysoké finančné straty aj 
poškodenie reputácie.
Zmapujeme nakoľko chránený pred kybernetickými rizikami je zákazník. Navrhneme 
a aj vykonáme opatrenia adekvátne pre podporu nielen kybernetickej, ale najmä  
funkčnej bezpečnosti podniku. 

Kybernetická bezpečnosť je oblasť, ktorá si vyžaduje odborné a dôsledné znalosti 
technického prostredia, reálne poznanie a skúsenosti s riešeniami v oblasti IT a OT 
bezpečnosti. Sú nevyhnutné aj pre zdanlivo nevinnú analýzu. Riešenia spoločnosti 
GAMO sú postavené na princípe vytvorenia primeraného riešenia podľa konkrétnych 
špecifík zákazníka. Výsledkom je vytvorenie sady bezpečnostných opatrení, ktoré zá-
kazníkovi optimálnym spôsobom umožnia zabezpečiť ochranu dát a biznis kontinuitu 
v súlade s legislatívnymi opatreniami.

Nie je nič horšie ako zažiť bezradnosť 
situácie, keď priamy útočník alebo 
dokonca nešikovný zamestnanec odstaví 
web, výrobnú linku alebo otvorí dvere 
do systémov a firemnej siete. V čase, 
keď to firma vôbec nečaká, alebo sa to 
najmenej hodí.

RIEŠENIA GAMO V OBLASTI 
KYBERNETICKEJ BEZPEČNOSTI

SECAAS – BEZPEČNOSTNÝ 
MONITORING IT SYSTÉMOV

	— Bezpečnosť v režime 24/7/365
	— Kvalifikovaní špecialisti vykonávajúci 
dohľad

	— Viacúrovňová služba
	— Využívame špecializovaný SIEM 
nástroj

GAMO SECURITY MANAGEMENT
Sada špičkových nástrojov pre riadenie 
kybernetickej bezpečnosti

	— SIEM – Security Information and 
Event Management

	— Database Security
	— Data Intelligence Analyze
	— Endpoint Protection
	— Network Visibility
	— Secure Messaging

BEZPEČNOSŤ PRIEMYSELNÝCH (OT) 
SYSTÉMOV

	— Audit bezpečnosti SCADA priemy-
selných systémov

	— Definovanie obrannej stratégie
	— Súlad s priemyselnými normami 
a štandardmi

	— Služby Threat Intelligence

SIEŤOVÁ BEZPEČNOSŤ
	— Komplexné riešenie problematiky

KONZULTÁCIE A EXPERTNÉ SLUŽBY
	— Analýzy podľa bezpečnostných 
noriem, štandardov a legislatívnych 
požiadaviek

	— Manažér kybernetickej bezpečnosti 
podľa zákona č. 69/2018 Z.z. o ky-
bernetickej bezpečnosti

AUDIT BEZPEČNOSTI
	— Preverenie informačnej bezpeč-
nosti po organizačnej, procesnej 
a technologickej stránke

	— Hardvérové vybavenie
	— Postupy
	— Správanie používateľov informačné-
ho systému

TESTY ZRANITEĽNOSTI
	— Manažment zraniteľností - pravidel-
né aj nárazové skeny

	— Manažment APT (Advanced Persis-
tent Threats) hrozieb

	— Etický hacking
	— Sociálne inžinierstvo

OCHRANA KONCOVÝCH ZARIADENÍ
	— Komplexné riešenie od antivíru až 

po úroveň Endpoint detection and 
Response (EDR).

BEZPEČNOSŤ MICROSOFT 365

#CYBERSECURITY
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IT SLUŽBY SOFTVÉROVÉ 
RIEŠENIA

Takmer 80 % manuálnej práce ľudí súvisiacej s dátami sa dá plne automatizovať. Sme 
tu od toho, aby sme poradili ako. Navrhujeme a implementujeme softvérové riešenia 
aj univerzálne aplikácie. Realizujeme vývoj a manažment, komplexné služby konsoli-
dácie dát, špecifické analýzy a reporty spolu s ich vizualizáciami. Disponujeme tímom 
skúsených analytikov, databázových špecialistov a programátorov, ktorí sú schopní 
navrhnúť a vyvinúť špecifické aplikácie pre konkrétne potreby klientov.

JEDNOTNÝ AGENDOVÝ SYSTÉM, IS JAS 
Prináša nový pohľad na existujúce dáta, poskytne kvalitný prehľad o výkonnosti firmy 
v očakávanej forme, podporí biznis rozhodovanie v reálnom čase. Robustné, dátovo 
odolné a bezpečné sú špecializované moduly jednotného agendového systému JAS. 
Funkčnosťou a možnosťou prispôsobiť ich potrebám a požiadavkám zákazníkov, preko-
návajú balíkové produkty.

Modul PČ alebo premiestňovacie čin-
nosti slúžia na evidenciu a spracovanie 
rôznych typov transakčných úkonov.
Modul PLC zabezpečuje podporu 
pre prevádzku logistických centier a 
doručovania.
Modul GDM je IS na uloženie a správu 
kmeňových dát, registrov a číselníkov.
Modul ECK slúži pre elektronickú 
komunikáciu s Finančnou správou SR, 
na vysporiadanie procesu colno-dekla-
račného konania.
Modul DPP je nástroj typu BI a slúži na 
analýzu a bližšie spoznanie dát, ktoré 
máte k dispozícii, ich potenciál pre 
obchodné využitie.
Modul ASUD je určený na riadenie 
dopravy, logistických procesov a plá-
novania trás.
Modul CRM je rozšírením štandardné-
ho CRM riešenia, určený na evidenciu a 
schválenie cien služieb a ich spracova-
nie do konkrétnych ponúk.
Modul EPO je elektronická peňaženka 
občana. Riešenie zákazníckych kariet.
Modul NM alebo nákladový model 

umožňuje analyzovať náklady na vznik a 
prevádzku produktu.
Modul CR je aplikácia centrálneho 
registra na evidenciu a správu informácií 
napr. registre zmlúv, členského a iné.
Modul IP alebo Integračná platforma 
prináša zjednotenie rôznych aplikačných 
systémov a subsystémov do jedného 
integrovaného celku so zachovaním ich 
interoperability.
Modul AVPP je modul automatizácie on-
line vydávania pracovných povolení pre 
interných zamestnancov aj pre exter-
ných dodávateľov. 
Modul G3D poskytuje dáta premietnuté 
do dokonalej vizuálnej kópie procesu 
alebo objektu cez 3D vizualizáciu.
Modul GGIS globálny geografický infor-
mačný systém využíva GIS technológie.
Modul AI predstavuje riešenie umelej 
inteligencie navrhnuté v izolovanom a 
bezpečnom prostredí. 
Modul GDWH tu ide o globálne dátové 
úložisko geografických, priestorových, 
environmentálnych, sociálnych a pre-
vádzkových údajov.

Moderné IT systémy sú u zákazníkov čoraz viac vyžadované. Prinášajú úsporu nákla-
dov, dokážu zlepšovať prevádzkové procesy. Naše služby sú istotou pre poskytova-
nie vášho „core biznisu“.

Náš tím certifikovaných špecialistov úzko spolupracuje s poprednými svetovými vý-
robcami IT technológií. Poznáme a navrhujeme progresívne cloudové riešenia, ako aj 
tradičné „on premise“ serverové a sieťové implementácie. Všetky systémy dokážeme 
proaktívne monitorovať a zabezpečiť ich nepretržitú prevádzku.

MANAŽOVANÉ IT SLUŽBY
	— Plánovaná a riadená starostlivosť 
o IT systémy

	— Garantovaná úroveň služby a reakč-
nej doby

	— Nezávislé odborné konzultácie
	— Zvýšenie efektivity vašich IT špe-
cialistov

INCIDENT MANAGEMENT SYSTEM
	— Nepretržité monitorovanie systému 
24 hodín denne, 7 dní v týždni

	— Systém nahrádza masívne, kompli-
kované a nákladné riešenia náročné 
na udržateľnosť – vaše ušetrené 
personálne kapacity a financie

	— Váš systém je tak zabezpečený 
z hľadiska funkčnosti a predchádza 
sa tak výpadkom

	— Nezávislá kontrola funkčnosti infraš-
truktúry a servisných dodávateľov

DIZAJN A KONSOLIDÁCIA IT
	— Komplexné služby v oblasti IT 
infraštruktúry

	— Analýza funkčných požiadaviek
	— Návrh riešenia
	— Realizácia a nasadenie
	— Administrácia a podpora prevádzky
	— Servisné zabezpečenie a dohľad 
	— Návrhy na ďalší rozvoj

RIEŠENIA NA PLATFORME MICROSOFT

Kolaboračné nástroje
	— Navrhneme optimálnu kombináciu 
služieb pre modernú kanceláriu

	— Predstavíme scenáre využitia
	— Efektívne vykonáme migráciu 
do nového prostredia

	— Zaškolíme zamestnancov, aby do-
kázali naplno využiť nové aplikácie

	— V rámci SLA služby zabezpečíme 
po implementačnú starostlivosť 
s cieľom rozvíjať existujúce služby 
resp. implementovať nové rieše-
nia pre zvyšovanie odolnosti voči 
kybernetickým hrozbám

Power BI
	— Biznis analytika a reporty v prostre-
dí nástroja Microsoft Power BI

	— Prehľadné manažérske reporty 
a analytické výstupy, ktoré vám 
pomôžu k lepším rozhodnutiam

	— Údaje zostávajú v bezpečí u vás. 
Naše riešenie ich len prehľadne 
zobrazí

	— Kedykoľvek k dispozícii vďaka mo-
bilnej aplikácii a aj cez web

SW RIEŠENIA PRE OBLASŤ ZDRAVOTNÍCTVA
Implementujeme vlastné SW riešenie prispôsobené konkrétnym požiadavkám zadá-
vateľa, ide o expertný liekový systém Aesculap.
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INTEGROVANÝ 
MANAŽÉRSKY SYSTÉM

V spoločnosti GAMO a.s. pracujeme so zjednoteným a certifikovaným integrovaným 
manažérskym systémom, ktorý nám pomáha riadiť firmu systematicky, zodpovedne 
a dlhodobo udržateľne. Tento systém prepája stratégiu spoločnosti s každodenným 
fungovaním, riadením rizík, dodržiavaním predpisov a neustálym zlepšovaním našich 
služieb. Ako poskytovateľ IT riešení, cloudových a outsourcingových služieb, softvé-
rového vývoja a kybernetickej bezpečnosti kladieme dôraz na prehľadné procesy, 
stabilitu a schopnosť reagovať na meniace sa potreby zákazníkov. Náš integrovaný 
prístup spája kvalitu, bezpečnosť informácií, ochranu životného prostredia, kontinuitu 
podnikania a bezpečnosť práce do jedného funkčného celku zameraného na riadenie 
rizík a budovanie dôvery.

Kvalita na prvom mieste
Systém manažérstva kvality vychádzajúci z normy ISO 9001 je základom nášho 
fungovania. Pomáha nám poskytovať služby konzistentne, spoľahlivo a v súlade 
s očakávaniami zákazníkov. Procesný prístup, priebežné sledovanie výkonnosti a 
pravidelné hodnotenie fungovania nám umožňujú neustále zlepšovať kvalitu služieb, 
efektívne využívať zdroje a flexibilne reagovať na zmeny. Výsledkom je vyššia spokoj-
nosť zákazníkov, transparentné riadenie a stabilný rast spoločnosti. Systém kvality je 
zároveň prepojený s oblasťami ochrany životného prostredia a bezpečnosti pri práci, 
čím podporujeme zodpovedné podnikanie a bezpečné pracovné prostredie pre 
našich zamestnancov.

Bezpečnosť informácií a ochrana údajov
Bezpečnosť informácií patrí medzi kľúčové oblasti našej činnosti. Prostredníctvom 
certifikovaných systémov podľa ISO/IEC 27001 a ISO/IEC 27018 chránime údaje 
našich zákazníkov aj vlastné informačné aktíva. V roku 2025 sme sa zamerali najmä 
na posilňovanie bezpečnostných opatrení, ochranu osobných údajov v cloudových 
prostrediach, priebežné sledovanie rizík a zvyšovanie bezpečnostného povedo-
mia zamestnancov. Pravidelné audity a školenia nám pomáhajú udržiavať vysoký 
štandard bezpečnosti v neustále sa meniacom kybernetickom prostredí. Vďaka tomu 
dokážeme poskytovať služby, ktorým môžu zákazníci dôverovať.

Riadenie IT služieb
Naše služby riadime systematicky a prehľadne v súlade so štandardom ISO/IEC 
20000-1. Tento prístup nám umožňuje poskytovať IT, cloudové, outsourcingové a 
bezpečnostné služby merateľne, spoľahlivo a s dôrazom na kvalitu.
V roku 2025 sme sa sústredili na plnenie dohodnutých parametrov SLA, transparent-
né vyhodnocovanie výkonu služieb, automatizáciu procesov a proaktívne riešenie 
incidentov a zmien. Výsledkom sú rýchlejšie reakčné časy, nižšie prevádzkové riziká 
a vyššia spokojnosť zákazníkov.

Kontinuita a prevádzková odolnosť
V digitálnom svete je spoľahlivosť služieb kľúčová. Preto sa systematicky venujeme 
riadeniu kontinuity činností v súlade s normou ISO 22301. Naším cieľom je zabezpe-
čiť, aby kritické služby zostali dostupné aj v prípade nečakaných udalostí.
V roku 2025 sme pravidelne testovali krízové scenáre, aktualizovali plány obnovy, 
investovali do bezpečnej a redundantnej infraštruktúry a posilňovali spoluprácu s na-
šimi dodávateľmi. Tieto opatrenia zvyšujú našu odolnosť a schopnosť chrániť záujmy 
zákazníkov aj v náročných situáciách.

Nezávislé overenie kvality
Fungovanie integrovaného manažérskeho systému bolo v roku 2025 nezávisle ove-
rené certifikačným orgánom QSCert, spol. s r.o. Externý audit potvrdil, že systém je 
účinne zavedený a udržiavaný je v súlade s normami ISO 9001:2015, ISO 14001:2015, 
ISO/IEC 27001:2022, ISO/IEC 27018, ISO 45001:2018, ISO/IEC 20000-1:2018 a ISO 
22301:2019.

Pre našich zákazníkov to znamená istotu, že spolupracujú s partnerom, ktorý kladie 
dôraz na kvalitu, bezpečnosť, spoľahlivosť a zodpovedný prístup k podnikaniu.
Integrovaný manažérsky systém nám umožňuje dlhodobo budovať dôveru, zvládať 
rastúce technologické aj regulačné požiadavky a podporovať udržateľnú digitálnu 
transformáciu.
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SPOLOČENSKÁ 
ZODPOVEDNOSŤ

Spoločenská zodpovednosť je pre GAMO dôležitou súčasťou firemnej kultúry aj 
spôsobu podnikania. Dlhodobo sa zameriavame najmä na vzdelávanie v oblasti 
kybernetickej bezpečnosti, zvyšovanie povedomia verejnosti a význam prevencie v 
digitálnom priestore. Naši špecialisti sa pravidelne zapájajú do odborných aj verej-
ných podujatí, kde zdieľajú skúsenosti a poznatky a vytvárajú priestor na diskusiu.

Dôležitou súčasťou našich aktivít je spolupráca s univerzitami a strednými školami 
v regióne. Prostredníctvom iniciatívy Welcome Hub sme so študentmi Univerzity 
Mateja Bela v Banskej Bystrici a Technickej univerzity vo Zvolene realizovali sériu 
prednášok a diskusií zameraných na kyberbezpečnosť, budúcnosť práce či praktické 
fungovanie pravidiel v organizáciách. Otvárame témy aktuálne pre mladú generáciu 
– od bezpečnosti v online svete až po vplyv umelej inteligencie na pracovné prostre-
die.

Podpora mladých ľudí je pre nás dôležitá. V roku 2025 sme začali spolupracovať s 
iniciatívou Aj Ty v IT a ako hostiteľská organizácia sme sa zapojili do podujatia Girl’s 
Day. V GAMO sme privítali 17 študentiek stredných škôl, ktorým sme predstavili naše 
skúsenosti, svet IT aj oblasť kyberbezpečnosti. Takéto aktivity pomáhajú oslabovať 
stereotypné predstavy a motivujú mladé ženy k technickým kariéram.

Systematicky podporujeme aj talenty v oblasti kyberbezpečnosti. Ako partner 
Slovak Cyber Team prispievame k rozvoju mladých odborníkov, ktorí reprezentujú 
Slovensko a rozvíjajú jeho odborné kapacity v digitálnej oblasti.

Naše aktivity presahujú odborné prostredie. Projekt CYBER PLACE sme predstavili 
verejnosti počas Banskobystrického maratónu. Prostredníctvom kyberkvízu sme 
účastníkom interaktívnou formou priblížili zásady bezpečného správania v digitálnom 
priestore.

Zapojili sme sa aj do národnej iniciatívy v rámci projektu Digitálna budúcnosť, vďaka 
ktorej si naši zamestnanci overili digitálne a zelené zručnosti. Zodpovednosť vníma-
me aj vo vzťahu k životnému prostrediu a komunite. Dobrovoľníci z radov kolegov 
vysadili v lokalite Moštenica 350 stromov, čím prispeli k podpore biodiverzity a 
udržateľného lesného hospodárstva v našom kraji.

Podporujeme aj charitatívne a komunitné aktivity. V roku 2025 medzi ne patrili bene-
fičné podujatia pre Základnú školu pri detskej fakultnej nemocnici v Banskej Bystrici. 
Zapájame sa tiež do dobrovoľného darovania krvi.

S cieľom podeliť sa o skúsenosti a prinášať praktické informácie z oblasti IT sme po-
čas roka 2025 vydali ďalšie dve čísla magazínu Platform of Invention (PoI). Magazín 
ponúka články a rozhovory, dáva priestor odborníkom a prostredníctvom zákazníc-
kych skúseností približuje riešenia problémov, s ktorými sa firmy stretávajú.

Publikované vydania: PoI 01, 02/2021 | 03, 04/2022 | 05, 06/2023 | 07, 08/2024 | 09, 10/2025

Zodpovedné podnikanie pre nás znamená prispievať k rozvoju spoločnosti prostred-
níctvom vzdelávania, ochrany životného prostredia a podpory komunít, v ktorých 
pôsobíme.

#SPOLAHNITESA

http://PoI 01, 02/2021 | 03, 04/2022 | 05, 06/2023 | 07, 08/2024 | 09, 10/2025


32 33

Výročná správa 2025 Výročná správa 2025

FINANČNÉ VÝSLEDKY

KOMENTÁR FINANČNEJ 
MANAŽÉRKY

Kľúčové faktory, ktoré boli pri tvorbe plánu na rok 2025 zohľadnené, do určitej miery 
spôsobili aj zmeny v obchodných a realizačných činnostiach za rok 2025. Medzi hlav-
né faktory s významným vplyvom patrili:

	— Rozvoj SW produktu IS JAS v ďalšom období (horizont rokov 2024-26) a jeho 
predaj pre strategických zákazníkov pokračovali aj v roku 2025, pričom sa rozví-
jali hlavne moduly GDM, ECK a GGIS.

	— Ukončenie projektu Cyber place v roku 2025 prinieslo očakávané výstupy, ktoré 
je ale potrebné vývojovo a obchodne ešte dotiahnuť v Q1/2026 spolu s vytvo-
rením celkových reportov projektu.

	— V roku 2025 sa podarilo získať rozvojový projekt Esculivia, čo je nasledovníkom 
produktu Aesculap. Rozvoj produktu sa očakáva hlavne v roku 2026 s využitím 
AI technológií.

	— V komerčnej oblasti zaznamenávame zvýšený dopyt po službách a produktoch 
kybernetickej odolnosti a to sa potvrdilo aj v roku 2025 a jeho zvyšovanie sa 
očakáva aj v ďalšom období v dôsledku zavedenia požiadaviek vyplývajúcich z 
regulatívy EÚ NIS 2. 

Finančné údaje sú uvedené v tis. EUR a zaokrúhlené na celé tisíce, ak nie je uvedené inak.  

V roku 2025 dosiahla spoločnosť GAMO a.s. výsledok hospodárenia pred zdanením 
vo výške 581 tis. EUR. Celkové náklady predstavovali 9 556 tis. EUR a celkové výnosy 
10 137 tis. EUR. Výsledok hospodárenia po zdanení dosiahol 437 tis. EUR.

Spoločnosť GAMO je finančne stabilná, čo vytvára predpoklady na napĺňanie jej 
rozvojovej stratégie. Spoločnosť si riadne plní svoje záväzky a stabilnú platobnú 
schopnosť opätovne dokladuje potvrdením o zápise do zoznamu podnikateľov, 
ktoré vydáva Úrad pre verejné obstarávanie. Správa nezávislého audítora potvrdzuje, 
že účtovná závierka k 31. 12. 2025 poskytuje pravdivý a verný obraz finančnej situácie 
spoločnosti.  

NÁKLADY
Celkové náklady na hospodársku činnosť boli v roku 2025 vyššie ako v roku 2024. Ich 
nárast ovplyvnili najmä náklady na obstaranie tovaru a služieb, ktoré súviseli s rastom 
tržieb. V decembri 2023 bol z programu Digital Europe schválený projekt CYBER PLA-
CE. Jeho cieľom je vybudovať špecializované online trhovisko s ponukou produktov ky-
bernetickej bezpečnosti určených pre malé a stredné podniky pôsobiace v Európskej 
únii. Projekt sa realizoval v období od 1. 1. 2024 do 31. 12. 2025. Finančné prostriedky 
určené na projekt boli čerpané v súlade so stanovenými podmienkami.

Spoločnosť v roku 2025 realizovala výskum a vývoj v rámci projektu TerraQube. Ide 
o inovatívnu digitálnu platformu na zber, spracovanie a 3D vizualizáciu geologických, 
infraštruktúrnych a environmentálnych dát. Platforma integruje AI, GIS, IoT a pokročilé 
analytické modely s cieľom hodnotiť stabilitu územia, riziká a stav kritickej infraštruk-
túry. Projekt sa realizuje v období od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2026 v rámci výzvy zamera-
nej na podporu vývoja pokročilých digitálnych riešení. Výsledkom bude škálovateľná 
platforma s priamym využitím v samospráve, priemysle a sektore infraštruktúry, ktorá 
posilní technologické portfólio spoločnosti GAMO. 

VÝNOSY
V roku 2025 dosiahla spoločnosť GAMO a.s. celkový obrat vo výške 8 954 tis. EUR. 
Medziročne sa celkový obrat zvýšil o 1 335 tis. EUR. 
Celkové tržby mierne prekročili hodnotu plánovanú na rok 2025 a dosiahli 109 % plánu. 
Tržby za vlastné služby vo výške 5 202 tis. EUR dosiahli plánovanú úroveň. Vyššie tržby 
za vlastné služby prispeli aj k rastu výsledku hospodárenia.

PRIDANÁ HODNOTA
Pridaná hodnota dosiahla v roku 2025 sumu 2 611 tis. EUR, čo predstavuje medziročný ná-
rast o 13,92 %. Pridaná hodnota na zamestnanca dosiahla 44 tis. EUR a oproti roku 2024 
sa zvýšila o 13,92 %. 

AKTÍVA - PASÍVA
Majetok spoločnosti sa k 31. 12. 2025 zvýšil oproti predchádzajúcemu roku o 853 tis. 
EUR. Vlastné imanie spoločnosti bolo k 31. 12. 2025 vykázané vo výške 1 769 tis. EUR. 
Spoločnosť v roku 2025 nenadobudla žiadne nové akcie ani obchodné podiely.
Spoločnosť GAMO v roku 2025 neprijala žiadne dlhodobé ani krátkodobé pôžičky. 
Všetky záväzky voči štátu, zamestnancom a inštitúciám sociálneho zabezpečenia boli 
k 31. 12. 2025 v lehote splatnosti.

HOSPODÁRSKY VÝSLEDOK
Výsledkom hospodárenia spoločnosti GAMO za rok 2025 je zisk vo výške 437 tis. 
EUR. K rastu výsledku hospodárenia prispelo zvýšenie tržieb spoločnosti.
EBITDA, teda výsledok hospodárenia pred úrokmi, zdanením a odpismi, dosiahla v 
roku 2025 hodnotu 683 tis. EUR.
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SÚVAHA

Súvaha v EUR k 31.12.2025 k 31.12.2024

SPOLU MAJETOK 5 325 025 4 471 562

Neobežný majetok 300 956 329 175

Dlhodobý
nehmotný majetok 105 061 149 032

Dlhodobý
hmotný majetok 195 895 180 143

Dlhodobý
finančný majetok 0 0

Obežný majetok 4 693 141 3 812 178

Zásoby 32 253 12 698

Dlhodobé pohľadávky 84 007 43 408

Krátkodobé pohľadávky 3 968 042 2 614 723

Finančné účty 608 839 1 141 349

Časové rozlíšenie 330 928 330 209

SPOLU VLASTNÉ
IMANIE A ZÁVÄZKY 5 325 025 4 471 562

Vlastné imanie 1 768 892 1 427 465

Základné imanie 235 235 235 235

Emisné ážio 46 46

Zákonné rezervné fondy 102 223 102 223

Výsledok hospodárenia minulých 
rokov 994 461 994 461

Výsledok hospodárenia za účtovné 
obdobie 436 927 95 500

Záväzky 2 757 076 1 994 148

Dlhodobé záväzky 31 782 26 512

Krátkodobé záväzky 2 382 484 1 806 186

Krátkodobé rezervy 342 810 161 450

Bežné bankové úvery 0 0

Bankové úvery
dlhodobé 0 0

Časové rozlíšenie 799 057 1 049 949

Výkaz ziskov a strát v EUR k 31.12.2025 k 31.12.2024

VÝNOSY Z  HOSPODÁRSKEJ ČIN-
NOSTI CELKOM 10 135 928 8 151 297

Tržby za predaj tovaru 483 502 276 098

Tržby za služby a ostatné výnosy 9 652 426 7 875 199

Náklady z hospodárskej činnosti 
celkom 9 550 903 8 024 199

Výsledok hospodárenia 
z hospodárskej činnosti 585 025 127 098

Výsledok hospodárenia 
z finačnej činnosti -4 121 -4 481

Výsledok hospodárenia z bežnej 
činnosti 580 904 122 617

Výsledok hospodárenia 
za účtovné obdobie brutto 580 904 122 617

Daň z príjmu za bežnú a 
mimoriadnu činnosť 143 977 27 117

Výsledok hospodárenia 
za účtovné obdobie netto 436 927 95 500

VÝKAZ ZISKOV A STRÁT

Poznámka:
Kompletná účtovná závierka sa nachádza v prílohe č. 1 k tejto výročnej správe. 
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PREHĽAD PEŇAŽNÝCH 
TOKOV

Označenie 
položky Obsah položky riadok Bežné účtovné 

obdobie

Bezprostredne 
predchádzajúce 

obdobie

PEŇAŽNÉ TOKY Z PREVÁDZKOVEJ ČINNOSTI 2025 2024

Z/S Výsledok hospodárenia z bežnej činnosti pred zdanením 
daňou z príjmov (+/-) 1 580 904 122 617

A.1
Nepeňažné operácie ovplyvňujúce výsledok hospodárenia 
z bežnej činnosti pred zdanením daňou z príjmov (+/-), 
(súčet A.1.1. až A 1.13.)

2 -148 991 846 574

A.1.1. Odpisy dlhodobého nehmotného a hmotného majetku (+) 3 100 709 90 130

A.1.4. Zmena stavu dlhodobých rezerv (+/-) 4 746

A.1.6. Zmena stavu položiek časového rozlíšenia nákladov a 
výnosov (+/-) 5 -251 611 770 568

A.1.8. Úroky účtované do nákladov (+) 6 1 863 709

A.1.9. Úroky účtované do výnosov (-) 7 -698 -27

A.1.12. Výsledok z predaja dlhodobého majetku, s výnimkou 
majetku, ktorý sa považuje za peňažný ekvivalent (+/-) 8 -14 806

A.2. Vplyv zmien stavu pracovného kapitálu (súčet A.2.1. až 
A.2.4.) 9 -833 669 -1 218 894

A.2.1 Zmena stavu pohľadávok z prevádzkovej činnosti (-/+) 10 -1 413 587 -741 468

A.2.2 Zmena stavu záväzkov z prevádzkovej činnosti (+/-) 11 599 473 -481 464

A.2.3 Zmena stavu zásob (-/+) 12 -19 555 4 038

A.2.4
Zmena stavu krátkodobého finančného majetku, s výnim-
kou majetku, ktorý je súčasťou peňažných prostredkov 
a peňažných ekvivalentov (-/+)

13

Peňažné toky z prevádzkovej činnosti s výnimkou 
príjmov a výdavkov, ktoré sa uvádzajú osobitne v iných 
častiach prehľadu peňažných tokov (+/-), (súčet Z/
S+A.1.+A.2.)

14 -401 756 -249 703

A.3. Prijaté úroky s výnimkou tých, ktoré sa začleňujú do in-
vestičných činností (+) 15 698 27

A.4. Výdavky na zaplatené úroky spolu, s výnimkou tých, 
ktoré sa začleňujú do finančných činností (-) 16 -1 863 -706

A.7.
Výdavky na daň z príjmov účtovnej jednotky s výnimkou 
tých, ktoré sa začleňujú do investičných činností alebo 
finančných činností (-)

17 38 401 -147 845

A.8. Príjmy mimoriadneho charakteru vzťahujúce sa na prevád-
zkovú činnosť (+) 18

A.9.
Ostatné výdavky vzťahujúce sa na prevádzkovú činnosť 
(-) (krátkodobé bankové úvery vzťahujúce sa na prevád-
zkové financovanie projektových zákaziek)

19

A Čisté peňažné toky z prevádzkovej činnosti (+/-), 
(súčet Z/S+A.1. až A.9.) 20 -364 520 -398 227

Označenie 
položky Obsah položky riadok Bežné účtovné 

obdobie

Bezprostredne 
predchádzajúce 

obdobie

PEŇAŽNÉ TOKY Z INVESTIČNEJ ČINNOSTI 2025 2024

B.1. Výdavky na obstaranie dlhodobého nehmotného majetku 
(-) 21 -71 327

B.2. Výdavky na obstaranie dlhodobého hmotného majetku (-) 22 -72 490 -125 603

B.4. Príjmy z predaja dlhodobého nehmotného majetku (+) 23

B.5. Príjmy z predaja dlhodobého hmotného majetku (+) 24 14 806

B.12. Príjmy z dividend a iných podielov na zisku, s výnimkou 
tých, ktoré sa začleňujú do prevádzkových činností (+) 25

B.15. Výdavky na daň z príjmov, ak je ju možné začleniť do in-
vestičných činností (-) 26

B.16. Ostatné príjmy vzťahujúce sa na investičnú činnosť (+) 27

B.17. Ostatné výdavky vzťahujúce sa na investičnú činnosť (-) 28

B Čisté peňažné toky z investičnej činnosti 
(súčet B.1. až B.19.) 29 -72 490 -182 124

PEŇAŽNÉ TOKY Z FINANČNEJ ČINNOSTI

C.1. Peňažné toky vo vlastnom imaní 30

C.2. Peňažné toky vznikajúce z dlhodobých záväzkov a krát-
kodobých záväzkov z finančnej činnosti (-) 31 -4 500

C.3. Výdavky na zaplatené úroky, s výnimkou tých, ktoré sa 
začleňujú do prevádzkových činností (-) 32

C.4.
Výdavky na vyplatené dividendy a iné podiely na zisku, 
s výnimkou tých, ktoré sa začleňujú do prevádzkových 
činností (-)

33 -91 000 -387 000

C.7. Výdavky na daň z príjmov, ak je ich možné začleniť do fi-
nančných činností (-) 34

C.8. Ostatné príjmy vzťahujúce sa na finančnú činnosť (+), 
(príjmy z prijatých úrokov) 35

C Čisté peňažné toky z finančnej činnosti (súčet C.1. až 
C.9.) 36 -95 500 -387 000

D CF čisté zvýšenie / zníženie peňažných prostriedkov 
(+/-), (súčet A+B+C) 37 -532 510 -967 351

E Stav peňažných prostriedkov a peňažných ekvivalentov 
na začiatku účtovného obdobia (+/-) 38 1 141 349 2 108 700

H Zostatok peňažných prostriedkov a peňažných ekviva-
lentov na konci účtovného obdobia (+/-) 39 608 839 1 141 349
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SPRÁVA NEZÁVISLÉHO 
AUDÍTORA
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KONTAKTY

Banská Bystrica - sídlo spoločnosti

GAMO a.s.
Kyjevské námestie 6
974 04 Banská Bystrica

Tel.: +421 48 4372 111       
E-mail: info@gamo.sk
www.gamo.sk

Kancelária Bratislava 

GAMO a.s.
Vajnorská 100/B, Polus Towers 2
831 04 Bratislava

Tel.: +421 2 4363 7781
E-mail: info@gamo.sk

Kancelária Košice

GAMO a.s.
Werferova 1
040 10 Košice

Tel.: +421 48 4372 111 
E-mail: info@gamo.sk

Zákaznícke centrum

Tel:+421 48 4372 000
E-mail: helpdesk@gamo.sk

Cloudové služby
+421 48 437 2860
E-mail: cloud@gamo.sk

Ľudské zdroje
Tel:+421 48 4372 111
E-mail: kariera@gamo.sk
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T Ú TO  V Ý RO Č N Ú  S P R ÁV U

M ÔŽ E T E  Z Í S K AŤ:

v centrále spoločnosti,

na webovej stránke www.gamo.sk


