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Prihovor
generalneho
riaditel’a

Vazeni obchodni partneri,
vazeni kolegovia a akcionari,

trend digitalnej transformacie je naplno rozbehnuty, a ti,
ktori si zvolili spravnu IT stratégiu, ziskaju naskok pred
konkurenciou. Pre GAMO a.s. ako poskytovatela clou-
dovych rieseni a sluzieb ide o prilezitost a zavazok zaro-
ven. Prilezitost vidime v tom, ze nas ,biznis" ovplyvnuje
buduicnost nas a nasich obchodnych partnerov. Zavaz-
kom su pre nas poziadavky a ocakavania nasich obchod-
nych partnerov, ktori preferuju vyssiu flexibilitu, atraktiv-
nost ponuky a neustaly prisun inovacii. V. dneSnom svete
zavisia gj tie najjednoduchsie pracovné cinnosti od fun-
gujucich systémov. Neraz sa vsak stava, ze aj nepatrny
vypadok obmedzi prevadzku, vyrobu, alebo poskytova-
nie sluzieb. Spdsobi tak znacné neprijemnosti, pripadne
aj vazne problémy. S rastom konkurencie prichadzaju
inovativnejsie technoldgie a nove formy vyuzivania infor-
macnych technoldgii. Preto zvazujeme a rozhodujeme
sa, ktora technoldgia ma potencial rastu, kedy je vhodné

inovovat a kedy zostat skor pri tradicnom riesent.

Pocas roka 2016 sa nam v kratkom case podarilo zmenit
podstatu doterajsieho podnikania v segmente IT z ,tra-
dicneho” na ,cloudové”. V priebehu roka sme sa etab-
lovali na spickového poskytovatela IT rieseni a sluzieb
v oblasti cloud computingu, ktoré sa stavaju vyssou for-

mou vyuzivania informacnych technolégii.

Uz zaciatkom roka 2016 sme vybudovali GAMO Cloud -
prvé datové centrum na Slovensku zalozené na Uplnej
virtualizacii sieti a datovych ulozisk. Svojimi parametrami
spifa véetky poziadavky na vykon, dostupnost, bezpec-
nost a ochranu osobnych Udajov. Patri medzi najmo-
dernejsie na Slovensku. V priebehu roka sme si vdaka
implementécii produktov platformy O365 osvojili jeden
z najmodernejsich nastrojov, ktory nahradza mnozstvo
infrastruktdrnych a softvérovych rieSeni. Umoznilo nam
to naplnit ocakavania sucasnych obchodnych partnerov

a ponuknut rieSenia na mieru potencialnym partnerom.

Obchodné prilezitosti nam ukazuju, ze to bolo spravne
rozhodnutie. Tiez sme prijali novd filozofiu prevadz-
kovania systémov a podarilo sa nam zaviest nové IT
sluzby. Dokazeme tak velmi rychlo reagovat na nové
poziadavky obchodnych partnerov. To vsetko nas posu-
nulo nielen k prezentovaniu nasich cloudovych kompe-
tencii, ale aj k ich realizacii. Sucasni aj novi zakaznici

a ich spokojnost, su toho dokazom.

Nasi obchodni partneri sa postupne odklanaju od pre-
vadzky vlastnych serverovni a hladaju spdsoby ako opti-
malizovat prevadzku svojich systémov v cloude a Coraz
Castejsie vyuzivajl GAMO cloudové kompetencie a sku-
senosti. Vyuzivaju nase sluzby, ktoré by si vo vlastnych
priestoroch a na vlastnom hardvéri nedokazali zabezpecit
bez dodatocnych investicii. To ich posuva k vyssej efektivite,
Co je v dnesnej dobe a pri vysokej konkurencii kldcové.

ZAVAZKOM SU PRE NAS POZIADAVKY
A OCAKAVANIA NASICH OBCHODNYCH
PARTNEROV, KTORiI PREFERUJU VYSSIU
FLEXIBILITU, ATRAKTIVNOST PONUKY
A NEUSTALY PRISUN INOVACII.

Viem, ze pozitivne vysledky a rychlu zmenu smerovania
nasej spolocnosti, by sme neboli schopni dosiahnut bez
profesionalneho pristupu nasich kolegov a spolupra-
covnikov. Ani bez dovery nasich zakaznikov, obchod-
nych partnerov a akcionarov. Som preto velmi rad, ze
tuto doveru a korektné vztahy sa nam darf udrziavat
a rozvijat. Patrf vam za to vsetkym moje osobné, ako aj

nase firemné dakujem.

Pohlad na rok 2017 je optimisticky, a plny novych vyziev.
Verim, ze bude UspeSnym pokracovanim v nastupenej
ceste. Sme pripraveni splnit narocné ocakavania nasich
obchodnych partnerov, kolegov, spolupracovnikov

a v neposlednom rade aj akcionarov.

Ing. Julius Voskar
generalny riaditel a predseda predstavenstva
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Zaregistrované: - Serverova a sietova infrastruktdra
IC DPH: Obchodnym registrom Okresného stiidu Banska Bystrica
SK 2020087498 Oddiel: Sa Vlozka ¢islo: 550/S
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Vizia

GAMO - poskytovatel IT sluzieb a rieSeni na baze najmodernejsich cloudovych technolégii.

Poslanie

Nasim poslanim je profesionalne poskytovanie kvalitnych sluzieb a rieseni s vyuzitim najmo-
dernejsich IT a cloudovych technolégii. Prostrednictvom nich sa zakaznici dokazu sustredit na
svoje podnikanie, vyuzivat ich na plnenie svojich cielov. Uspech zakaznika, dosiahnuty vdaka
nasim rieSeniam, predstavuje pre GAMO a.s. garanciu dosahovania prosperity a stability.

Zakladné hodnoty

« Cestny a korektny pristup ku zakaznikom

« Spokojny zakaznik s poskytnutou sluzbou v komplexnosti, ¢ase a kvalite
Motivovani zamestnanci a vytvaranie podmienok pre ich neustale zlepSovanie sa
Timova praca, vzajomné vztahy bez akéhokolvek zvyhodnovania, predsudkov a diskriminacie
Budovanie dobrého mena spolocnosti, dusevného vlastnictva a vsetkych aktiv spolocnosti
Dodrziavanie legislativy, noriem bezpecnosti a kvality

Kompetencie a skusenosti

GAMO je partnerom s overenymi skusenostami v poskytovani IT rieseni zalozenych na prog-
resivnom koncepte cloud computingu ako aj v budovani on-premise - firemnych IT systémov
prevadzkovanych priamo v serverovni. Mame vybudované vlastné riesenie, zalozené na naj-
novsich technologiach, s vysokou urovinou bezpecnosti a spolahlivosti.

Rozhodnutie vybrat’ si GAMO ako partnera prinasa pre zakaznikov moznost’ vyriesit' svoje
poziadavky v oblasti IT rieseni a sluzieb jedinym profesionalnym dodavatelom. Garantujeme
vysoku odbornost, overené know-how a partnersky pristup, poskytovany skiisenymi a cer-
tifikovanymi Specialistami. Dokazeme navrhnut riesenie, ktoré ma pre zakaznika skutocny
prinos. Nasim cielom bolo a aj zostava, aby rieSenie umoznovalo zakaznikovi jeho dalsi rast
a rozvoj. Dokonalé poznanie dynamicky sa meniacich potrieb v oblasti IT je zarukou oboj-
stranne hodnotného partnerského vztahu.

Mat konkurenéni vyhodu je pre kazdd firmu nevyhnutné. IT systémy si pre firmy coraz
dolezitejSou sucastou ich uspesného fungovania. Zabezpecenie efektivnej prevadzky fun-
govania IT systémov je pre nas prioritou. Nielen pasivny dohlad, ale aj aktivny manazment
celého IT prostredia.

Uvedomujeme si, ze jedinou moznostou dlhodobého uspechu nas a nasich zakaznikov je
kvalita sluzieb. Preto je nasim poslanim poskytovat’ komplexné sluzby a rieSenia v oblasti
informacnych technoldgii s vyuzitim najmodernejsich cloudovych technolagii.
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Profil spolocnosti

GAMO si od svojho vzniku pred viac nez 25-rokmi budo-
valo poziciu relevantného partnera. Partnera, ktory pozna
potreby a poziadavky zakaznikov, je schopny ich spolahlivo
spinit a prakticky vyriesit kazdodenné starosti spojené s IT.

Produkty, ktoré GAMO prinasa pre svojich zakaznikov sa
dynamicky menia s vyvojom odvetvia IT. V sucasnosti sa
GAMO orientuje najma na poskytovanie IT sluzieb. Medzi
oblasti posobenia patria:
* Cloudové sluzby - Cloud computing

* laaS — sietova a serverova infrastruktura ako sluzba

* BaaS/DRaa$S — bezpecnost a zalohovanie firemnych

Udajov
« SaaS — softvérové riesenia pre zdravotnictvo, skolstvo

a veregjnu spravu

Kyberneticka a IT bezpecnost

Konzultacné a poradenské cinnosti v oblasti IT
* Viyvoj softverovych aplikacif

Technicka podpora a poskytovanie systémovych sluzieb

» Serverova a sietova infrastruktuira

GAMO sa Specializuje na cloudové, hybridne, ako aj tra-
dicné IT rieSenia a sluzby, ktoré zékaznikom prinasaju
zvysenie ich konkurencnej schopnosti v podmienkach
globalneho trhu a konkurencie.

GAMO méa uzatvorené partnerstva s technologickymi
lidrami, podporené ziskanymi odbornymi certifikaciami.

Okrem odbornych znalosti je nevyhnutnou podmien-

PRODUKTIVITA, SPOLAHLIVOST, BEZPECNOST SU TRI ZAKLADNE
VLASTNOSTI, KTORE ZOHLADNUJEME PRI KAZDOM Z NASICH RIESENI.
LEN EFEKTIVNE RIESENIE DOKAZE ZABEZPECIT POZADOVANU PRODUKTIVITU,

POSKYTNUT OCAKAVANU SPOLAHLIVOST A GARANTOVAT BEZPECNOST.
TAKTO SA ZAKAZNIiK MOZE SUSTREDIT NA SVOJ VLASTNY CORE BUSINESS
A SPOLIEHAT SA NA KVALITNU IT PODPORU SVOJICH BUSINESS RIESENI.

kou Uspesnej implementacie tiez spdsob a kvalita imple-
mentacnych procesov. System manazérstva kvality podla
noriem ISO 9001 je sucastou integrovaného manazérskeho
systému. Daléimi prvkami sU systém environmentalneho
manazérstva podla normy ISO 14001, ako aj systém riade-
nia informacnej bezpecnosti podla normy ISO/IEC 27001.
Nase rieSenie GAMO Cloud je certifikovanée podla normy

ISO 27018 — ochrana osobnych informacii v cloude.

Nasou stratégiou je dlhodobé pdsobenie na trhu podpo-
rené vysokou kvalitou sluzieb. Ako firma s viac nez 25-roc-
nou historiou dokazeme vyriesit poziadavky u narocnych
zakaznikov. Dokonalé poznanie dynamicky sa meniacich
potrieb v oblasti IT je zarukou obojstranne hodnotného
partnerského vztahu.

GAMO a.s. je cisto slovenska akciova spolocnost bez ucasti zahranicného ci rizikového investicného kapitalu. Organizacna struktura je charakterizovand dvomi tzko specializo-

vanymi usekmi. V. GAMO pracuje v sucasnosti 75 pracovnikov Celoslovensku posobnost dosahujeme sietou, ktoru tvori centrala spolocnosti v Banskej Bystrici a dve kanceldrie:

v Bratislave a v Kosiciach. Spolocnost' nema zalozené organizacné zlozky v zahranict
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Statutarne organy
a manazment

Jilius
Voskar

generalny riaditel’
/ predseda
predstavenstva

55 rokov, pochadza z Banskej Bystrice.

Absolvoval Vysoku skolu ekonomickd v Bratislave, Fakultu

riadenia, odbor automatizovane systémy riadenia.

V rokoch 1986 - 1990 pracoval v podniku Pozemné stavby
Banska Bystrica na ekonomickom oddelen.

V roku 1990 zacal podnikat a v roku 1991 bol jednym zo
zakladatelov spolocnosti GAMO spol. s r.o., kde posobil
vo funkcii ekonomického riaditela. V rokoch 1999-2005
posobil ako podpredseda predstavenstva a ekonomicky
riaditel spolocnosti GAMO a.s. V obdobi 2006-2008 bol
manazérom pre obchodné stratégie, neskdr pdsobil ako
konatel spolocnosti GAMO Consulting spol. s r.o.

Od augusta 2016 posobil v GAMO a.s. ako marketingovy
riaditel a podpredseda predstavenstva. V septembri 2016
bol zvoleny za predsedu predstavenstva a generalneho
riaditela spolocnosti GAMO as.

lveta
Milcikova

clen predstavenstva
/ financny riaditel’

51 rokov, pochadza zo Zvolena.

Absolvovala Strednu ekonomickd skolu v Banskej Bystrici,
odbor vseobecna ekonomika.

Od roku 1985 pracovala na Pozemnych stavbach, podni-
kove riaditelstvo Banska Bystrica v roznych ekonomickych
funkciach.

V roku 1992 nastipila ako ekondmka do spolocnosti
GAMO spol. s ro. a od roku 1994 zastavala funkciu
veducej uctarne. Od roku 1998 zastavala funkciu veduca
Uctovnictva a dani v spolocnosti GAMO a.s. V roku 1999
bola nominovana za ¢lenku dozornej rady a od augusta

2005 je clenkou predstavenstva akciovej spolocnosti.

Od 1. 1. 2006 zastava poziciu riaditelky ekonomického
Useku.

Peter
Luby

clen predstavenstva
/ obchodny riaditel’

39 rokov, pochadza z Banskej Bystrice.

Absolvoval Univerzitu Mateja Bela v Banskej Bystrici,
Fakultu prirodnych vied, so zameranim na geografické

informacné systémy.

V rokoch 2002 - 2009 pracoval na Univerzite Mateja Bela
ako veduci oddelenia informatiky a tiez ako vyucujuci
predmetov zameranych na informacné technolégie.

Do spolocnosti GAMO a.s. nastupil v roku 2009 na pozi-
ciu produktového obchodnika pre oblast IT infrastruk-
tdry, od roku 2013 p&sobil ako Key account manazeér pre
vyznamnych zakaznikov. V roku 2016 sa stal veducim
PreSales oddelenia.

Od 1. 1. 2017 zastava poziciu obchodného riaditela
GAMO a. s. Dna 14. 2. 2017 bol zvoleny za clena pred-

stavenstva.
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Statutarne organy
a manazment

lvan
Luby

Riaditel useku systémy
a infrastruktura

38 rokov, pochadza z Banskej Bystrice.

Absolvoval Zilinskd univerzitu v Ziline, odbor Informacné

a riadiace systemy.

V rokoch 2002 - 2007 pracoval na Pedagogickej fakulte
UMB ako IT pracovnik, neskér ako Veduci oddelenia
informacnych a komunikacnych technologi.

Do spolocnosti GAMO a.s. nastupil v roku 2007 na poziciu
zastupcu veduceho oddelenia Centralngj spravy servisu.

Od 1. 9. 2012 zastava poziciu riaditela Useku systémy
a infrastruktudra.

Roland
Schwarz

Riaditel useku vyvoja
softvérovych rieseni

46 rokov, pochadza z Banskej Bystrice.

Absolvoval Slovenskd technickd univerzitu v Bratislave,
odbor ekonomika a riadenie elektrotechnickeho prie-

myslu a energetiky.

V rokoch 1994 - 1996 pracoval pre spolocnost Monowa
GmbH ako softvérovy vyvojar a IT konzultant. V rokoch 1996
- 2009 podsobil ako nezavisly konzultant a softvérovy vyvojar.

Do spolocnosti GAMO a.s. nastupil v juni 2009 na pozi-
ciu produktovy obchodnik pre oblast GIS rieseni a seg-
ment Skolstva, od roku 2011 sa venoval projektovemu

manazmentu v oblasti vyvoja softvérovych riesen.

Od 1. 3. 2013 zastava poziciu riaditela Useku vyvoja soft-

véerovych rieSent
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Integrovany
manazeérsky
systéem

Spolocnost GAMO a.s. ma v sucasnosti vybudovany, zave-

deny a certifikovany integrovany manazérsky systém podla

noriem 1SO 9001:2008, I1SO 14001:2004 a ISO 27001:2013

a 1SO 27018:2014, z toho systém manazérstva kvality podla

normy ISO 9001 ma zavedeny uz 14 rokov. Integrovany

manazérsky systém plati pre oblasti:

* poskytovanie konzultacnych, analytickych a pora-
denskych cinnostf a sluzieb v oblasti spravy a udrzby
informacnych systémov, IT bezpecnosti a komunikaci,

* navrh, vyvoj, implementacia, integracia, realizacia
a riadenie projektov informacnych systémov a softve-
rovych riesen,

* navrh, vyroba, predaj, instalacia, servis a Udrzba pocitacov,
periférii, pocitacovych sieti a komunikacnych systémoy,

+ skolenia a certifikacie v oblasti informacnych technolgif,

* predaj produktov a poskytovanie servisnych a systé-
movych sluzieb v oblasti informacnych technolégit.

Certifikacia znamenad garanciu splnenia zakaznickych
poziadaviek a dodrzania Spickovej kvality na medzi-
narodnej Urovni. Vybudovanie integrovaného mana-
zérskeho systému na vysokej Urovni procesného ria-
denia bolo potvrdené v oktébri 2016 recertifikaCnym
a dozornym auditom vykonanych spolocnostou BUREAU
VERITAS SLOVAKIA.

11

POTREBY A OCAKAVANIA ZAKAZNIiKOV SA DYNAMICKY VYVIiJAJU. GAMO A.S.
MA V SULADE S TECHNOLOGICKYM POKROKOM A TYMITO POZIADAVKAMI
ZAKOTVENE TRVALE ZVYSOVANIE KVALITY POSKYTOVANYCH RIESENi NIELEN

VO SVOJOM POSLANI, ALE AJ V KAZDODENNEJ CINNOSTI ZAMESTNANCOV.
TO JE MOZNE IBA PRI CIELAVEDOMOM RIADENI SPOLOCNOSTI
TRANSPARENTNYM A SYSTEMATICKYM SPOSOBOM.

Certifikaty poskytuju nasim zakaznikom zaruku, ze GAMO
je schopné poskytovat také vyrobky a sluzby, ktoré nepre-
trzite spifaju ich najnarocnejsie poziadavky pri dodrzant
spickovej kvality, bezpecnej manipulacie so zakaznickymi
Udajmi a garantuju korektny vztah spolocnosti k zivot-
nemu prostrediu. GAMO chce byt neustale spolocnos-
tou, ktora rychlo a kvalitne poskytne komplexné sluzby

na uUrovni medzinarodného Standardu. A to pri zacho-

vani konkurencieschopnych cien a vysokej spolahlivosti
pri realizacii zékaziek, pri dodrzani zasad environmental-
neho spravania sa spolocnosti a bezpecnosti zakaznic-
kych ddajov. K naplneniu tohto tvrdenia smeruju i zasady
politiky kvality, environmentu a informacnej bezpecnosti
GAMO as. a plnenie cielov nastavenych na rocnej baze,
za ktorych prijatie a plnenie zodpovedaju vsetci zamest-

nanci spolocnosti.
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Po rtf6Ii° GCD GAMO Cloud Softvérové riesenia
produktov

Moderna
kancelaria
Office 365

IKT infrastruktura Z4lohovanie Baas IT monitoring
EEN v cloude

Monitoring

GAMO sa $pecializuje na cloudové, hybridné, ako aj tra- Privatny Backup as as a Service GAMO
o L y o ’ L Cloud a Service Smart zéna
dicné IT riesenia a sluzby, ktoré zakaznikom prinasajd (MaaS)
zvysenie ich konkurencnej schopnosti v podmienkach
globalneho trhu a konkurencie.. . Disaster Incident

Virtualny - &

Recovery Management TAP System

server ,
as a Service System

DaaS Expertné
systemy pre
zdravotnictvo

Desktop as
a Service

Gamo Drive
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GAMO Cloud

GAMO Cloud predstavuje progresivne riesenie posky-
tovania laaS sluzieb - verejny cloud. Je to jednoduchy
a efektivny spbsob, ako pre svoju firmu zabezpecit virtu-
alne datové centrum s vysokym vykonom a garantovanou
dostupnostou. Vyuzivané zdroje vzdy prispdsobite svojim
aktualnym potrebam a zaplatite tak len za to, co naozaj
potrebujete. Pritom nemusite mat obavy o bezpecnost
svojich dat, GAMO Cloud je vybudovany s maximalnym
dérazom na bezpecnost v sulade s medzinarodnymi nor-
mami a certfikaciami. Ako jedno z prvych cloud centier
na Slovensku spifa podmienku certifikacie podia normy
ISO 27018:2014 — ochrana osobnych udajov v cloude.

GAMO Cloud je prvée 100 %-ne virtualizované datové
centrum na Slovensku vybudované na najmodernejsich
nastrojoch spolocnosti VMware. Zakaznikom takto ponu-
kame koncept, ktory prekonava fyzické bariéry IT rieseni
aj v oblasti networkingu a storage. GAMO Cloud spifia
prisne pravidla na bezpecnost a dostupnost vratane
standardov TIA 942 pre Uroven Tier Ill, ako aj normy pre
informacnu bezpecnost ISO 27001. Je tiez drzitelom cer-
tifkacie NBU pre SR a NATO.

Dostupnost GAMO Cloud je na drovni 99,97 %. Ku cloud
infrastrukdre vybudovanej na platforme VMware, riese-
niam pre zalohovanie od Veeam a systéemovému softvéru
od spolocnosti Microsoft ma kazdy zékaznik moznost
implementovat bezpecnostné riesenie od spolocnosti

ESET podla svojich individualnych potrieb.
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GAMO Cloud

Menime pohlad na IT

Bezpeclnostné riesenia od spolocnosti ESET pritom
poskytujeme ako prvy poskytovatel cloudovych sluzieb

na Slovensku.

Klienti GAMO Cloud maju nad virtualnym datacentrom
pIny kontrolu. Filozofia High Availibility riesenia poskytuje
najvyssiu moznu dostupnost, a to bez potreby akychkol-
vek investicnych nakladov.

Nasi Specialisti Vam poradia pri rozhodovani o prechode
do cloudu, budd Vam asistovat alebo komplexne zabez-
pecia Vas prechod na cloud computing. Uprednostnu-
jeme individualny pristup ku kazdému klientovi s ohladom
na jeho Specifické potreby a poziadavky.

Poskytované sluzby:

« IaaS virtualny server, privatny cloud
Virtualna serverovna prevadzkovana vo vykonnom
a spolahlivom datacentre vybudovanom ako High
Availibility riesenie.

« DaaS - Desktop as a Service
Nahrada lokalnych pracovnych stanic plnohodnotnou
virtualnou alternativou v cloude

« BaaS - Backup as a Service
Zaloha aktualnej kdpie Vasich virtualizovanych dat
v GAMO Cloude s moznostou obnovy suborov alebo
virtualnych diskov.

« DRaaS - Disaster Recovery as a Service
Vytvorenie Disaster Recovery repliky v cloud-e.
V pripade havarie je aktivovana zélozné IT infrastruk-
tura v GAMO Cloude.

+ GAMO Drive
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Incident
Management
System

Komunikacné siete aj informacné systémy sa pocas
poslednych rokov stali nevyhnutnymi prostriedkami pre
efektivnu prevadzku firiem a organizacii. Preto sa zabez-
pecenie ich dostupnosti stava najvyssou prioritou. K real-
nemu vyhodnoteniu vyznamu IT pritom casto dochadza

az v momente, ked su sluzby nedostupné.

Nezélezi na tom, Ci je IT systém vo vlastnej serverovni
alebo v cloude. Cloud je sice viac odolny voci chybam
a zlyhaniu hardvéru, ale softvérove aplikacie su plne pod
kontrolou organizacie a vyzaduju si rovnaku starostlivost

ako hardverové vybavenie.

Incident Management System umoznuje rozpoznat
neStandardné spravanie informacného systému a pre-
dist tak vzniku problému alebo aspon minimalizovat jeho

dopad a riadit proces napravy.

Kazdy vypadok technologii znamena priame alebo
nepriame financné straty. Ich eliminacia si vyzaduje pro-
aktivny pristup a vhodné nastroje.

V jedngj sluzbe je za vyhodnu cenu poskytnutd mimo-
riadne komplexna Uroven identifikacie, riadenia a vyhod-
nocovania problémoy, pre ktord by ste museli inak kombi-
novat a budovat masivne a nakladné riesenia s vysokymi

narokmi na udrzatelnost a prevadzku.

Incident Management System je kombinaciou hardveéro-
vych a softvérovych systémov doplneny o skiseny tim
operatorov. Ziadny systém ¢i nastroj nevie nahradit vni-

manie a intuiciu skuseného operatora.
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Incident Management System

Monitorovanie infrastruktury

Kazdy informacny systém obsahuje v sebe urcité prvky
monitorovania. Nasa sluzba je zamerana na proaktivny
pristup, aj drobné odchylky od normalu su vyhodnoco-
vané a priebezne odstranované

Monitorovanie prostredia

Sledujeme nielen funkcionalitu systému, ale aj jeho pre-
vadzkové a bezpeclnostné parametre. Takto je mozné
predchadzat zlyhaniam z dévodu chladenia ¢i neautori-

zovanym vstupom do priestorov.

Mobilna aplikacia

Prostrednictvom mobilného zariadenia sledujete stav
svojej infrastruktdry. Staci sa prihlasit menom a heslom
priamo v mobilnej aplikacii.

Zakaznicke centrum

Poskytuje prvd Uroven podpory, riadenie a vyhodno-
covanie procesov spojenych s obsluhou zakaznickych
poziadaviek a incidentov. Operatori zakaznickeho centra
zabezpecujl, aby bol kazdy incident po zaznamenani
spravne vyhodnoteny a aj vyrieseny.

Autonomny proxy server

je vysledkom vlastného vyvoja spolocnosti GAMO.
Dokaze monitorovat fyzikalne veliciny a poskytovat infor-
macie o IT systéme a jeho prostredi aj v pripade Uplného

zlyhania monitorovaného systéemu.
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Softvéroveé
aplikacie

Vyvoj SW

Nas vyvojarsky tim dokaze navrhnut a zrealizovat soft-
vérove aplikacie plniace konkrétnu funkcnost. Podporu-
jeme moderné platformy — Microsoft .Net, JAVA. GIS rie-
senia sU postavené na profesionalnej platforme Maplinfo
od spolocnosti PitneyBowes Business Insight. Nastrojmi
Business Intelligence dokazeme z heterogénnych zdrojov
zZiskat konzistentné, relevantné a aktualne udaje o vybra-

nych cinnostiach alebo procesoch.

MAME SKUSENOSTI Z VYVOJA,
PREVADZKOVANIA A PODPORY
VELKYCH ZAKAZNICKYCH RIESENI

VRATANE KRITICKYCH SYSTEMOV.
DOKAZEME VSAK VYVINUT
AJ UNIVERZALNE APLIKACIE.

TAP System®

Automaticke vyhodnocovanie testov a ankiet s velkym
poctom respondentov. Prieskumy i testy mézu byt realizo-
vané prostrednictvom ,klasickych” papierovych dotaznikov
alebo testov. Podporuje vsak aj moderné formy priesku-
mov - elektronicky dotaznik pre PC alebo tablet. Sucastou
riesenia sU aj manazérske prehlady a analyzy. Pouziva sa
najma v skolstve, ako aj v sfére komercnych organizacii.

GIS riesenia

Zaoberame sa vyvojom specifickych zakaznickych rieseni
vratane zberu dat, ich spracovania do mapovych podkla-
dov, spracovanim grafickych schém a dalSich zdrojovych
Udajov nevyhnutnych pre tieto systémy. Nase produkty
su zname pod nazvami AQIS a RIS.
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RADI SPOZNAVAME A AJ IMPLEMENTUJEME NOVE TECHNOLOGIE

€l NASTUPUJUCE TRENDY, KTORE PRINASAME NASIM KLIENTOM.
DISPONUJEME TiMOM SKUSENYCH ANALYTIKOV, DIZAJNEROV

A PROGRAMATOROV, KTORi SU SCHOPNi NAVRHNUT A VYVINUT SPECIFICKE
APLIKACIE PRE KONKRETNE POTREBY ZAKAZNiKOV VRATANE POPULARNYCH

_MOBILNYCH"” APLIKACII.

Business Intelligence

Z heterogénnych zdrojov vieme ziskat konzistentné, rele-
vantné a aktualne Udaje o vybranych cinnostiach alebo
procesoch. Vdaka vyuzitiu beznych kancelarskych apli-
kacii su tieto Udaje interpretované vo forme prehladoy,
tabuliek, grafov alebo KPI indikatorov.

Expertné systémy pre zdravotnictvo

Klucovymi produktmi v oblasti zdravotnictva su liekove
expertné systémy pre lekarne, ambulancie a nemocnice.
Mame tiez vyvinuté a nasadené objednavacie systémy
pre distriblciu lieciv, rezervacno-objednavacie systémy

pacientov pre zdravotnicke zariadenia rézneho druhu.

GAMO Smart zona

GAMO Smart zéna je mobilna aplikacia umoznujuca pri-
pravit si putavy obsah pre svojich zakaznikov. Mobilné
aplikacie v spolupréaci s malymi vysielacmi (beacon-y) vedia
pouzivatela navigovat v budovach, upozornit na vybranée
produkty, ¢i poskytnut rozsirené informéacie o pamiatkach.
SU idealnym doplnkom pre obchodnikov, obchodné cen-
tra, ale aj pre muzea, galérie. Uplatnenie si najdu aj v kon-
cepte digitalneho mesta.
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IT sluzby

Manazované IT sluzby

Prostrednictvom manazovanych IT sluzieb dokazeme
prevziat zodpovednost za prevadzku IT prostredia vra-
tane garancii splnenia zmluvne reakcnych doéb. Pre
zabezpecenie uvedenych sluzieb su systémy monitoro-
vané v nasom kompetencnom centre s dostupnostou
24x7. Proaktivnym monitoringom cielene zasahujeme

eSte pred vyskytom kritického stavu.

Dizajn a konsolidacia IT

Nas tim certifikovanych specialistov s dlhorocnymi sku-
senostami Uzko spolupracuje s poprednymi svetovymi
vyrobcami IT technoldgif. Je pripraveny komplexne ana-
lyzovat, navrhnut, zrealizovat, manazovat a servisne
zabezpecovat rieSenia v oblasti IT. RieSenia su posky-
tované ,on premise’, alebo v pripade nasadenia cloud

technoldgif vo vybranom datovom centre.
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IT SLUZBY SU ZAMERANE NA VIACERO OBLASTI. VSETKY SU POSKYTOVANE
SKUSENYMI A CERTIFIKOVANYMI SPECIALISTAMI. NASI OPERATORI
ZAKAZNICKEHO CENTRA POSKYTUJU PROFESIONALNU UROVEN PODPORY

NASIM ZAKAZNiKOM. ROCNE VYRIESIA VIAC AKO 30 000 INCIDENTOV

V SULADE S DOHODNUTYMI PROCESMI.

IT vzdelavanie a certifikacia

V spolocnosti GAMO mame Siroky tim lektorov schop-
nych poskytnut kvalitneé a odborné tréningy. Prepracova-
nym systémom kurzov a certifikacii pomahame zakazni-
kom efektivne drzat krok so sucasnym vyvojom v oblasti
IT. Sme certifikacnym strediskom VUE University.

Office 365

Office 365 je riesenim pre mensie organizacie, kde nie je
prevadzkovana vlastna serverova infrastruktura. Posky-
tuje sa ako cloudova sluzba hostovana spolocnostou
Microsoft. Ponuka plnohodnotny pristup k mailom,
dokumentom a hlasovym sluzbam s videokonferen-
ciami”, na viacerych platforméach a s moznostou online

pristupu z web prehliadaca.

Samotné instalacia Office 365 nie je zlozita. Pre zacho-
vanie kontinuity s existujucim riesenim je vsak potrebné
migrovat nastavenia pouzivatelov, ich mailové schranky

a pracovne skupiny.



O SPOLOCNOSTI

Partnerstva

So vsetkymi vyrobcami, ktorych produkty GAMO pou-
ziva, mame vybudované partnerské vztahy podlozené
odbornymi a technologickymi certifikdtmi. Len takto je
mozné odborne implementovat spickove svetove tech-
nolégie u zakaznika spdsobom, ktory spini jeho ocaka-
vania kladené do jeho vyurzitia. Tieto partnerské vztahy
nam tiez umoznuju pripravit sa a otestovat si vybrané
technoldgie medzi prvymi na trhu.

Odbornost pri implementacii je vdaka IT specialistom
a technikom, ktorych v GAMO mame a na ktorych sme
pravom hrdi.

VMware
Enterprise partner

Microsoft GOLD
Competency Partner

IBM Advanced
Business Partner

vmware @ vimware
PARTNER PARTNER

ENTERPRISE ENTERPRISE
SOLUTION PROVIDER SERVICE PROVIDER

Microsoft Partner

Gold Application Development

Gold Midmarket Solution Provider

Silver Small and Midmarket Cloud Solutions
Silver Devices and Deployment

Silver Volume Licensing

Advanced
Business

Partner
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LEN ODBORNE ZDATNY, PROFESIONALNE VYSKOLENY A PATRICNE
MOTIVOVANY TiM ODBORNIKOV DOKAZE TIETO STRATEGICKE PARTNERSTVA
ZISKAT, UDRZAT A DALEJ ROZVIiJAT. PRETO DO PROFESIONALNEHO

A VZDELANOSTNEHO RASTU NASICH SPECIALISTOV KAZDOROCNE
INVESTUJEME NEMALE FINANCNE SUMY. VERIME, ZE TOTO JE CESTA
K MAXIMALNEMU USPOKOJENIU POZIADAVIEK ZAKAZNIiKOV.

CISCO Premier
Certified Partner

ESET
Gold Partner

Lenovo
Business Partner

mm
cisco

Premier
Partner

Gold Partner

2017
Business
Partner

Classic

Hewlett Packard Enterprise - Business Partner
HP Inc - Partner First Silver

Veeam - Cloud & Services Provider

Intel - Technology Provider - GOLD
Maplnfo - Indirect Partner, Distributor for Slovakia

VUE - autorizované testovacie stredisko

Clenstvo v profesnych organizaciach
« ITAS - IT Asociacia Slovenska
« SPPR - Spolocnost pre projektove riadenie
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SPRAVA MANAZMENTU

Hlavné udalosti roku 2016

/ sprava predstavenstva

IT firmédm uz nestaci mat iba znalosti z technoldgii, musia
poznat aj biznis ich zakaznikov. Len takto vedia navrhnut
riesenie, ktoré dokaze presne vyriesit konkrétnu poziadavku.

Z pohladu IT projektov v oblasti eGovernmentu bol rok
2016 utimovym, po predoslom dynamickom roku 2015,
kedy sa dostavali do prevadzky projekty vyvijane v ramci
programu OPIS. Novy operacny program Integrovana
infrastruktura (2014 - 2020) sa iba rozbieha, nové projekty
z prioritnej osi 7 sa vyhlasuju iba pomaly. Diskutuje sa sice
na Urovni odbornych skupin, ale vystupy sa tazko dosta-
vaju do konkrétnych projektov. Podla informacii z prvého
polroka 2017 sa vSak ani v tomto roku neocakavaju nové
navrhy projektov, co ohrozuje samotny proces elektro-
nizacie verejnej spravy a hrozi, ze v roku 2018 prebehne

realokacia (znizenie) rozpoctu eGovernment projektov.

GAMO si zaciatkom roka 2015 zadefinovalo strednodobu
viziu na roky 2015 - 2018, ktord napina. Jej sucastou je
budovanie nového produktového portfdlia tak, aby pod-
porilo smerovanie firmy ku poskytovaniu sluzieb. Zaroven
vynaklada zvysené Usilie o presadenie sa na trhu SMB
zakaznikov, najma z oblasti vyroby a sluzieb.

Ako kltcovy produkt vnimame GAMO Cloud — vlastné
datové centrum vybudované zaciatkom roka 2016. Bol
v nom pouzity koncept Uplngj virtualizacie, unikatny v kra-
jinach V4. Zakaznici, ktori boli v roku 2016 Zziskani a dyna-

mika ich rastu nam potvrdzuje spravnost tejto stratégie.
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V ROKU 2016 BOLI NA SLOVENSKU INTENZiVNE KOMUNIKOVANE TRENDY
AKYMI SU INDUSTRY 4.0, DIGITAL SINGLE MARKET, INTERNET OF THINGS

€l CLOUD. JE TO DOBRA SPRAVA PRE SLOVENSKYCH ZAKAZNiKOV. ZNAMENA
TO PRIPRAVENOST IT FIRIEM ZO SLOVENSKA NA TO, ABY BOLI SCHOPNE

POSKYTOVAT AJ TAKETO MODERNE SLUZBY. SUVISI TO SO ZMENOU IT TRHU,
PRECHODOM OD PREDAJA HARDVERU (KTORY SA CORAZ VIAC PRESUVA
DO RETAZCOV) KU POSKYTOVANIU KOMPLEXNYCH SLUZIEB.

V roku 2016 dosiahlo GAMO celkové vynosy vo vyske
26 730 961 EUR, Co predstavuje v porovnani s predchéa-
dzajucim rokom narast o vyse 240 %. Tento vysledok
ovplyvnila najma realizacia velkej zakazky pre Lesy SR.
Okrem nej sa vSak pozitivne vyvijali tiez trzby za vlastné
produkty a poskytované sluzby, ktoré tiez prispeli ku
tomuto pozitivnemu vysledku. Su vysledkom silnejsej
orientacie na vlastné produkty a sluzby, poskytované
novym zakaznikom a trhovym segmentom: GAMO
Cloud, Incident Management System (monitoring T,
hepldesk), manazované IT sluzby, Office 365. Tieto pro-
dukty su atraktivne, reflektuju IT trendy ich podiel na
obrate GAMO sa zvysuje.

S narastom obratu sa zvysila o 50 % aj pridana hod-
nota, v prepocte na 1 pracovnika bol narast o 45 %.

V juli 2016 bolo GAMO ako jeden z prvych sloven-
skych subjektov auditované podla normy ISO 27018 pre
poskytovanie cloudovych a suvisiacich sluzieb v pros-
tredi GAMO Cloud. Vysledkom je certifikat ktory preu-
kazuje, ze GAMO Cloud dodrziava predpisy o ochrane
osobnych udajov. V oktobri 2016 bol Uspesne zviadnuty
recertifikacny a dozorny audit vykonany spolocnostou
BUREAU VERITAS SLOVAKIA a CZECH REPUBLIC. GAMO
obhajilo integrovany manazersky systém podla noriem
ISO 9001:2008, I1SO 14001:2004 a ISO 27001:2013.



RIESENIA A IMPLEMENTACIE 2016

Cloud systémy pre region EMEA
Lenovo Corporation na Slovensku

Zadanie

Lenovo na Slovensku je oficialnym zastUpenim korporacie,
a zaroven poskytuje interné IT systémy a sluzby pre region
EMEA (Eurdpa, Stredny vychod, Afrika). Pre svoju cinnost
vyuziva viacero IT aplikacif a systémov. Lenovo okrem vlast-
nych serverov vyuziva aj sluzby poskytovatelov vypocto-
vych zdrojov — cloud. Systemy slUZiace pre interné ucely
Lenovo v regiéne EMEA musia spifat poziadavku maxi-
malnej dostupnosti. Predstavuju ,business-critical” systemy,
preto musi byt pouzité robustné riesenie schopné poskyt-
nut dostatocny vypoctovy vykon. Zarover musi splfiat po-
ziadavky flexibility pre jednoduché pridavanie a uberanie
vypoctovych zdrojov podla aktualnych potrieb korporacie.

Ciel

Vytvorenie cloudu sltziaceho pre potreby Lenovo na Slo-
vensku a v regione EMEA. Navrh flexibilného riesenia vratane
moznosti vytvarania vlastnych privatnych ulozisk dokumentov
pre pracovnikov slovenskej pobocky.

Riesenie

Lenovo vyuziva pre svoje systémy cloudove rieSenie od
poskytovatela cloudovych sluzieb GAMO. Sucastou po-
skytovanych sluzieb su vypoctove zdroje, virtualne serve-
ry, ako aj licencie viacerych produktov znacky Microsoft

(OS Windows Server, SQL Server, a iné). Cloudové riesenie
umoznuje efektivne vyuzitie zdrojov a vysokd dostupnost
systémov. V takto pripravenom IT prostredi su prevadz-
kované jednotlivée korporatne aplikacné servery. RieSenie
umoznuje dynamicky menit svoje parametre a na mieru
sa prisposobit aplikaciam, ktoré su v nom prevadzkovane.
Pre potreby zdielania dokumentov je sucastou riesenia
aj vlastné privatne ulozisko dokumentov.

GAMO poskytuje konzultacie zamerané na architektdru
aplikacif a serverov.

Prinosy
* Flexibilita poskytovaného vypoctového vykonu.

* Jednoducha sprava serverov, operacnych systemov
a databaz v IT infrastrukture.

« On-demand zdroje — virtualne servery, vratane Micro-
soft licencif.

« Optimalizovana prevadzka aplikacif a databaz.
* Dostupnost v rezime 24x7, on-line konzultacné sluzby.
« Velmi rychla implementacia cloudového riesenia.

* GAMO poskytuje konzultacie zamerané na architektidru
aplikacil a serverov.
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LENOVO INTERNATIONAL BV
SVETOVY LIDER V OBLASTI INOVATIVNYCH SPOTREBITELSKYCH,
OBCHODNYCH A PODNIKOVYCH TECHNOLOGII.

POSKYTOVANIE INTERNYCH ,, BUSINESS-CRITICAL” EKONOMICKYCH SYSTEMOV

A SLUZIEB PRE REGION EMEA (EUROPA, STREDNY VYCHOD, AFRIKA) Z GAMO CLOUD.
VYUZIVANIE IAAS — INFRASTRUKTURA AKO SLUZBA.

UDRZBA SYSTEMOV, PORADENSTVO A PODPORA.

Stratégiou znacky Lenovo je poskytovat zakaznikom a partnerom v regione
EMEA bezproblémovu podporu. Ako nadnarodna firma potrebujeme IT riesenie
spihajice medzinarodné tandardy. Prevadzka nasich serverov v cloude od spo-
lo¢nosti GAMO spiiia tieto poziadavky. Dokazeme flexibilne reagovat na aktuél-
ne potreby a optimalizovat informacné systemy, ktoré v cloude prevadzkujeme.

Branislav Kartik, PhD
EMEA Information Technology On-site Support Senior Manager, Lenovo Group
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IT SYSTEM a desktopy v cloude

vo vyrobnom podniku

Zadanie

Spolocnost K-system kladie velky déraz na vyuzitie moder-
nych technoldgii vo vyrobe, venuje znacné Usilie inovacii vy-
robnych procesov a vyvoju viastnych produktov. Skvalitnit
sluzby a zabezpecit maximalnu moznu garanciu dostup-
nosti riadenia vyroby a obchodného procesu sa podarilo
aj vdaka obnove informacnych systéemov. Spolocnost pre-
sunula pévodneé riesenie on-premise do privatneho cloudo-
vého riesenia.

Ciel

Cloudove riesenie, ktoré kombinuje verejny cloud spolu s pri-
vatnym cloudom umoznujucim vyuzivanie technologie VDI -
virtualne desktopy.

Riesenie

Cloudové riesenie pre spolocnost K-system je postave-
né na koncepte maximalnej dostupnosti nielen z pohladu
prevadzkového prostredia, ale aj internetovej konektivity.
Vybudované rieSenie kombinuje verejny cloud spolu s pri-
vatnym cloudom umoznujucim vyuzivanie technoldgie VDI.

Virtualne desktopy poskytuju nielen spravcovi IT, ale aj kon-
struktérom vo vyrobe, obchodnikom v predajnych stddiach
¢i ostatnym zamestnancom mnozstvo vyhod. Technolégia

VDI ponuka pouzivatelom funkénost pineho desktopu. Tito su
schopni pristupovat k svojmu desktopu odkialkolvek, z kan-
celérie aj mimo firmy. K dispozicii takto maju aj systémy, ktoré
nie sU nativne prispbsobené vzdialenému pristupu. Pripojenie
Jje mozné z notebooku, mobilného telefonu alebo tabletu s in-
ternetovou konektivitou. Firemné data su v bezpedi, pretoze
nikdy neopustia datové centrum. Vdaka akceleracii, pridava-
niu dodatocného vykonu v cloudovej architektdre, mézu kon-
struktéri a grafici vyuZzivat grafické rozhranie aj na desktopoch,
ktoré nemaju vykonnost drahych pracovnych stanic.

Flexibilita cloudoveho prostredia prinasa benefity aj IT per-
sonalu. Vyznacuje sa kratSou dobou potrebnou pre migraciu
novej verzie operacného systému, aktualizaciu ¢ instalaciu
softvéru. Spristupnenie pracovného prostredia novému za-
mestnancovi trva tiez len chvilu a mozné su aj takmer okam-
zite zmeny v aplikaciach pre vsetkych pouzivatelov.
Prechodom IT systéemov a podnikovych aplikacii do GAMO
Cloud a vyuzivanim VDI desktopov sa vyrazne znizil pocet
zasahov realizovanych spravcami IT, a to bezo zmeny alebo
dopadu na koncovych pouzivatelov - pracovnici nezazna-
menali diskomfort pri poskytovani sluzieb.

Vybudované riesenie GAMO Cloud v spolocnosti K-system
vyuziva inovativny koncept SDDC technologii od VMware
(HCI, VSAN, NSX a Horizon).
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K-SYSTEM, SPOL. S R.O.
SLOVENSKY VYROBCA ZALUZII A TIENIACEJ TECHNIKY.

« KOMPLETNA TRANSFORMACIA IT Z ON-PREMISE RIESENIA DO CLOUDU,
VRATANE POUZIVATELSKEHO PROSTREDIA A RIADENIA VYROBY.
« HYBRIDNE RIESENIE - KOMBINACIA PRIVATNEHO CLOUDU A OFFICE 365 SLUZIEB.

Prinosy
+ Optimalizacia prevadzkovych nakladov na IT, moznost
predikovat a riadit ich vysku.

« Konstruktéri a grafici vyuzivaju grafické rozhranie aj na desk-
topoch, ktoré nemaju vykonnost drahych pracovnych stanic.

* Garancia dostupnosti IT systémov na minimalne 99,97 %
- Co je v pripade on-premise riesenia tazko dosiahnutelny ciel.

* Predchadzanie pripadnej strate dat prostrednictvom slu-
zieb Backup as a Service v cloude s geo-redundanciou

* Bezpecny pristup k podnikovym aplikaciam odkialkolvek, idajov do Kesystem.

desktop ako sluzba (Desktop as a Service). « Vyuzitie kapacity IT pracovnikov v oblastiach s vysSou

pridanou hodnotou.

Cloudové riesenie umoznilo IT personalu setrit Cas, optimalizovat Cinnosti a sustre-
dit svoje kapacity do rozvoja klucovych systémov a aplikacii spolocnosti K-system.
Z jedného miesta jednoducho ovladame, spravujeme a prisposobujeme pouzivatel-
ské prostredie. Mobilitu virtualnych desktopov v cloude ocenuju aj nasi pracovnidi,
kedze im umoznuije rieSit zadania odkialkolvek a zarucuju im flexibilitu. Vyuzivanim
grafického rozhrania v cloud architektdre sa podstatne znizuju poziadavky na investi-

cie do CAD pracovnych stanic.
Mgr. Lubomir Repisky
IT manazér, K-system, spol. s ro.
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WEBOVY PORTAL
v Cloude - online shop

Zadanie

Prevadzkovatel portalu, ktory vyuzival virtualne servery
spolu s prenajatymi fyzickymi servermi v server housingu,
sa rozhodol pre prechod do cloudového riesenia. Dévo-
dom bolo zlepsenie poskytovanych sluzieb pre predajcov
a kupujucich, ktorych pocet z roka na rok neustale rastie.

Ciel

Zvysenie vypoctového vykonu webovych a transakcnych
serverov portalu SAShE.sk. Migracia systémov do plne clou-
dového prostredia s maximalnou dostupnostou.

Riesenie

GAMO Cloud poskytol prevadzkovatelovi portalu sashe.sk
novuy uroven bezpecnosti a dostupnosti, poskytované clou-
dové sluzby su plne v stlade s aktualnymi trendmi a ove-
renymi postupmi v oblasti poskytovania sluzieb na danej
platforme. Vyhodami su hlavne flexibilita, integrovana spra-
va aktualizacii, jednoducha sprava a skalovatelnost systé-
movych prostriedkov.

GAMO Cloud riedenie spifha najnarocnejsie poziadavky nie-
len z pohladu vypoctoveho vykonu, ale tiez internetovej ko-
nektivity, Co je v pripade poskytovatela internetového por-
talu dolezitym aspektom fungovania. Poskytovatel rieSenia
GAMO Cloud je navyse certifikovany NBU pre SR a NATO,
spifa normy pre informacnd bezpecnost 1SO 27001 ¢i
ISO 27018 pre ochranu osobnych udajov v cloude. Takto je
zabezpecena maximalna ochrana udajov predajcov aj ku-
pujucich portalu SAShE sk.

Prinosy
« Migracia systémov bez dodatocnych nakladov.

 Pozadovany vypoctovy vykon s moznostou Skalovania
podla aktualnych potrieb.

« Uspora ¢asu a prostriedkov stvisiacich s prevadzkou.
« Zrychlenie vykonavanych transakcif.

* Dostupnost v rezime 24x7, minimalizacia rizika vypadku
systémov.

« Spolahliva a rychla internetova konektivita.
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SASHE.SK

INTERNETOVY PORTAL, PRIBLIZNE 1,8 MIL. NAVSTEV STRANKY A 600 TIS.

UNIKATNYCH NAVSTEVNIKOV ZA MESIAC

« ZVYSENIE VYPOCTOVEHO VYKONU WEBOVYCH A TRANSAKCNYCH SERVEROV
« MIGRACIA SYSTEMOV DO PLNE CLOUDOVEHO PROSTREDIA S MAXIMALNOU
UROVNOU DOSTUPNOSTI

Nasim cielom je poskytovat vysoko kvalitné sluzby pre predajcov a nakupu-
jucich portalu SAShE.sk, preto potrebujeme spolahlive a vykonné servery.
Myslim si, ze rozhodnutie vybrat si GAMO Cloud pre prevadzkovanie nasho on-
line portalu bolo tym spravnym. Najmodernejsie VMware technoldgie v kombi-
nacii s rychlostou pripojenia a kvalitnou sietovou zabezpecovacou technologiou

nam poskytuju vysoku mieru bezpecnosti a spolahlivosti.

Juraj Miklas
autor projektu SAShE.sk
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Virtualizovana IT infrastruktiara
hardvérovy cluster a Office 365

Zadanie

Spolocnost ILJIN SLOVAKIA, s. r. 0. vyuziva vlastnd serverovd
infrastruktdru, na ktorej s prevadzkované jednotlivé softve-
rové aplikacie sliziace vyrobnému, ako aj administrativnemu
Gcelu. Musf spliiiat kritéria na High-Availability riesenie, odol-
né voci nepredvidanej udalosti. Zaroven ma poskytovat IT
administratorom jednoduchu spravu pouZzivatelov, prevadz-
kovanych systémov a aplikacii. Preto bolo rozhodnuté o vy-
tvoreni konsolidovaného riesenia na baze VMware vSphere
ako aj implementacii nastrojov z rodiny Office 365.

Ciel

Zjednotenie platformy serverovych a desktopovych ope-
racnych systemov. Zvysenie bezpecnosti — prostrednictvom
implementéacie Active Directory a suvisiacich funkcionalit.
Vytvorenie profesionalneho firemneho emailu, prostredia
pre timovu spolupracu a zjednotenie verzii MS Office.

Riesenie
V spolocnost ILJIN SLOVAKIA, s. 1. 0. bolo vybudovane hyb-
ridné riesenie, kombinujuce prvky viastnej IT infrastruktdry
(on-premise) s vyuzivanim vybranych cloudovych sluzieb.
Je postavené na koncepte maximalnej dostupnosti a bez-
pecnosti.

On-premise infrastruktira je vybudovana ako hardvérovy
cluster serverov so spolocnym diskovym subsystémom vir-
tualizovanym na baze VMware vSphere. Hardvérovy cluster
umoznuje efektivne vyuzitie zdrojov a vysoku dostupnost
systémov v pripade vzniku nepredvidanej udalosti. V takto
pripravengj infrastruktdre su prevadzkované jednotlivé fi-
remné aplikacné servery.

Implementacia sluzieb Office 365 poskytla spolocnosti
ILJIN SLOVAKIA, s. r. 0. komplexné riesenie pre efektivnu
komunikaciu a timovd spolupracu, ako aj zjednotenie kan-
celarskeho balika MS Office v ramci celej spolocnosti.

Prinosy
+ Dosiahnutie vysokej dostupnosti systémov.

« ZvySenie efektivity vyuzitia hardvérovych zdrojov.
« Jednoduchsia sprava operacnych systémov v IT infrastrukture.

« ZvySenie Urovne bezpeclnosti formou zavedenia single-sign-
-on, pristupovych prav a skupinovych politk v Active Directory.

« Qdstranenie probléemov s nekompatibilitou Office dokumentov.

* Vyuzivanie nastroja MS SharePoint pre efektivnu komu-
nikaciu a timovu spolupracu.
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ILJIN SLOVAKIA, S. R. O.
VYROBCA LOZISK A AUTOMOBILOVYCH KOMPONENTOV, CLEN JUHOKOREJSKE)J
AUTOMOTIVE KORPORACIE ILJIN GLOBAL

HYBRIDNE RIESENIE S JEDNODUCHOU SPRAVOU, KTORE KOMBINUJE ON-PREMISE
A CLOUD RIESENIE.

HIGH-AVAILABILITY HARDVEROVY CLUSTER NA BAZE VMWARE TECHNOLOGIE.
NAVRH, PORADENSTVO A DODANIE OFFICE 365 SLUZIEB.

Vybudovanim High Availability riesenia v kombinacii s cloudom sme dokazali
zabezpecit efektivnu prevadzku IT systémov s vysokou mierou bezpecnosti
a spolahlivosti. Dokazeme pruzne reagovat na nové poziadavky.

Marcel Simurka
IT Specialista, ILJIN Slovakia, s. . 0.
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Prehl'ad o diani v sieti - WiFi
na stredoskolskom internate

Zadanie

Bezdrétova WiFi siet je pre dnesnych studentov, ako aj peda-
gogickych pracovnikov nevyhnutnostou. WiFi siet na skolskom
internate by mala byt rychla, spolahliva a odolna vodi vypad-
kom. Na druhej strane by vsak jej pouzivatelia nemali svojimi
aktivitami obmedzovat inych, alebo neopravnene stahovat
obsah chraneny autorskymi pravami. Pedagogicki pracovnici
by mali mat moznost riadit pristup Studentov, monitorovat
prevadzku siete a mat k dispozicii prehlady o jej vyuzivani.

Ciel

Spolahliva a lahko ovladatelna WiFi siet, ktora je zabezpe-
Cena pred nezelanymi aktivitami a identifikuje mobilné za-
riadenia, ktoré do siete vstupuju.

Riesenie

Pre vytvorenie stabilného WiFi pripojenia v ramci viacerych

budov skolského internatu bola pouzita technoldgia Cisco

Meraki s manazmentom v cloude a s moznostou monito-

rovania aktivit na sieti.

+ Nasadenim a konfiguraciou WiFi pristupovych zariadeni
Meraki sa vyriesili problemy tykajlce sa pretazenia a cel-
kovej stability siete, vypadky siete boli minimalizované.

* Vytvorilo sa webove prostredie, z ktorého je mozné

odkialkolvek a v akomkolvek Case sledovat aktivitu na
sieti a taktiez vykonavat konfiguraciu siete.

* Pre kazdy internat bola vytvorend samostatna WiFi siet,

kazda s vlastnymi pravidlami a pouzivatelmi.

« Studenti maju pristup len do WiFi siete na svojom inter-

nate, nie je mozné, aby sa Student z jedného internatu
prihlasil do WiFi siete iného internatu. Kazdy Student
ziskava jedinecne konto, ktoré si vytvara sam pri prvom
pripojeni do WiFi siete, nie je pouzivané univerzalne heslo.

* Prihlasovanie do WiFi siete je naviazané na e-mailové

adresy studentov.

Administrator WiFi siete je zodpovedny za autorizaciu jed-
notlivych uzivatelov pre pristup do WiFi siete. Bez autoriza-
cie nie je Studentovi umoznena komunikacia vo WiFi sieti.

 WiFi siet je pripravena na aplikovanie nastavenia rychlosti

a pristupu ku konkréetnym strankam - bud centralizovane
pre celt WiFi siet, alebo v pripade potreby len u kon-
krétnych pouzivatelov.

* RieSenie umoznilo nastavit casové obmedzenie pristupu

studentov do internetu. Pristup je aktivny iba v case od
06:00 do 21:00 hod.

SKOLSKY INTERNAT V BANSKEJ BYSTRICI
STREDOSKOLSKY INTERNAT, POSKYTUJUCI UBYTOVANIE CCA 800 STUDENTOM

V 3 BUDOVACH V RAMCI MESTA.

KOMPLEXNA INSTALACIA WIFI SIETE S MANAZMENTOM V CLOUDE
POKRYTIE WIFI SIETOU NA VYSOKEJ UROVNI

JEDNODUCHA ADMINISTRACIA SIETE A POUZIVATELOV V NEJ
PRISTUP K PREHLADOM A STATISTIKAM V REALNOM CASE

Prinosy
* Eliminacia vypadkov WiFi siete z dévodu pretazenia.

* Zvysenie zabezpecenia siete proti neopravnenému pri-
stupu do internetu.

* Jednoduché monitorovacie prostredie poskytujice pre-
hlad o diani v sieti.

* Blokovanie aktivit sUvisiacich so stahovanim nelegéalneho
obsahu.

« Moznost obmedzit konkrétnu osobu v pripade poruse-
nia pravidiel.

Vsetky tri budovy nasho skolského internatu si momentalne pokryté plne funkc-
nym WiFi riesenim. S minimalnym usilim dokazeme cielene riadit pristup Studentov
k internetu, pricom mame moznost bezprostredného dohladu nad ich aktivitami.

PhDr. Igor Presperin, CSc.
Riaditel Skolského internatu, Banské Bystrica
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Vybrané referencie

Priemysel Statna sprava a samosprava, skolstvo

* Biotika a. s. Slovenska Lupca « MK ILLUMINATION PRODUCTION, s.r.0. Presov « Akadémia ozbrojenych sil generala M.R. Stefanika, « Narodny bezpecnostny Urad, Bratislava
* ELBA a. s. Kremnica « Sapa Profily a. s. Ziar nad Hronom Liptovsky Mikulas » Slovenska inSpekcia zivotného prostredia, Bratislava
* ILJIN SLOVAKIA, s.r.o. Pravenec » Stredoslovenska energetika » Akadémia umeni Banska Bystrica » Stredoskolské domovy mladeze, Banska Bystrica
» CORNIX plus, Piestany Distribucia, a. s. Zilina * Informacné centrum mesta Liptovsky Mikulas « Statna opera v Banskej Bystrici
« CORSAN-CORVIAM CONSTRUCCION, S.A. » Stredoslovenska vodarenska prevadzkova « Katolicka univerzita v Ruzomberku * UMB v Banskej Bystrici

organizacna zlozka, Bratislava spolocnost, a. s. Banska Bystrica » Mesto Banska Bystrica « Urad priemyselného viastnictva Slovenskej Repub-
« KraussMaffei Technologies, spol. s r.o. Sucany * SYTELI, s.r.o. Michalovce » Mesto Detva liky, Banska Bystrica
« K-system, spol. s.r.o. Ziar nad Hronom » TOP REFAL obaly, spol. s r.o. Tovarniky * Mesto Dubnica nad Vahom * Verejnoprospesne sluzby Liptovsky Mikulas
« Liptovska vodarenska spolocnost, a. s. « TRANSPETROL a. s. Bratislava » MUzeum SNP, Banska Bystrica

Liptovsky Mikulas * Trnavska vodarenska spolocnost; a. s. Trnava
» Magneti Marelli Slovakia, s.r.o. Kechnec « WITZENMANN Slovakia s.r.o Vlkanova
* MAHLE Behr Namestovo s.r.o. * Zapadoslovenska vodarenska spolocnost; a. s,

Trnava

Obchod, sluzby, financie Zdravotnictvo

* A.R.S. spol. s r.o. Banska Bystrica » Lesy Slovenskej republiky, Statny podnik » AGEL SK a. s. Bratislava * OFTAL s. 1. 0. Zvolen

« AUTOTECHNA BARANEK, s. r. 0. Zvolen Banska Bystrica * Detska fakultna nemocnica s poliklinikou » Slovenska lekarnickad komora Bratislava

* BDR spol. s. r. 0. Banska Bystrica « MBB a. s. Banska Bystrica Banska Bystrica « Slovenské liecebné kupele Turcianske Teplice a. s.
* BIS audio, s. . 0. Zvolen * Mediga s. r. 0. Bratislava * EDELMA s. r. 0. Banska Bystrica » SLOVTHERMAE, Kupele Diamant Dudince, S.p.
* Dopravoprojekt a. s. Bratislava » Slovenska letecka agentura, s. r. 0. Banska Bystrica » Komora veterinarnych lekarov Slovenskej repub- < Viac ako 150 lekarni po celom Slovensku

* EUROCOM & Co, s. 1. 0. Bratislava « SLOVENSKA POSTA, a. s. Banska Bystrica liky Bratislava « ZELENY SEN, s. r. 0. Banskéa Bystrica

* EUROMOTOR spol. s r.o. Banska Bystrica « Slovexperta, s. r. 0. Zilina « KUPELE LUCKY a. s.

» GTSystems 2, s. r. 0. Detva * SOLAR SOLUTIONS SLOVAKIA s. . 0. Besenova

* KIOS a. s. Piestany » Stavebné bytové druzstvo Banska Bystrica

* LCS ELECTRONICS, spol. s r.o. Kosice  ZTS Vyskumny-vyvojovy Ustav Kosice, a. s.

* Lenovo (Slovakia) s. r. 0. Bratislava
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Trzby podl'a
vertikalneho segmentu

1% Zdravotnictvo

3% Obchodné sluzby
1% Telekomunikacie

18 % Statna sprava a samosprava 10%

2% Priemyselna vyroba

3% Sietové odvetvia (vratane dopravy)

72 % Polnohospodarstvo
a lesnictvo
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Sprava a riadenie
spolocnosti

Vrcholnym organom spolocnosti GAMO je predstaven-
stvo, ktoré je kolektivne zodpovedne za vsetky aktivity
spolocnosti. Na cele predstavenstva je predseda, ktory
v ramci spolocnosti zastava vykonnu funkciu general-
neho riaditela. Predstavenstvo ma 3 clenov, z ktorych su
voleni predseda a podpredseda.

Hlavna cinnost predstavenstva spolocnosti je zamerana na
dosahovanie cielov definovanych v stratégii spolocnosti -
tvorbu hodnoty spolocnosti, uplatnovanie stratégie rastu,
rozvoj konkurencnej vyhody a prvkov odlisenia, budova-
nie pozicie stabilného zamestnavatela so spolocenskou
zodpovednostou. Predstavenstvo taktiez vynaklada Usilie

na ucinné riadenie podnikatelského rizika.

Vedenie spolocnosti tvori generalny riaditel a riaditelia
jednotlivych Usekov spolocnosti, celkom 5 0séb. Cielom
vedenia spolocnosti je vykonné riadenie a rozvoj jednot-
livych Usekoy, ich vzajomna koordinacia, plnenie stred-

nodobej stratégie.

Kontrolnu funkciu spravy a riadenia spolocnosti zabezpe-
Cuje dozorna rada spolocnosti. Dozorna rada ma troch
clenov, z ktorych jeden clen je priamo voleny zamest-
nancami. Vsetci clenovia dozornej rady maju riadny pri-
stup ku vsetkym relevantnym informaciam tykajlcich
sa spolocnosti.
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GAMO UZNAVA A UPLATNUJE NAROCNE STANDARDY V OBLASTI SPRAVY A RIADENIA
SPOLOCNOSTI. ZAKLADOM SPRAVY A RIADENIA V SPOLOCNOSTI SU SPOLOCNE
ZDIELANE ZAKLADNE HODNOTY, ZADEFINOVANA ViZIA A CIELE SPOLOCNOSTI.

UVEDENE DOKUMENTY SU POSTAVENE NA ETICKOM ZAKLADE A REFLEKTUJU
PRINCiPY A METODY RIADENIA FIRIEM, TZV. BEST PRACTICES. SU ZAVAZNE PRE

VSETKY UROVNE RIADENIA SPOLOCNOSTI.

Systém vnutornej kontroly spolocnosti spociva vo vykone
polrocnych internych auditov definovanych integrovanym
manazérskym systémom podla noriem ISO 9001:2008,
ISO 14001:2004 a ISO 27001:2013, ISO 27018:2014, ako aj
rocnych kontrolnych auditov vykonavanych certifikacnym
organom. Okrem planovanych auditov mézu byt interné
audity vykonané aj na zaklade podnetov clenov vede-
nia Ci stredného manazmentu. Plan internych auditov je
rozvrhnuty tak, aby boli preskimané vsetky procesy spo-
locnosti v casovom obdobi jedného roka, a aby sa v co
najvacsej moznej miere eliminovali nezhody. Na zaklade
vysledkov z auditov je realizovana napravna cinnost.
Jej efektivnost je overovana naslednymi auditmi.

Sucastou systému spravy a riadenia spolocnosti je aj
uplatnovanie projektoveho riadenia podla metodiky
Medzinarodnej organizacie projektoveho riadenia (IPMA
- International Project Management Association). Hlav-
nym cielom projektoveho riadenia je zvySenie efektiv-
nosti riadenych procesov, zvysenie kvality poskytnutych
sluzieb, a tym aj rast spokojnosti zakaznikov. Projektove
riadenie sa uplatnuje pri realizacii vyznamnejsich ¢i dlh-
Sie trvajucich zakaziek, ¢im spolocnost prispieva k co
najracionalnejSiemu vynakladaniu financnych prostried-

kov zakaznikov.
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Ludské zdroje

Hlavné ciele personalnej stratégie spolocnosti GAMO

v roku 2016 boli:

+ Obsadit volné pracovné pozicie v sulade s poziadav-
kami na odbornost a osobnostné predpoklady,

* Zabezpecit odborné vzdelavanie

* Zvysovat Uroven spokojnosti zamestnancov

Mottom celého roka bolo posilnenie firemnej iden-
tity, dodrziavanim zakladnych hodnét spolocnosti cez
neustale zlepsovanie komunikacie medzi jednotlivcami,
timami a smerom k zakaznikom a partnerom.

Priemerny pocet zamestnancov oproti roku 2015 mierne
stupol. Dévodom bolo rozsirovanie produktového portfo-
lia a posilnenie realizacnych kapacit. Podiel zien na celko-
vom pocte zamestnancov sa mierne zvysila dosahuje 31%.
GAMO sa darf udrziavat stabilnd Struktdru zamestnancov,

priemerny odpracovany pocet rokov vo firme je 7 rokoy,

pricom 20 % zamestnancov pracuje v GAMO viac ako
16 rokov. Podiel vysokoskolsky vzdelanych zamestnancov
z celkoveho poctu je dlhodobo na drovni vyse 60 %.

Vzdelavacie aktivity pocas roka 2016 boli prioritne zame-
rané na ziskanie odbornych kompetencii a zrucnosti
potrebnych pre zvladnutie Uloh v ramci pracovnej pozi-
cie. Bolo prihliadané na potreby zvySovania odbornosti,

certifikacii, zlepsovania zrucnosti.
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ROK 2016 Z POHLADU LUDSKYCH ZDROJOV CHARAKTERIZOVALO POKRACOVANIE
ORIENTACIE FIRMY NA ROZVOJ VYBRANYCH PRODUKTOV. S NiM UzZKO SUVISi
NIELEN TECHNOLOGICKE SMEROVANIE, ALE AJ PERSONALNE OBSADENIE

KONKRETNYCH POZIiCli. ROZVOJ LUDSKYCH ZDROJOV BOL RIESENY SPOMEDZI
INTERNYCH ZAMESTNANCOV, AKO AJ PRIJATIM NOVYCH ZAMESTNANCOV NA
SPECIFICKE POZICIE. ZiSKAT KVALIFIKOVANYCH UCHADZACOV JE PRITOM TAZSIE
AKO V PREDOSLYCH ROKOCH.

Manazment spolocnosti venoval pozornost vysledkom
vyplyvajucim z pravidelného rocného prieskumu hodno-
tenia spokojnosti zamestnancov, Prijal Ulohy a opatrenia
na zlepsenie Urovne spokojnosti monitorovanych oblasti,

s ich naslednou realizaciou.

Aj v roku 2016 bolo sucastou riadenia ludskych zdrojov
presadzovanie dodrziavania legislativy, noriem bezpec-
nosti a kvality, otvorena, priama komunikacia bez zvy-
hodnovania, predsudkov a diskriminacie.



SPRAVA MANAZMENTU

Ludské zdroje

ZAMI'ESTNANCI ZAMESTNANCI
PODLA POHLAVIA PODLA VZDELANIA
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SPRAVA MANAZMENTU

Spolocenska
zodpovednost

Nasim cielom je rozvoj prostredia, v ktorom vykona-
vame svoje podnikatelské aktivity, a to nielen z hladiska
regionalneho rozvoja, ale aj z hladiska rozvoja IT odvetvia.
Stratégia spolocnosti sa v oblasti sponzoringovych akti-
vit orientuje na podporu zaujmovych zvazov a zdruzeni
zameranych na deti a mladez, aktivne vyuzitie volného
Casu, rozvoj osobnosti ¢i nadacnu cinnost. Podporujeme
vzdelavanie, kultdru, sportove aj spolocenské aktivity.

V spolupraci so Zakladnou umeleckou skolou Jana Cik-
kera v Banskej Bystrici sme pokracovali v tradicii a vytvorili
nastenny kalendar na rok 2017 s nazvom Banska Bystrica
- Eurépske mesto Sportu 2017. Predstavili sme v nom 13
najkrajsich grafik, ktoré vznikli pod pedagogickym vede-
nim pani uciteliek. Okrem historickych pamiatok ci archi-
tektonickych monumentov charakteristickych pre Bansku
Bystricu, grafiky ziakov dotvaraju aj obrazy aktivit viazuce
sa k prestiznemu ftitulu, ktory mesto ziskalo na rok 2017.
Kalendar sme spolu s dalsimi kresbami predstavili v decem-
bri 2016 na vernisazi v priestoroch radnice v Banskej Bystrici.

Februar 2016 bol venovany spolupatricnosti. Zorganizo-
vali sme zbierku pre ludi v hmotnej nidzi, v spolupraci
s Centrom dobrovolnictva bola odovzdana do zariade-
nia nidzoveho byvania v nasom regione - NKC Kotva.

Dlhodobo tiez spolupracujeme s Mizeom SNP Minulo-
rocna Noc muzei a galérif bola podporena aj Specialnou
aktualizaciou mobilnej aplikacie, ktorou Mdzeum SNP

oslovuje najma mladu generaciu.

Nasli sme sa aj v dobrovolnictve — pocas tyzdna dob-
rovolnictva sme upravili okolie byvalého kina Hviezda.
Pre organizatorov Tyzdna dobrovolnictva 2016 sme bez
pripravili mobilnu aplikaciu Najdi sa! — interaktivnu mest-

sk dobrovolnicku hru.
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PROSTREDNICTVOM CIELOV V OBLASTI SPOLOCENSKEJ ZODPOVEDNOSTI POSILNUJEME
POZITIVNE VNIMANIE FIRMY A JEJ AKTIVIT NIELEN SMEROM K VEREJNOSTI,
ALE | K SVOJIM OBCHODNYM PARTNEROM A ZAMESTNANCOM. NASOU SNAHOU JE,

ABY AKTIVITY V OBLASTI SPOLOCENSKEJ ZODPOVVEDNOSTI POTVRDILI STATUS FIRMY,
KTORA SA SPRAVA ETICKY, PRISPIEVA K EKONOMICKEMU RASTU A ZVYSUJE KVALITU
ZIVOTA SVOJICH ZAMESTNANCOV, KOMUNITY | CELEJ SPOLOCNOSTI.

Pre zamestnancov sme v uplynulom roku zorganizovali
atraktivne teambuildingové podujatie, ako aj tradicné
vianoCné posedenie. Zalezi n&m na nasich zamestnan-
coch, a aj preto sme v ramci prevencie zdravia v spolu-
préci s Ustavom verejného zdravotnictva v Banskej Bystrici
uskutocnili Poradnu na podporu zdravia - pocas 15 min.
vySetrenia sa ziskali zékladné informacie o tom, ako sme
zdravotne na tom, aka je hladina cholesterolu ¢i TAG a gly-
kémia vratane vyhodnotenia vysledkov a poradenstva.

Aktivity spolocnosti GAMO v oblasti informacnych tech-
noldgii maju len mierny dopad na kvalitu zivotného pros-
tredia. Aj napriek tomu sa spolocnost zaviazala garanto-
vat svoj korektny vztah k zivotnému prostrediu ziskanim
certifikacie podla normy 1SO 14001:2004.

GAMO ma snahu o aktivnu spolupracu s médiami v ramci
sprostredkovania vyznamnych informacii o dianf v spo-
locnosti smerom k obchodnym partnerom, zamestnan-
com a Sirokej verejnosti. Externa komunikacia je zabez-
pecovana prostrednictvom publikovania tlaCovych sprav
v médiach, zverejnovanim informacii na nasej webovej
stranke, vyuzivani socialnych sieti (facebook, Linkedin),
kazdorocnou distribUciou rocnej spravy a inych tlacovych
materidlov. V neposlednom rade tvori sucast komunikac-
nych aktivit tiez osobny kontakt na pravidelnych stretnu-
tiach a podujatiach pripravovanych pre nasich partneroy,

zakaznikov, i zamestnancov.
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FINANCNE VYSLEDKY

Komentar
ekonomickej riaditel'ky

V roku 2016 dosiahla spolocnost GAMO a.s. zisk pred
zdanenim vo vyske 939 tis. EUR pri celkovych nakladoch
25 792 tis. EUR a celkovych vynosoch 26 731 tis. EUR

s priemernym poctom zamestnancom 80.

Spolocnost je financne stabilna, ¢im vytvara predpo-
klady pre naplfianie rozvojovej stratégie spolo¢nosti.

Spolocnost si plni svoje zavazky a svoju stabilnd pla-
tobnu schopnost mdze opatovne dokladovat potvrde-
nim o zapisani do zoznamu podnikatelov, ktory vydava
Urad pre verejné obstaravanie.

Sprava nezavislého auditora deklaruje, ze Uctovna
zavierka k 31.12. 2016 poskytuje verny a pravdivy obraz

financnej situacie spolocnosti
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V ROKU 2016 SPOLOCNOST GAMO A.S. VYRAZNEJSIE POKRACOVALA
V AKTIVITACH, KTORE MAJU ZA CIEL POSILNIT PREDAJ VLASTNYCH

SLUZIEB A PRODUKTOV. SUSTREDILI SME SA HLAVNE NA
MODERNIZACIU PRODUKTOVEHO PORTFOLIA.

VYVOJ OBRATU A POCTU ZAMESTNANCOV

B Obrat (mil. Eur) Pocet zamestnancov
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FINANCNE VYSLEDKY

Sprava auditora

BD

auditorskda firma

SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

Pre akciondrov spoloénosti GAMO a.s.

Sprava z auditu aétovnej zavierky
Ndzor

Uskutoénili sme audit priloZenej Gétovnej zavierky spoloénosti GAMO as. so sidlom v Banskej Bystrici,
1CO: 36 033 987, ktora obsah uje sivahu k 31. decembru 2016, vykaz ziskov a strdt za rok konéiaci k uvedenému
détumu, a poznamky, ktoré obsahuji sthm vyznamnych G&tovnych zésad aGftovnych metdd a dalie
vysvetlujice informécie.

Podl'a nasho nazoru priloZend uétovna zivierka poskytuje pravdivy a verny obraz finanénej situdcie spoloénosti
GAMO as. k31. decembru 2016 a vysledku jej hospodarenia za rok konéiaci k uvedenému datumu v silade so
zikonom o Gétovnictve.

Ziklad pre ndzor

Audit sme vykonali podl'a medzindrodnych auditorskych Standardov (International Standards on Auditing -
ISA). Nada zodpovednost' podla tychto Standardov je uvedend v odseku Zodpovednost' auditora za audit
uctovnej zévierky, Od SpoloCnosti sme nezavisli podl'a ustanoveni zikona ¢. 423/2015 o $tatutarnom audite a o
zmene a doplneni zikona & 431/2002 Z. z. o Gftovnictve v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zdkon o
Statutarnom audite”) tykajicich sa etiky, vritane Etického kdédexu auditora, relevantnych pre na$ audit uétovnej
zavierky a splnili sme aj ostatné poZiadavky tychto ustanoveni tykajicich sa etiky. Sme presvedieni, Ze
auditorské dokazy, ktoré sme ziskali, poskytuji dostatoény a vhodny zdklad pre na% nazor.

Zodpovednost Statutdrneho orgdnu za uétovnn zdvierku

Statutirny orgédn je zodpovedny za zostavenie tejto ittovnej zévierky tak, aby poskytovala pravdivy a vemy
obraz podla zikona o Gétovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povaZuje za potrebné na zostavenie G&tovnej
zavierky, ktora neobsahuje vyznamné nespravnosti, &i uZ v désledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani U¢tovnej zdvierky je Statutdrny orgdn zodpovedny za zhodnotenie schopnosti Spoloénosti
nepreirZite pokradovat’ vo svojej éinnosti, za opisanie skutofnosti tykajicich sa nepretritého pokraZovania v
€innosti, ak je to potrebné, a za poufitie predpokladu nepretrZitého pokratovania v Cinnosti v iétovnictve, ibaZe
by mal v imysle Spolo¢nost’ zlikvidovat’ alebo ukong€it’ jej &innost, alebo by nemal ind realisticki moZnost’ ne
tak urobit’,

Zodpovednost auditora za audit tdtovnef zdvierky

Nadou zodp-mrcdnosl’ou je ziskat primerané uistenie, ¢i O¢tovnd zdvierka ako celok neobs,ahuje vyznamné
nespravnosti, €i uZ v dosledku podvodu alebo chyby, a vydat’ spravu auditora, vritane ndzoru. Primerané uistenie
je uistenie vysokého stupiia, ale nie je zirukou toho, Ze audit vykonany podla medzinarodnych auditorskych
Standardov vZdy odhali vyznamné nesprdvnosti, ak také existuji. Nespravnosti mdiu vzniknat' v désledku
podvodu alebo chyby a za vyznamné sa povaZuju viedy, ak by sa dalo odbvodnene otakdvart, Ze jednotlivo alebo
v sithrne by mohli ovplyvnif ekonomické rozhodnutia pouZivatelov, uskutoCnené na zdklade tejto Gctovnej
zavierky.

V rdmci auditu uskutotneného podla medzindrodnych auditorskych Standardov, pofas celého auditu
uplatiiujeme odborny tsudok a zachovavame profesiondlny skepticizmus. Okrem toho:
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» ldentifikujeme a posudzujeme rizikd vyznamnej nespravnosti O¢tovnej zdvierky, & uz v dosledku podvodu
alebo chyby, navrhujeme a uskutoffiujeme auditorské postupy reagujiice na tieto rizikd a ziskavame
auditorské dokazy, kioré s dostatotné a vhodné na poskytnutie zékladu pre na% ndzor. Riziko neodhalenia
vyznamnej nespravnosti v dosledku podvodu je vy3sie ako toto rizike v dosledku chyby, pretoZe podvod
mébze zahfmat tajni dohodu, falsovanie, imyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie internej
kontroly.

» Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnif auditorskeé
postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za Gfelom vyjadrenia ndzoru na efektivnost’ intermych kontrol
Spolodnosti,

» Hodnotime vhodnost' pouZitych Gétovnych zisad a GEtovnych metdd a primeranost aétovnych odhadov a
uvedenie s nimi suvisiacich informdcii, uskutoénené Statutdrnym orgénom.

» Robime ziver o tom, & 3tatwtdrny organ vhodne v aétovnictve poudiva predpoklad nepretriitého
pokraCovania v Einnosti a na zéklade ziskanych auditorskych ddkazov ziver o tom, & existuje vyznamna
neistota v sivislosti s udalostami alebo okolnostami, ktoré by mohli vyznamne spochybnit’ schopnost
Spololnosti nepretrZite pokracovat’ v Cinnosti. Ak dospejeme k zdveru, Ze viznamna neistota existuje, sme
povinni upozornit’ v nadej sprave auditora na sivisiace informécie uvedené v G&tovnej zavierke alebo, ak si
tieto informacie nedostatofné, modifikovat’ ndd nazor. Nade zivery vychadzaja z auditorskych dokazov
ziskanych do datumu vydania naSej sprivy auditora. Budice udalosti alebo okolnosti viak mdZu spdsobit’, Ze
spoloénost’ prestane pokracovat’ v nepretrZitej éinnosti.

* Hodnotime celkovii prezenticiu, 3truktiru a obsah uétovnej zdvierky vratane informécii v nej uvedenych, ako
a_i to, & Gétovna zivierka zachytiva uskutotnené transakcie a udalosti spdsobom, ktory vedie k ich vernému
zobrazeniu.

Spriva k d'alsim poZiadavkim zdkonov a inych pravaych predpisov
Sprava k informdcidm, kioré sa uvddzajit vo vrodnef sprive

Statutarny orgén je zodpovedny za informéicie uvedené vo vyrotnej sprive, zostavenej podla poZiadaviek
zikona o uftovnictve. N&% vyitie uvedeny ndzor na Oftovni zévierku sa nevzfahuje na iné informicie vo
vyroénej sprave.

V sivislosti s auditom Gétovnej zivierky je naSou zodpovednost'ou obozndmenie sa s informéciami uvedenymi
vo vyroénej sprave a posidenie, & tieto informdcie nie si vo vyznamnom nesilade s auditovanou (étovnou
zavierkou alebo nadimi poznatkami, ktoré sme ziskali poCas auditu a¢tovnej zavierky, alebo sa inak zdaji byt
vyZnamne nespravne.

Vyroéni spravu sme ku diiu vydania sprivy auditora z auditu Gétovnej zdvierky nemali k dispozicii.

Ked' ziskame vyrotnd spravu, posidime, ¢i vyroénd sprava Spolo¢nosti obsahuje informdcie, ktorych uvedenie
vyZaduje zdkon o Gétovnictve, a na zdklade prac vykonanych podas auditu G¢tovnej zivierky, vyjadrime nazor,
iz

o informécie uvedené vo vyroénej sprave zostavenej za rok 2016 si v silade s Gétovnou zévierkou za dany rok,
® vyrofna sprava obsahuje informacie podla zikona o fi¢tovnictve,

Okrem toho uvedieme, &i sme zistili vyznamné nespravnosti vo viroénej sprave na ziklade nadich poznatkov o
uétovnej jednotke a situdcii v nej, ktoré sme ziskali po¢as auditu uétovnej zavierky.

Banska Bystrica, 15. marca 2017

BDR, spol. s r.o. Banskd Bystrica

M.M.Hod2u 3, 974 01 Banské Bystrica

Licencia SKAu é. 6

Obchodny register Okresného sadu Banskd Bystrica
Oddiel: Sro, Viozka gislo: 98/S, ICO: 00614556
Nezavisly clen Mogre Stephens International Limited

Ing. Ludmila Svitojanska Kifovd, MBA
kliéovy auditorsky partner
licencia SKAu £.936




FINANCNE VYSLEDKY
]

Sprava
dozornej rady

... @ praca je hrou!

Stanovisko
dozornej rady spolo¢nosti GAMO a.s.
k rofnej uétovnej zdvierke a ndvrhu na rozdelenie zisku spolo¢nosti za rok
2016

Dozorna rada kon3itatuje, e valné zhromaZdenie spoloénosti na svojom zasadnuti 15.06.2016 schvdlilo
za auditora na overenie Gftovnej zdvierky za Gctovné obdobie od 1. janudra 2016 do 31. decembra
2016 spoloénost BOR spol. s r. 0. so sidlom M. M. HodZu 3, Banskd Bystrica. Auditorskd spoloénost vo
svojej sprave uviedla, Ze podfa jej ndzoru , (€tovna zdvierka poskytuje pravdivy a verny obraz finanénej
situdcie spolocnosti GAMO a.s. k 31. decembru 2016 a vysledku jej hospoddrenia za rok kongiaci sa
k uvedenému ddtumu v sulade so zakonom o GEtovnictve”.

Dozornd rada na svojom zasadnuti diia 10. aprila 2017 v sdlade s § 30 ods. 3 stanov spoloénosti
preskimala roéni Gétovnu zavierku za rok 2016. Na zéklade previerky vypracovanych dokumentov
rofnej Giftovnej zdvierky, ako aj na zdklade toho, Ze auditor v silade s § 39 Obchodného zdkonnika
overil formdlnu avecnd spravnost apravdivost vykazovanych GOdajov awyslovil wyidie uvedené
stanovisko, dozornd rada

odporiéa valnému zhromaideniu schvélit roénu détovnu zdvierku spoloénosti za rok 2016.

Predstavenstvo spolocnosti predloiilo dozornej rade navrh rozdelenia zisku za rok 2016 nasledovne:

Hospoddrsky vysledok k 31. 12. 2016 po zdaneni spolu 787 002,19 €
Povinny pridel do rezervného fondu 10 % z dosiahnutého zisku

(nie je potrebny, kedZe po zniZeni ZI je povinna tvorba RF ui spinend) 0,00 €
Vyplatenie dividend 400 000,00 €
Dotécia do socidlneho fondu 7 800,00 €
Na ddet ,Nerozdeleny zisk minulych obdobi” 379202,19€

Dozornd rada

odporiéa valnému zhromaideniu schvdlit ndvrh na rozdelenie zisku za rok 2016.

Banska Bystrica, 10.04.2017

GAMO a.s.
K namestie 6, 074 04 Banskd Bystica, Tel: 048-4372 111, Fax (48-4132 947, hitpliwww.gameo.sk

O: 36 033 687, DIC: 2020087498, IC DPH. 5K 2020087498, Systém manaimentu kvality podta normy ISO 8001:2008
Obchodny ragister: O5 Banska Bystrica, oddiel: Sa, viotka & 550/5
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FINANCNE VYSLEDKY

Vykaz ziskov a strat

Bezné prevadzkové naklady a osobné naklady spoloc-
nosti boli v porovnatelnej vyske ako v roku 2016. Navy-
sené naklady oproti roku 2015 boli naklady suvisiace
s obchodnymi zakazkami a trzbami spolocnosti. Spoloc-
nost v roku 2016 nevynalozila ziadne naklady spojené

s vyskumom a vyvojom.

Hospodarsky vysledok

Vysledkom hospodarenia za rok 2016 je zisk pred zda-
nenim vo vyske 939 tis. EUR pri celkovych nakladoch
25 792 tis. EUR a celkovych vynosoch 26 731 tis. EUR.
Celkovy hospodarsky vysledok pred zdanenim predsta-
vuje voci roku 2015 nérast o 867 tis. EUR. Spolocnost
naplnila planované ukazovatele za rok 2076.

EBITDA (zisk pred zdanenim, drokmi a odpismi) dosiahla
v roku 2016 vysku 1180 tis. EUR

Pridana hodnota

V roku 2016 GAMO dosiahlo pridand hodnotu celkom
3155 tis. EUR, Co predstavuje medzirocny narast 0 50,3 %.
Pridana hodnota na zamestnanca za rok 2016 je vo vyske
39 tis. EUR.

GAMO a.s Vykaz ziskov a strat v EUR

VYNOSY Z HOSPODARSKEJ CINNOSTI CELKOM

V ROKU 2016 SPOLOCNOST GAMO A.S. DOSIAHLA CELKOVE PREVADZKOVE

VYNOSY VO VYSKE 26 730 TIS. EUR. MEDZIROCNE SA ZVYSIL PREDAJ TOVARU
10 395 TIS. EUR A TRZBY ZA PREDAJ SLUZIEB O 8 449 TIS EUR.

k 31.12.2016

26 730 125

k 31.12.2015

7 820 275

k 31.12.2014

8 369 893

k 31.12.2013

9 850 262

k 31.12.2012

9 777 456

Trzby za predaj tovaru

Trzby za sluzby a ostatné vynosy

NAKLADY Z HOSPODARSKEJ CINNOSTI CELKOM
Vysledok hospodarenia z hospodarskej Cinnosti
Vysledok hospodarenia z finacnej Cinnosti
Vysledok hospodarenia za U¢tovné obdobie brutto

Dan z prijmu za beznu a mimoriadnu Cinnost’

Vysledok hospodarenia za Uctovné obdobie netto
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11 886 818
14 843 307
25 769 450
960 675
-21 482
939 193

152 191
787 002

1491 746
6 328 529
7729 105
91 170
-18 518
72 652

60 742
11 910

2 024 140
6 345 753
8 054 241
315 652
-2 081
313 571

137 482
176 089

3067914
6 782 348
9 511 263
338 999
-5 665
333 334

90 133
243 201

5210 319
4 567 137
9 445 564
331 892
-16 680
315 212

52 569
262 643
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Vykaz ziskov a strat

TRZBY A PRIDANA HODNOTA B Triby B Pridana hodnota

Eur
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FINANCNE VYSLEDKY

Vykaz ziskov a strat

STRUKTURA TRZIEB B Trzby za tovar B Triby za sluzby

Eur
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O SPOLOCNOSTI

Vykaz ziskov a strat

PRODUKTIVITA PRACE NA ZAMESTNANCA

Obrat na zamestnanca B Pridand hodnota na zamestnanca === Poclet zamestnancov

Eur
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FINANCNE VYSLEDKY

Vykaz ziskov a strat

TRZBY ZA TOVAR PODLA KOMODITY

61% Operacné systémy a softvér
6% Pocitace

2% Pocitacové siete LAN / WAN
1% Periférie

30% Ostatné
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TRZBY ZA SLUZBY PODLA TYPU SLUZBY

58 % Systémova integracia

16 % Technicka podpora a servis HW

9% Implementacie a modifikacie softvérovych rieseni
9% Skolenia a certifikacia

3% Vyvoj zakaznickych softvérovych rieseni

2% Podpora a instalacia softvéru

2% Outsourcing IT infrastruktdry

1% Konzultacné sluzby - IS a siete



FINANCNE VYSLEDKY

Suvaha

Aktiva

Majetok spolocnosti sa navysil oproti minulému roku
0 7 954 tis. EUR.

Zmeny nastali v navyseni neobezného majetku. Na
navysenie neobezného majetku mali vplyv investicie
do dlhodobého nehmotného a dlhodobého hmotného
majetku. Spolocnost v roku 2016 investovala do majetku
pre vlastné potreby a do majetku prenajimaného formou

outsorcovanych sluzieb nasim zakaznikom.

VyznamnejSia zmena nastala v navyseni obezného
majetku, v polozke pohladavky do lehoty splatnosti.
Pohladavky k 31. 12. 2016 boli vyssie z dovodu fakturacie
zakaziek ku koncu roka 2076.

Pasiva

Vlastné imanie spolocnosti bolo k 31. 12. 2016 vyka-
zané vo vyske 1136 tis. EUR, ¢o predstavuje narast voci
roku 2015 o 787 tis. €. Na navysenie vlastneho imania
mal vplyv dosiahnuty hospodarsky vysledok za rok 2016.
Spolocnost v roku 2016 nenadobudla ziadne nové akcie
a obchodné podiely.

Najvacsi podiel v struktlre pasiv su zavazky spoloc-
nosti. Zavazky z obchodného styku medzirocne narastli
0 6 918 tis. Spolocnosti neboli v roku 2016 poskytnuté

Ziadne dlhodobé pdzicky, kratkodobé pbzicky ani krat-
kodobé financné vypomoci.

Vsetky zavazky voci Statu, zamestnancom a zavazky
70 socialneho zabezpecenia boli k 31. 12. 2016 v lehote
splatnosti.

Suvaha v EUR

k 31.12.2016

k 31.12.2015

k 31.12.2014

k 31.12.2013

k 31.12.2012

SPOLU MAJETOK

Neobezny majetok
Dlhodoby nehmotny majetok
Dlhodoby hmotny majetok
Dlhodoby finan¢ny majetok
Obezny majetok
Zasoby
Dlhodobé pohladavky
Kratkodobé pohladavky
Financné ucty

Casové rozlisenie

SPOLU VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY

10 798 836
576 143
48 068

528 065

0

10 110 000
7719

64 936
9618 986
418 359
112 693

10 798 836

2844 795
541 671
97 403
444 268

0

2195 436
18 598

42 619
1550 093
584 126
107 688

2 844 795

3 168 251
207 141
31 076
176 065

0

2 831 185
110 501
36 732
1639 157
1044 795
129 925

3 168 251

4 688 512
181 460
47 764
133 696

0

4 320 668
31508

13 481
2722128
1 553 551
186 384

4 688 512

4295 010
232 920
16 898
216 022

0

3 954 099
94 589

17 144
3728544
113 822
107 991

4 295 010

Vlastné imanie

Zakladné imanie

Kapitalové fondy

Fondy zo zisku

Vysledok hospodarenia minulych rokov

Vysledok hospodarenia za ictovné obdobie
Zavazky

Rezervy

Dlhodobé zavazky

Kratkodobé zavazky

Bezné bankové Uvery

Bankové uvery dlhodobé

Casové rozlisenie
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1136 416
235235
46

102 223
11 910
787 002
9 551 191
253 978
106 295
9190 918
0

0

111 229

349 414
235235
46

102 223
0

11 910

2 378 471
514 419
132 930
1731122
0

0

116 910

1115 611
235235
46

102 223
602 018
176 089
1905 058
504 931
32 952
1367 175
0

0

147 582

1503 082
235 235
46

102 223
922 377
243 201

3 035 407
121 735
26 529

2 887 143
0

0

150 023

1264 881
235 235
46

102 223
664 734
262 643

2 924 403
35 243

19 352

2 869 808
0

0

105 726



FINANCNE VYSLEDKY

Prehl'ad penaznych
tokov k 31. 12. 2016

Oznacenie Bezné uctovné Oznacenie

Bezprostredne

Obsah polozky riadok

Obsah polozky

riadok

Bezné uctovné

Bezprostredne

polozky obdobie predchadzajiice obdobie polozky
PENAZNE TOKY Z PREVADZKOVEJ CINNOSTI 2016 2015
Z/S Vysledok hospodarenia z beznej Cinnosti pred zdanenim danou z prijmov (+/-) 1 939 191 72 652 B.1.
Nepenazné operacie ovplyviujuce vysledok hospodarenia z beznej c¢innosti pred 132573 B.4.
zdanenim darnou z prijmov (+/-), (sicet A.1.1.az A 1.13.)
A1, Odpisy dlhodobého nehmotného a hmotného majetku (+) 3 230 121 138 402 B.3.
A4, Zmena stavu rezerv (+/-) 5 -260 441 9 488 B.12.
A16. Zmena stavu poloziek ¢asového rozlisenia aktiv 7 -5 005 22 237 B.15.
A1.6. Zmena stavu poloziek ¢asového rozliSenia pasiv 8 -5 681 -30 672 B.18.
A17. Zisk (-) / strata (+) z predaja dlhodobého majetku 9 -17 708 -11 244 B.19.
A.1.8. Uroky Uctované do nakladov (+) 11 10 336 4952
A19. Uroky G¢tované do vynosov (-) 12 -408 -590
Vplyv zmien stavu pracovného kapitalu .
(sticet A.2.1. a7 A.2.4) ie6es
A21 Zmena stavu pohladavok z prevadzkovej ¢innosti (-/+) 14 -8 080 531 89 064 c.
A22 Zmena stavu zavazkov z prevadzkovej ¢innosti (+/-) 15 7957 024 -68 477 c2.
A23 Zmena stavu zasob (-/+) 16 10 879 91903 C3.
Zmena stavu kratkodobého finanéného majetku, s vynimkou majetku, ktory je
A24 s o ST N . 17
sucastou penaznych prostredkov a penaznych ekvivalentov (-/+) C4.
Penazné toky z prevadzkove nosti s vynimkou prijmov a vydavkov, ktoré
sa uvadzaju osobitne v inych castiach prehladu pezaznych tokov 777 777 317 715 G
(+/-), (suéet Z/S+A.1.+A.2.)
A3. Prijaté droky s vynimkou tych, ktoré sa zaclenuju do investi¢nych cinnosti (+) 19 C8.
A4 V),'/davvlgy na z,aplatené uroky spolu, s vynimkou tych, ktoré sa zaclenuju do financ- 20 10336 4952
nych ¢innosti (-)
A7, }Iydav'kvy na dfn z prijmov uqtovnveJ,Jedr]ptky syymmkou tych, ktoré sa zaclenuju do 1 160 084 160 083
investi¢nych cinnosti alebo finan¢nych cinnosti (-)
A8. Prijmy mimoriadneho charakteru vztahujuce sa na prevadzkovu cinnost’ (+) 22 0 =1
E.
A9. Vydavky mimoriadneho charakteru vztahujlce sa na prevadzkovd cinnost (-) 23 0 0

607 357 152 679

Cisté pefiazné toky z prevadzkovej éinnosti (+/-), (sicet Z/S+A.1. az A.9.)
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PENAZNE TOKY Z INVESTICNEJ CINNOSTI
Vydavky na obstaranie dlhodobého nehmotného a hmotného majetku (-)
Prijmy z predaja dlhodobého nehmotného a hmotného majetku (+)

Zaplatené Uroky - dlhodoby uver (+) (562)

Prijmy z dividend a inych podielov na zisku, s vynimkou tych, ktoré sa zaclenuju do
prevadzkovych cinnosti (+)

Vydavky na dan z prijmov, ak je ju mozné zaclenit do investi¢nych cinnosti (-)
Ostatné prijmy vztahujlce sa na investi¢nu c¢innost (+)

Ostatné vydavky vztahujlce sa na investi¢nud cinnost’ (-)

Cisté pefiazné toky z investi¢nej ¢innosti

(sucet B.1. az B.19.)

PENAZNE TOKY Z FINANCNEJ CINNOSTI

Penazné toky vo vlastnom imani

Vydavky vznikajuce z dlhodobych a kratkodobych zavazkov vztahujucich sa na
finan¢nd ¢innost’ (-)

Vydavky na zaplatené uroky, s vynimkou tych, ktoré sa zaclenuju do prevadzkovych
¢innosti (-)

Vydavky na vyplatené divididendy a iné podiely na zisku, s vynimkou tych, ktoré sa
zaclenuju do prevadzkovych ¢innosti (-)

Vydavky na dan z prijmov, ak je ich mozné zaclenit’ do financnych cinnosti (-)
Ostatné prijmy vztahujlce sa na finan¢nu cinnost’

(+), (prijmy z prijatych Grokov)
Cisté penazné doky z finanénej ¢innosti

(sucet C.1. a2z C.9.)

CF cisté zvySenie / zniZzenie pefaznych prostriedkov
(+/-), (sucet A+B+C)

Stav penaznych prostriedkov a penaznych ekvivalentov na zaciatku Uctovného
obdobia (+/-)

Zostatok penaznych prostriedkov a pefiaznych ekvivalentov na konci uctov-

ného obdobia (+/-)

25
26
27

28

29
28
29

31

32

33

34

35

36

39

obdobie
2016

-264 593
17 708
0

-246 885

2016

-26 635

-500 000

-12

408

-526 239

-165 767

584 126

418 359

predchadzajiice obdobie
2015

-473 153
11 467
0

-461 686

2015

97 871

-250 000

-123

590

-151 662

-460 669

1044 795

584 126







KONTAKTY

Manazment spoloc¢nosti Reklamacie a pozarucny servis

Generalny riaditel’ JUlius Voskar <julius voskar@gamo.sk> Centrala Banska Bystrica: Tel: +421 48 4372 800 e-mail: <servis@gamo.sk>
Kancelaria Bratislava Tel: +4212 4363 7781

Obchodny usek Kancelaria Kosice Tel: +421 55 6853 630

Riaditel Useku: Peter Luby <peter.luby@gamo.sk>

Usek systémy a infrastruktira Testovacie stredisko

Riaditel Useku: lvan Luby <ivan.luby@gamo.sk> : ) : :
VUE Autorizované testovacie stredisko

Bratislava
Tel: +4212 4363 7781
e-mail: <gamo-ba@gamo.sk>

Usek vyvoja softvérovych rieseni
Riaditel Useku: Roland Schwarz <roland.schwarz@gamo.sk>

Ekonomicky usek

Riaditel Useku: Iveta Milcikova <iveta.milcikova@gamo.sk> Iudské zdroje
e-mail: kariera@gamo.sk
Tel:+421 48 4372 111
Zakaznicke centrum

Tel:+421 48 4372 000
e-mail: helpdesk@gamo.sk
URL: https://helpdesk.gamo.sk




KONTAKTY

Sidla spolocnosti

BANSKA BYSTRICA

centrala
GAMO as.
Kyjevské namestie 6

974 04 Banska Bystrica

Tel.: +421 48 4372 111
Fax: +421 48 4132 947

e-mail: info@gamo.sk
URL: http://www.gamo.sk

GPS: 48°43'38.21"N, 19°712.21"E

BRATISLAVA

kancelaria
GAMO as.
Kalinciakova 27

831 04 Bratislava

Tel.: +421 2 4363 778

e-mail: gamo.ba@gamo.sk

URL: http://www.gamo.sk

GPS: 48°9'42.65"N, 17°8"10.08"E

KOSICE

kancelaria
GAMO as.
Popradska 68

040 11 Kosice

Tel.: +421 55 6853 630

e-mail: kosice@gamo.sk

GPS: 48.716 /71N 21.2256919E




Tuto rocnu spravu mozete ziskat:

v centrale spolocnosti / v pobockach / na internete www.gamo.sk
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