d.learning je softwarova aplikdcia systém pre riadenie
vzdelavania vo forme elektronického obsahu. Pracuje na
principe vzdelavacej akcie, ktora je zakladnym objektom
systému. Vzdelavacia akcia prepdja svoj obsah s vybranym
okruhom UGcastnikov, Casom a dalSimi volitelnymi
parametrami. U¢astnici maju k dispozicii svoje alebo verejné
vzdelavacie akcie.

Cielom je (mbdze byt) systém trvalého vzdelavania zamest-
nancov, prepojeny s existujucimi znalostami organizacie.
Nositelia existujucich znalosti su zamestnanci v Ulohe
garantov a internych lektorov. Je vhodné vyuZit' ich znalosti,
vybudovat systém ich spracovania a dalSieho odovzdavania.

GAMO a.s. ponuka svoje odborné znalosti a skusenosti
ako podporu pre urychlenie rozvoja pouZivania sys-
tému adosiahnutie cielového stavu.

Pre €o najjednoduchSie a efektivnhe dosiahnutie cielového
stavu je vhodné rozdelit postup do Styroch urovni:

O OBEH DOKUMENTOV - obeh dokumentov, zozna-
movanie sa s dokumentmi, preukazatelne;

O VZDELAVANIE - povysenie dokumentov a podkla-
dov na elektronické kurzy;

@O TESTOVANIE - ankety, dotazniky, testovanie pred
vzdelanim, testovanie po vzdelani;

O SYSTEMTRVALEHO VZDELAVANIA.

Tieto Urovne mézete vyuzit v [ubovolnom rozsahu pre
jednotlivé zloZky organizécie alebo oblasti vzdelavania.
Mo6zete napr. zoznamovat s ISO dokumentaciou, vzdelavat' v
komunika¢nych zruénostiach a testovat znalosti z oblasti
bezpecnosti prace a poziarnej ochrany. Je len na vas, ako cely
postup naplanujete. Idealny je plan, ktory rychlo prinesie
maximalne efekty pre cell organizaciu.

GAMO a.s. ponuka podporu navrhu.a tvorby casoveho a
kapacitného planu zavedenia jednotlivych drovni do
konkrétnych zloziek organizdcie a oblasti vzdelavania.

Obsahom vzdelavacej akcie méze byt akykolvek elektronicky
dokument, ktory sa da spustit’ v internetovom prehliadadi,
napriklad aj interna smernica vo formate PDF alebo HTML.

www.gamo.sk/dlearning
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Ugastnikmi akcie mézu byt pouzivatelia registrovani v
aplikacii. Medzi pouzivatelov mozno zaradit nielen
zamestnancov, ktori maju pristup k PC, ale aj vSetkych
ostatnych. Ti vstupuju do aplikacie cez PC v ucebni, na
vyhradenom mieste. Takisto mozno zaradit aj externych
zamestnancov a pouzivatelov z inej organizacie

Pouzivatelia, ktori su zaradeni do akcie, m6zu ihned tuto
akciu absolvovat'. Nie je potrebné, aby sedeli dlhy ¢as pri PC a
je v zasade jedno, akym spbsobom sa tému akcie naucia. Po
otvoreni akcie maju moznost si prehliadat a Studovat
informacie vlozené do kurzu, nasledne potvrdit, Ze sa s nimi
oboznamili a potom absolvovat test, ak ho autor akcie vytvoril.
Po ukonceni testu je ucastnikovi umoznené pozriet si
vysledok testu.
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prehlad zvolenych akcli
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Vytvorenim akcii pre hotové interné dokumenty moZno
zoznamit’ ucastnikov (vzdelavat u€astnikov) s lubovolnym
hotovym obsahom, ktory je v organiz&cii k dispozicii. Autor
akcie si méze vynutit aj potvrdenie o zozndmeni sa s
obsahom, ¢o nahradza podpisovy harok. Priklady vyuzitia v
praxi:

o Uvodné zozndmenie sa s organizaciou pre novych
pracovnikov.

O Priebezné oboznamovanie s novymi predpismi,
normami, smernicami, navodmi, priruckami,
postupmi a inymi dokumentmi v organizacii.

O Obeznik s aktualnymi informaciami od vedenia
organizacie.

O Preukazatelné oboznamenie sISO dokumentaciou.

Tiez sa vam pri slovhom spojeni “elektronicky kurz” vybavi
nejaky multimedialny kurz, ktory ste aspon raz pocas svojej
praxe absolvovali? Takéto kurzy su nielen krasne, putavé
svojou farebnostou a rozmanitostou, ale aj velmi u¢inné.



SYSTEM TRVALEHO VZDELAVANIA

OBE!

BEH A
DOKUMENTOV VZDELAVANIE = TESTOVANIE

Dokazu “Studenta” vtiahnut do “deja” kurzu, zaujat ho natolko,
Ze si v nom ziskané vedomosti dokaze velmi dlho udrzat' v
pamati a vybavi siich aj po dlhom Case.

Zakladné postupy pri tvorbe elektronického kurzu su
formatovanie textu, doplfianie obrazkov, fotografii, symbolov a
animacii, praca s tvarmi, farbami a zvukmi. Pre tdto Uroven
Uplne postacuju napr. aplikacie MS Office. Kurz sa vytvara
mimo prostredia aplikacie. Ked je hotovy, sta¢i ho do aplikacie
nakopirovat.

GAMO a.s. disponuje skusenostami a metodikami, ktoré
umoznuju tvorit elektronické kurzy s minimalnymi
nakladmi nezavisle na obsahu a ponuka ich ako sluzby.

Priklady vyuZzitia su nasledovné:

O Ozivenie vybranych existujucich dokumentov a ich
povySenie na elektronické kurzy.

O Tvorba nového obsahu Specifického pre organiza-
ciu v podobe elektronického kurzu.

O Prevod ¢asti obsahu prezenénych skoleni do elek-
tronickej podoby pre dalSie vyuzitie.

Zamestnanci sa naucia viac a dlhSie si to pamataju. Je moz-
né optimalizovat naklady na prezenéné Skolenia.

Testovat mozno cokolvek. V pripade testovania pred
vzdelavanim sa ziskaju informacie o vSeobecnych
znalostiach, ktoré umoznia lepSie pripravit samotnu
vzdelavaciu aktivitu. Testovanie po vzdelavani ukaze
skutoéné vedomosti, ziskané ucastnikmi po¢as vzdelavacej
akcie

d. learning ma vlastny nastroj na tvorbu a spravu testov.
Testoveé otazky mozu byt vytvorené aj mimo aplikacie a je
mozné ich importovat’ a neskdr opat exportovat’ vo formate
CSV. Otazky do testov mézu mat niekolko foriem a stuprov
narocnosti, ich fubovolnym kombinovanim.sa daju tvorit
“neopakovatelng” testy. Samotny test.slizi na preverenie
vedomosti, ale mdze sa spustit ‘aj pod dozorom.
Po absolvovani testu sa moze vytlacit' certifikat so vSetkymi
nalezitostami a dosiahnuty. vysledok sa dalej pouzije napr.
v systéme hodnoténia zamestnanca.

‘stnanci pristupuju k vzdelavaniu s vacéSou zodpo-
vednostou. Testovat mozno aj vedomosti, ziskané na pre-

zencnych Skoleniach a to napr. s €asovym odstupom. Pre per-
sonalnych manazérov su to nenahraditelné vstupy.
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Preco vytvarat systém trvalého vzdelavania? Vzdelavanie
zamestnancov je prvotna potreba po vzniku organizacie alebo
pre nového zamestnanca a zaroven je to prvy krok pre
vykonanie zmeny v organizacii. Vzdelavanie zamestnancov je
zaroven predpokladom pre rozvoj, rast, inovaciu a
zlepSovanie organizacie. Systematické trvalé vzdelavanie je
vyhodné aj preto, ze organizacia vzdeldva zamestnancov
pomocou vlastnych zdrojov.

Prepojenie vSetkych urovni do systému trvalého vzdelavania
ma za dosledok to, Ze vzdelavanie v organizacii bude efektiv-
ne, planované, organizované a kedykolvek kontrolovatelné.

Test

2. Praca s poéitaGom a sprava suborov - 6.skupina

Detail:
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d.learning je bohaty na dalSie funkcie, ktoré napomahaju k
rastu informovanosti v organizacii:

tvorba a vyhodnotenie dotaznikov
pripomienkové konanie
publikaény systém

diskusia
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evidencia prezen¢ného skolenia

GAMO a.s. je distributorom a predajcom aplikdcie
d.learning pre slovensky trh. Vyrobcom a majitelom
licenénych prav je spolo¢nost DATRON a.s. z Ceskej
republiky.

d.learning archivuje vSetky aktivity, vykonané jednotlivymi
Uucastnikmi a poskytuje kedykolvek informacie o
absolvovanych kurzoch, vysledkoch testov. Pre personalistu
sa tak stava tato aplikacia nielen nastrojom pre vzdelavanie,
ale aj nariadenie prace s ludskymi zdrojmi.



